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“CONACYT, desarrollando cultura de ciencia, tecnologia, innovacion y calidad”

Términos de referencia (TDR)
Coordinador/a de Componente
A- Antecedentes

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), tiene la mision de coordinar, orientar,
promover y evaluar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn (SNCTI) y el Sistema
Nacional de Calidad (SNC) generando politicas y estrategias de desarrollo cientifico y
tecnolégico; social, ético y ambientalmente sustentable.

Siguiendo los principios rectores del CONACYT, la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (PNCTI) y en conjuncidn con las iniciativas antes implementadas para el fomento de
la ciencia y tecnologia, se formulé el Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y la
Tecnologia (PROCIENCIA) financiado por el Fondo para la Excelencia de la Educacion vy la
Investigacion (FEEI).

Este programa es ejecutado por el CONACYT desde el aiio 2014, sus instrumentos entrelazan la
relacion gobierno-sector productivo/social-infraestructura cientifico-tecnolégica, para
fortalecer la asociatividad entre centros de investigacion e instituciones publicas y privadas
(involucrando también al sector empresarial/productivo/sociedad civil) en la busqueda de
soluciones a través de la +D.

El objetivo general del programa es “Fortalecer las capacidades nacionales para la investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico, de modo a contribuir con el aumento de la capacidad
productiva y la competitividad para asi mejorar las condiciones de vida en el Paraguay”.
Asimismo, PROCIENCIA se encuentra estructurado en 4 componentes misionales y un
componente transversal de apoyo a la ejecucidon, mencionados a continuacion:

Componente I. Fomento a la investigacién cientifica: busca promover actividades orientadas a
estimular la generacidn de conocimiento y fortalecer la transferencia de los resultados al sector
publico y privado.

Componente Il. Fortalecimiento del capital humano para la [+D: pretende incentivar actividades
orientadas a aumentar la oferta de personal calificado de nivel avanzado con capacidades para
la investigacidn y desarrollo.

Componente lll. Sistema de investigadores del Paraguay: propone estimular la mejora y
sostenibilidad del capital humano de alta calificacidn para la 1+D en el pais.

Componente IV. Iniciacidn y apropiacion social de la ciencia y la tecnologia: procura promover
el acercamiento de la sociedad a la ciencia a través de espacios de aprendizaje en base a la
experimentacion e interaccion.

Componente V. Administracién general de PROCIENCIA: busca apoyar la ejecucion del
programa, logrando mayor eficiencia y eficacia en la asignacién y uso de los recursos.

Para tal efecto, dentro de los componentes misionales el CONACYT requiere contratar un
especialista para realizar el trabajo descrito en estos términos de referencia.
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“CONACYT, desarrollando cultura de ciencia, tecnologia, innovacién y calidad”

B- Informaciones basicas del puesto

Identificacion del puesto

Coordinador/a de Componente

Vacancias

2 (dos)

Dependencia en la cual

prestara servicios

Programa PROCIENCIA

Ubicacion fisica del puesto

Dr. Justo Prieto N°223 entre Tedfilo del Puerto y Nicolas
Billof
Villa Aurelia, Asuncidn

Modalidad de vinculacion

Contratacién temporal por resultado

Honorario total

¢ 182.000.000, IVA INCLUIDO

Plazo de vigencia del contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31/12/2022 el cual
podra ser renovado previa evaluacion del desempefio y
necesidades del programa.

Importe del contrato y forma
de pago

El importe total del contrato serd ¢ 182.000.000%, el cual
serd financiado de la siguiente manera: a la firma del

contrato ¢ 14.000.000; contra presentacion y aprobacién de
10 informes de avance (cada informe tendrd un valor de G
14.000.000); contra presentacidn y aprobacion de informe
final ¢ 28.000.000.

El cronograma de presentacién de informe sera definido en
el contrato de prestacidn de servicio.

El contratado/a debera emitir factura legal y certificado de
cumplimiento tributario para el cobro de sus honorarios.

C- Informaciones generales del puesto

Coordinar las acciones establecidas en el componente del programa
PROCIENCIA, garantizando la adecuada aplicacion de los recursos
disponibles y el cumplimiento de los objetivos y metas del componente en
el plazo convenido.

Objetivo
general

Planificar los procesos técnicos y financieros del componente en estrecha
comunicacion con la Coordinacion general de programa de acuerdo con la
normativa del Estado, del Fondo para la Excelencia de la Educacién y la
Investigacion (FEEI) y del CONACYT.

Adoptar decisiones técnicas, administrativas y operativas en lo relacionado

Objetivos L
a la gestion del componente.

especificos

Coordinar la implementacién, seguimiento y control de los diferentes
instrumentos del componente, asi como también las asistencias técnicas
especializadas para el logro de los objetivos.

L El monto total del contrato podra variar conforme a la fecha de firma del contrato. Este calculo estd
basado considerando que el inicio de los servicios serd en enero del afio 2022.
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Generar datos e informaciones técnicas relevantes, para el disefo,
monitoreo, y evaluacién de los diferentes instrumentos del componente.

Trabajar articuladamente con las Coordinaciones del programa y otros
involucrados internos y externos, generando sinergia para optimizar los
resultados.

Alcance del
trabajo

El trabajo sera realizado en el marco del programa PROCIENCIA, ejecutado
por el CONACYT

Descripcion
de
actividades,
segun
objetivos
especificos
(OE)

OE1: Planificar los procesos técnicos y financieros del componente en
estrecha comunicacion con la Coordinacion general de programa de
acuerdo con la normativa del Estado, del FEEl y del CONACYT

Coordinar el proceso de planificacidn técnica y financiera del componente y
sus instrumentos, asi como también su seguimiento frecuente (planes
operativos anuales (POA), Plan Operativo Institucional (POI), Plan de
Ejecucidn Plurianual (PEP), Presupuesto por Resultado (PpR), entre otros)
relacionados con el presupuesto, productos y resultados esperados.

OE2: Adoptar decisiones técnicas, administrativas y operativas en lo
relacionado a la gestiéon del componente

Gestionar oportunamente los recursos que sean necesarios para llevar a
cabo las actividades programadas.

Proponer y aplicar los instrumentos de programacidn, seguimiento y
evaluacion de la gestidn del componente para la aprobacidon de la
coordinacion general del programa.

Proponer acciones correctivas o planes alternativos ante situaciones
generadas en la gestidn de los instrumentos del componente y el programa.
Administrar los riesgos del componente y proponer las alternativas de
solucidn cuando estos se presenten.

OE3: Coordinar laimplementacidn, seguimiento y control de los diferentes
instrumentos del componente, asi como también las asistencias técnicas
especializadas para el logro de los objetivos

Liderar los procesos de disefio e implementacién de los instrumentos del
componente (guias de bases y condiciones, guias de ejecucién, proformas
de contrato, proformas de informes, etc.).

Realizar seguimiento fisico-financiero de los instrumentos del componente,
de su ejecucion y aplicar medidas pertinentes.

Participar activamente en las sesiones de Consejo del CONACYT, del FEEI,
Comisiones especiales u otras instancias de trabajo relacionadas con el
programa.

Implementar las acciones en el proceso de evaluacion de los proyectos o
propuestas adjudicadas, tanto para el desarrollo de los instrumentos de
reportes como la gestion de la evaluacién de estos.
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Seguimiento a las metas y compromisos establecidos en el componente,
entre ellos el desarrollo y mantenimiento de las bases de datos de las lineas
de financiamiento, monitoreo continuo de las actividades realizadas por los
consultores a cargo y la revisién de los indicadores de cumplimiento
establecidos.

Dar la conformidad técnica para la liberacidn de los pagos contractuales.

Informar a la coordinaciéon general del programa respecto al avance,
ejecucién y operacion de las metas establecidas para todas las lineas de
financiamiento a cargo.

Establecer los controles internos necesarios para una adecuada gestion del
componente.

Controlar el avance de actividades del equipo de trabajo a su cargo, la
calidad de los productos entregados, aprobar informes, asi como también
aplicar la evaluacién de desempefio.

Mantener una comunicacion frecuente y oportuna con interesados,
beneficiarios y otros expertos técnicos, con relacidon a la ejecucidn de los
instrumentos del componente.

Representar a la institucion en reuniones y/o eventos relacionados con las
actividades del componente.

OE4: Generar datos e informaciones técnicas relevantes, para el disefio,
monitoreo y evaluacion de los diferentes instrumentos del componente
Elaborar informes mensuales de analisis, seguimiento y evaluacién. Los
informes incluirdn mediciones de indicadores que muestren los productos y
resultados de los diferentes instrumentos del componente.

Liderar los procesos de contratacion de asistencias técnicas especializadas
requeridas por el componente.

Proponer las mejores practicas y procesos existentes en base a la
experiencia y lecciones aprendidas a nivel local e internacional.

Proveer los informes que le sean solicitados tanto por instancias internas
del CONACYT como por parte de instancias externas (Ministerio de
Hacienda, FEEI, Auditoria externa, etc.) entre otros.

Trabajar articuladamente con la coordinacidon de monitoreo y evaluacién del
programa, para llevar adelante actividades relacionadas con el componente.

Acompanar los procesos de evaluacion del programa, como ser evaluacion
intermedia, final y de impacto, otorgando los datos e informaciones
relacionadas con el componente, para analisis correspondiente.
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OES5: Trabajar articuladamente con las coordinaciones del programa vy
otros involucrados internos y externos, generando sinergia para optimizar
los resultados

Trabajar juntamente con otras componentes y dreas del CONACYT el buen
desarrollo de las actividades asignadas.

En articulacidn con la Coordinacién general del programa y la Secretaria
Ejecutiva del CONACYT, propiciar sinergias con organizaciones del sistema
de ciencia, tecnologia e innovacién, para potenciar resultados e impactos
asociados al componente.

Otras actividades que le sean asignadas en el ambito de su competencia
funcional por su supervisor directo, que contribuyan a los fines del
programa PROCIENCIA y de la institucion.

Resultados
esperados

OE1: Planificar los procesos técnicos y financieros del componente en
estrecha comunicacion con la Coordinaciéon general de programa de
acuerdo con la normativa del Estado, del FEEI y del CONACYT

Planificacién del componente, sus instrumentos y convocatorias, realizado.

Seguimiento frecuente a la planificacién realizado, a fin de identificar alertas
y/o desvios significativos.

OE2: Adoptar decisiones técnicas, administrativas y operativas en lo
relacionado a la gestion del componente

Decisiones técnicas, administrativas y operativas adoptadas, para la gestion
de los instrumentos y convocatorias correspondientes.

Instrumentos de programacion, seguimiento y evaluacién de la gestién del
componente propuestos y aplicados.

Riesgos asociados al componente, identificados y monitoreados
frecuentemente.

OE3: Coordinar la implementacidn, seguimiento y control de los diferentes
instrumentos del componente, asi como también las asistencias técnicas
especializadas para el logro de los objetivos

Guias de bases y condiciones, guias de ejecucion y otras documentaciones
técnicas asociadas a los instrumentos del componente, elaboradas y
validadas.

Procesos de evaluacion asociados a la ejecucién de los instrumentos,
planificados e implementados.

Seguimiento y monitoreo frecuente a las actividades, procesos y productos
del componente realizado.

Conformidad técnica para pagos contractuales otorgado.
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Comunicacidn frecuente con la coordinacién general del programa, para
revisidn de avances, alertas u otras situaciones asociadas a la ejecucion.

Participaciéon en sesiones de Consejo del CONACYT, del FEEI, Comisiones
especiales y otras instancias de trabajo, realizada.

Verificacién continua al equipo de trabajo, sus avances, entregables,
realizado.

Evaluacion de desempefio aplicada al equipo de trabajo.

Comunicacion frecuente y oportuna con interesados, beneficiarios y otros
expertos técnicos, realizada.

OE4: Generar datos e informaciones técnicas relevantes, para el disefio,
monitoreo y evaluacion de los diferentes instrumentos del componente.
Informes técnicos relacionados con el componente y sus instrumentos,
elaborados y socializados

Asistencias técnicas especializadas, identificadas e implementadas.

Identificacion de dificultades, lecciones aprendidas, recomendaciones, para
la mejora continua del instrumento, realizada.

OE5: Trabajar articuladamente con las Coordinaciones del programa y
otros involucrados internos y externos, generando sinergia para optimizar
los resultados

Acuerdos para potenciar resultados asociados al componente, realizado.

Supervision e
informes

El contratado trabajara bajo la supervision de la coordinacién general del
programa y esta instancia verificard los informes del contratado. El
contratado/a deberd presentar informes de avances conforme al
cronograma que sera definido en el contrato y un informe final 25 dias antes
del cierre del contrato.

Otras
observaciones

El contratado/a podrd desarrollar sus actividades en las oficinas que el
CONACYT establezca como sede, el CONACYT proporcionara todas las
facilidades que sean necesarias para la buena ejecucién de los servicios
prestados tales como: espacio de trabajo, muebles y equipos de oficina,
material y equipos de escritorio todo dentro de las normas vigentes para la
utilizacién de los bienes del estado

Se tendra en cuenta los antecedentes y referencias de los postulantes con
relacion a contratos previos con el CONACYT y con otras instituciones
publicas y/o privadas.

Si el postulante es actualmente beneficiario de los programas y/o proyectos
ejecutados por el CONACYT (como ser PROCIENCIA, PROINNOVA, entre
otros) debera renunciar a su calidad de beneficiario en caso de resultar
ganador del puesto.
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D-Perfil requerido

Requisitos minimos

Componente Requisitos ideales
(excluyente)
Experiencia Experiencia profesional de al
profesional menos 4 (cuatro) afos en Exper|ePC|a pr.ofef,lon.al de aI, menos 6
e . (seis) afios en instituciones publicas y/o
general instituciones publicas  y/o .
i privadas.
privadas.
Experiencia profesional especifica de al
L . menos 5 (cinco) afios en cargos
Experiencia profesional i .,
fica de al 3 relacionados con la gestién de
Experiencia especifica de al menos 3 (tres) proyectos, trabajo con principales
. afios en cargos relacionados con | actores publicos y privados en el sistema
profesional | i6n d bai . S ,
especifica a gestion de proyectos, trabajo | nacional de ciencia y tecnologia.
con principales actores publicos
y privados en el sistema nacional | Al menos 1 (una) experiencia especifica
de ciencia y tecnologia. fen Farg.os de dllre.ccmn y/o.gerenua en
instituciones publicas/yo privadas.
Maestria con énfasis en areas de
Ciencias exactas y naturales, Ingenieria y
tecnologias (en proceso de
Formacion Titulo académico de grado en las | tesis/finalizado).
académica areas de Ingenieria y | Especializacién con énfasis en
tecnologias, ciencias sociales. elaboracion, evaluacidon y gestion de

proyectos, politicas publicas, desarrollo
sostenible, estudios relacionados a
ciencia y tecnologia (finalizado).

Eventos de
capacitacion

Se valoraran los cursos y/o diplomados realizados en los ultimos 5 (cinco)
afios y con una carga horaria minima de 40 (cuarenta) horas, en: gestion,
monitoreo y evaluacion de proyectos; gestidn de riesgos; herramientas para
la gestidon de proyectos (marco légico, monitoreo, técnicas de analisis de
involucrados o estrategias de intervencion, disefio de indicadores de
desempefio); planificacién estratégica; gestion por resultado; manejo de
conflictos y negociacidon; gestion de la ciencia, tecnologia e innovacion;
ciencia tecnologia y sociedad (CTS); propiedad intelectual; politicas publicas
y/o administracion publica; presupuesto publico; herramientas
especializadas para el para procesamiento y analisis de datos.

Principales
competencias

Competencias técnicas y habilidades

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas ofimatica (editor de
texto, planillas y presentaciones) correo electrénico y almacenamiento de
datos en la nube (cloud), ademas de herramientas especializadas para el
para procesamiento y anadlisis de datos; capacidad de redaccién de
documentaciones técnicas y otros; metodologia de gestiéon de proyectos;
orientacién a resultados: establece de forma eficaz una linea de accidn
propia y/o para otros con el objetivo de alcanzar una meta; habilidades de
negociacién y enfoque en soluciones; conocimiento del idioma espafiol, asi
como también capacidad de comunicarse en el idioma inglés; conocimiento

WWWw.conacyt.gov.py




= |CONSEJO NACIONAL

DECIENCIA PF§{§§C NCIA ™ GOBIERNO  FPisgusy Fee;

Tonacvt|Y TECNOLOGIA s, 1 NACIONAL de o M&

“CONACYT, desarrollando cultura de ciencia, tecnologia, innovacién y calidad”

del ecosistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacién; naturaleza de
la institucidon (misidn, vision, roles, programas principales); requerimientos
del puesto.

Competencias cardinales

Capacidad de relacionamiento interpersonal; capacidad de liderazgo;
capacidad de trabajo bajo presién; trabajo de equipos multidisciplinario;
compromiso con la calidad de trabajo; iniciativa; integridad; flexibilidad;
autocontrol; responsabilidad.

Otras
condiciones
especiales

La renovacién del contrato estara sujeto a la evaluacidn de desempeiioy la
disponibilidad presupuestaria para el siguiente ejercicio fiscal.
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Matriz de evaluacién

Identificacion del convocante: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
Identificacion del programa: Programa PROCIENCIA
6n del puesto en i6 Coordinador/a de componente

Formacién académica Experiencia profesional general Experiencia profesional especifica
y Posgt Cursos de capacitacién Hasta 30 Requisito excluyente Experiencia laboral general | Requisito excluyente | Experiencia profesional especifica Hasta 55 Hasta 100
Hasta 15 puntos
(cumple/no cumple) (hasta 20 puntos) (hasta 10 puntos) puntos (cumple/no cumple) (hasta 20 puntos) (cumple/no cumple) (hasta 35 puntos) puntos puntos

Postulante 1

Postulante 2

Postulante 3

Observaciones

1- Formacién académica

1.1 Grado

Titulo académico de grado segun lo establecido en los términos de referencia (excluyente)

1.2 Posgrados

Para la asignacion de los puntos el postulante deberd adjuntar la documentacion respaldatoria de su formacién académica. La puntuacion de la formacién académica no es acumulable, se otorga el puntaje equivalente a la tltima formacién académica declarada conforme a los requerimientos del perfil. Se tomara el mayor de los
puntajes entre (a) (b) (c) (d)

(a) Maestria con énfasis en dreas solicitadas en los términos de referencia (finalizado) (20 puntos)

(b) Maestria con énfasis en areas solicitadas en los términos de referencia (en proceso de tesis) (18 puntos)

(c) Maestrias con enfésis en areas diferentes a las solicitadas en los términos de referencia (finalizado/en proceso de tesis) (15 puntos)

(d) Especializacién con énfasis en areas solicitadas en los términos de referencia (13 puntos)

En el caso de que el postulante disponga otros titulos de posgrado superiores a la maestria (por ejemplo doctorado) en las areas requeridas en los términos de referencia se asignara el total de puntos para este criterio (20 puntos)

1.3 Cursos de capacitaciéon

Los cursos de capacitacién tendran una puntuacion maxima de 10 puntos. Serdn consideradas aquellas capacitaciones realizadas en los ultimos 5 afios y con una carga horaria minima de 40 horas, en las dreas establecidas en los términos de referencia. No se realizara asignacién proporcional de puntaje segun las cargas horarias
de las capacitaciones presentadas.

Para la asignacion de los puntos el postulante deberd adjuntar los certificados de las capacitaciones.

Se otorgara 2 (dos) puntos por cada curso y/o diplomado en areas establecidas en los términos de referencia (hasta 10 puntos)

2- Experiencia Profesional

La puntuacién de la experiencia se realizara desde la obtencién del Titulo de Grado.

2.1 Experiencia profesional general

Se aplica a las demas experiencias no consideradas como especificas. No se admitira duplicacién de puntuacion, la Comisién de Seleccién debera iniciar el andlisis por la experiencia especifica, en caso de que el postulante supere los afios solicitados, el excedente debera puntuar como experiencia general. Para situacione:
inversas, no aplica. Para la asignacién de los puntos el postulante debe declarar y adjuntar certificados y/o constancias de las experiencias laborales

Se otorgara 10 (diez) puntos por cada afio adicional de experiencia profesional general indicada en los términos de referencia (20 puntos)

2.2 Experiencia profesional especifica
Se aplica a la experiencia de los postulantes en funciones o naturalezas de trabajos relacionados directamente con las actividades que se describen en los términos de referencia. Para la asignacion de los puntos el postulante debe declarar y adjuntar certificados y/o constancias de las experiencias laborales.

(a) Para la experiencia profesional especifica excluyente establecida en los términos de referencia, se otorgara 15 puntos
(b) Se otorgara 5 (cinco) puntos por cada afio adicional de experiencia mencionado en (a) hasta un maximo de 10 puntos
(c) Al menos 1 (una) experiencia especifica en cargos de direccion y/o gerencia en instituciones publicas/yo privadas se otorgara 10 puntos
3- Entrevista

Serd aplicada por la Comision de Seleccion y estard basada en las competencias solicitadas en el perfi

Otras Observaciones:

Documentacion requerida a los postulantes para evaluarlos:

Documentos Excluyentes:

-Fotocopia de Cedula de Identidad Vigente (ambos lados)

-Fotocopia del Titulo Universitario Legalizado en el Rectorado de la Universidad e Inscripto y Legalizado en el MEC
-Constancia de trabajo, certificado y/o contrato en el que avale la experiencia laboral

Documentos No Excluyentes:

Fotocopia simple de Constancia de eventos de capacitacién

Fotocopia del Titulo de Posgrado Legalizado en el Rectorado de la Universidad e Inscripto y Legalizado en el MEC
Fotocopia de certificados o constancias de estudios de posgrados



Documentos para Adjudicacion del Puesto

-Certificado de Antecedentes Policiales vigente

-Certificado de Antecedentes Judiciales vigente

Criterios De Desempate:

1. Formacién Académica: Quien posea mayor puntaje en Formacién Académica

2. Experiencia Especifica: Quien posea mayor puntaje en experiencia especifica.

3. Eventos De Capacitacion: Quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacién relacionados al puesto, en caso de igualdad de puntaje se corroborara la cantidad de carga horaria total declarada.
4. Si persiste la paridad, se verificara la Experiencia Laboral, a favor del postulante con mds afios de Experiencia Laboral total declarada.

5. Si persiste la paridad, la Comision de Seleccion definira el indicador de desempate a ser aplicado.

Informacién Complementaria

La no presentacion de alguno de los documentos excluyentes sera de descalificaciéon automatica.

Para las constancias laborales presentar con las siguientes caracteristicas (con membretes, nimeros telefénicos para la reverificacion, periodo de tiempo trabajado con fecha de inicio y finalizacién del mismo, cargo y/o funcién desempefiado y firma del anterior empleador).
Los documentos de adjudicacién seran requeridos al concursante seleccionado al cargo luego de todo el proceso de evaluacién.

Los documentos no excluyentes no eliminaran al concursante del proceso, pero la no presentacién implicard la no puntuacién en la matriz de evaluacion.

Puntuacién minima
El postulante deberd obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la evaluacién curricular para pasar a la siguiente evaluacion (entrevistas)



