Banco Interamericano de Desarrollo

PROYECTO DE INNOVACION EN EMPRESAS PARAGUAYAS
CONTRATO DE PRESTAMO N° 3602/0C-PR
TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTOR NACIONAL
“PROFESIONAL DE INNOVACION EMPRESARIAL”

1. ANTECEDENTES

La Republica del Paraguay ha recibido un préstamo del Banco Interamericano de Desarrollo para
financiar el Proyecto de Innovacién en Empresas Paraguayas (PROINNOVA) mediante el Contrato
de préstamo N° 3602/0OC-PR. El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) es el
responsable de la ejecucion, en el marco del cual se llevaré a cabo la consultoria contenida en estos
Términos de Referencia.

El objetivo general del Proyecto es contribuir a la mejora de la productividad de la economia
paraguaya.

El Proyecto esta estructurado en dos Componentes orientados a: i) Fomento de la Innovacion vy ii)
Fortalecimiento del Capital Humano para la Innovacién.

A través del componente de Fomento de la Innovacidén se promoveran actividades orientadas a
estimular la inversion en generacion de conocimiento e innovacion y a fortalecer la vinculacion
entre los diferentes actores del Sistema Nacional de Innovacion. Estableciéndose los siguientes
entregables:

Proyectos Individuales de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico

Proyectos Asociativos de Innovacion y Desarrollo Tecnol6gico

Proyectos de Apoyo a la Creacién y Arranque de Empresas de Base Tecnoldgica
Validacion de Propuestas de Emprendimientos

Proyectos de Fortalecimiento de Servicios Tecnoldgicos y de Incubacién
Estadisticas de Innovacidn, estudios y activacion de la demanda

Con el componente de Capital Humano para la Innovacion se promoveran actividades orientadas a
aumentar la oferta de recursos humanos avanzados con capacidades para la investigacion aplicada y
la innovacion, a través de los siguientes entregables:

e Proyectos de creacion y fortalecimiento de Posgrados para la formacion de Gestores de
Innovacion en Empresas

e Incorporacidon de Gestores de Innovacion en Empresas

e Misiones Tecnoldgicas

Para tal efecto, dentro del componente i, el CONACYT, requiere contratar un Consultor Individual
para realizar el trabajo descrito en estos Términos de Referencia.

Pagina 1



Banco Interamericano de Desarrollo

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
2.1. General

Asegurar la ejecucion eficiente y oportuna del componente de los instrumentos “Proyectos
Individuales de Innovaciéon y Desarrollo Tecnoldgico” y “Proyectos Asociativos de Innovacion y
Desarrollo Tecnologico”, permitiendo alcanzar los objetivos de modo &gil y transparente, de
acuerdo con la Legislacion Nacional y a las normas vigentes entre el organismo financiador y el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

Asimismo, es responsable de la planificacion, coordinacién, comunicacion, control y seguimiento,
reporte y documentacion de actividades y procesos contemplados, de los instrumentos antes
citados.

3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

Los alcances especificos de la consultoria estaran referidos principalmente al cumplimiento en
tiempo y forma de las actividades citadas a continuacion.

4. ACTIVIDADES

e Planificar las actividades en su dmbito de competencia, conforme a los lineamientos
establecidos por el Proyecto, el Estado, el BID y el CONACYT;

e Elaborar y elevar a consideracion de la Coordinacién del Proyecto, el Plan Operativo
Global y Anual (POG/POA), directrices, presupuestos y planes de adquisicion, para los
diferentes instrumentos que gestiona, previo acuerdo con las areas financiera, de
planificacién y monitoreo;

e Verificar y actualizar periédicamente los Planes de Trabajo de los instrumentos que
gestiona y del Sistema de Seguimiento del PROINNOVA, entre los cuales se encuentran:
(i) PEP/POA anual (ii) cronograma fisico-financiero; (iii) las precedencias y concurrencias
de las actividades: Postulaciones recibidas, Postulaciones Admitidas, Evaluaciones
realizadas, Postulaciones homologadas, Contratos firmados, Talleres de arranque, Informes
de Avance, Rendiciones de Cuenta, Visitas de Monitoreo, Informes de Cierre, siempre de
comun acuerdo con los actores participantes;

e Elaborar, ajustar y actualizar los diferentes documentos requeridos para el lanzamiento
(Guias de Bases y Condiciones), la admisién, la evaluacion, la adjudicacion, la ejecucion
(Guias de Ejecucién) y cierre de los instrumentos a su cargo, siguiendo las directrices
indicadas en el contrato de préstamo, el reglamento operativo, y en los lineamientos
técnicos, administrativos y organizacionales establecidos;

e Proponer y gestionar las Convocatorias/apertura de Ventanilla de los instrumentos a su
cargo, a través de los sistemas informaticos establecidos para el efecto, incluyendo los
procedimientos de control asociados a los mismos;

Pagina 2



Banco Interamericano de Desarrollo

Proponer y concretar la participacién de los evaluadores nacionales e internacionales
necesarios para los instrumentos que gestiona;

Coordinar las actividades de difusion de los instrumentos a su cargo, definiendo el
cronograma, el publico objetivo, las presentaciones, publicaciones en el sitio web
institucional, entre otros;

Gestionar y brindar informacion técnica pertinente y oportuna a diferentes instancias,
incluyendo las organizaciones vinculadas al Proyecto (interesadas, postulantes,
beneficiarias y otras);

Establecer una fluida comunicacion con los referentes y beneficiarios de PROINNOVA y
del CONACYT;

Elaborar Términos de Referencia en coordinacion con profesionales vinculados al
Proyecto, siguiendo las directrices del BID y del Estado paraguayo, en el marco de las
contrataciones necesarias, vinculadas a los instrumentos que gestiona, y acompafar el
proceso de contrataciones en linea con el PEP/POA anual, asegurando su cumplimiento;

Liderar los procesos de admisidén y evaluacion de propuestas a los instrumentos que
gestiona;

Elaborar informes técnicos en base a las recomendaciones de los evaluadores. Argumentar
cuando corresponda, sobre riesgos identificados durante el proceso de evaluacion;

Gestionar los procesos de elaboracion, aprobacion de contratos y adendas necesarias, con
beneficiarios;

Propiciar el proceso de cumplimiento de requisitos para firma de contratos/adendas de
contratos/convenios con beneficiarios;

Digitalizar los contratos y sus adendas, firmados con beneficiarios, asi como los informes
técnicos aprobados (de avance y cierre de proyecto) y toda la documentacién respiratoria
de las actividades y gestiones realizadas durante la vigencia del contrato;

Cumplir el papel de enlace entre el instrumento que gestiona, la organizacion adjudicada y
la estructura funcional del CONACYT, manteniendo una buena comunicacion;

Elaborar, revisar y actualizar los indicadores de impacto de los instrumentos que gestiona,
en coordinacion con el area de Planificacién y Monitoreo;

Supervisar, asesorar, y acompafiar a los proyectos beneficiarias, en los procesos de
implementacion, rendicion técnica y financiera de los proyectos ejecutados;
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e Mantener el registro de los contratos firmados con los beneficiarios del instrumento de
PROINNOVA, en una base de datos que incluya informacion relativa a: las fechas de
aprobacion de la propuesta, cumplimiento de los prerrequisitos documentales, fecha de
firma de contratos, el calendario bajo el cual se efectuaran las transferencias parciales y/o
finales; fecha de aprobacion de informes, fecha de visitas de monitoreo realizadas, fecha de
transferencias realizadas y fecha de cierre del proyecto;

e Participar en las reuniones de los comités, grupo de trabajo o cualquier instancia solicitada
y redactar las actas 0 ayuda memoria de estas;

e Registrar, procesar y mantener actualizada la lista de contactos/postulantes/beneficiarios y
toda la documentacion relacionada con PROINNOVA en los formatos y sistemas
preestablecidos (archivo fisico y formato digital);

e Apoyar durante los procesos de capacitacion, planificacion y ejecucion de talleres y
reuniones de trabajo, previendo ademas los aspectos logisticos para las reuniones, talleres y
otros;

e Desplazarse a los departamentos y municipios en los que se llevan a cabo las actividades
interesados/beneficiarios de los instrumentos que gestiona y del CONACYT, y elabora
informes de las acciones realizadas a su supervisor inmediato y a la Coordinacién del
Proyecto;

e Elaborar y reportar al area de Planificacion y Monitoreo, avances y resultados de los
instrumentos que gestiona, con una frecuencia mensual y presentado el dltimo dia habil del
mes;

e Cooperar con la Auditoria Interna y la Auditoria Externa;

e Apoyar en la elaboracion e implementacion de planes de mejoras en concordancia a las
observaciones o recomendaciones realizadas por la Auditoria Interna o Externa u otra
instancia de control;

e Elaborar informes intermedios y de culminacién de los instrumentos que gestiona;
e Elaborar informes solicitados por el Coordinador del Proyecto;

e Apoyar a la Direccion de Innovacion en las intervenciones requeridas para el
Fortalecimiento del Sistema Nacional de Innovacion;

e Apoyar a la UEP en la elaboracion de los diferentes documentos relacionados a los
instrumentos de PROINNOVA, tales como manuales, instructivos del Proyecto y guias de
gjecucién entre otros;
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Proponer a la Coordinacidn del Proyecto, alternativas de mejora de los procesos de disefio,
direccion, ejecucion y control de los instrumentos relacionados a PROINNOVA,
considerando las experiencias y lecciones aprendidas a nivel nacional, regional e
internacional en la materia;

Apoyar, cuando sea necesario, el desarrollo de los demés instrumentos en actividades que
contribuyan a los fines de PROINNOVA.

Otras inherentes que le sean asignadas en el &mbito de su competencia funcional por su
superior inmediato, que contribuyan a los fines de PROINNOVA o de la Institucién.

5. RESULTADOS/PRODUCTOS ESPERADOS

Se esperan los siguientes productos finales de la consultoria, los mismos que deberan ser recibidos
a satisfaccion del Superior Inmediato.

a) Instrumento gestionado y ejecutado seguin los objetivos y cronograma de actividades.

b) Lanzamiento y gestion de Convocatorias/Ventanilla de los instrumentos que gestiona
en linea con el cronograma de actividades.
c) Seguimiento técnico de la ejecucion de los proyectos adjudicados.

d) Guias de Bases y Condiciones, Guias de Ejecucion, Modelos de Contrato, Manuales e
Instructivos elaborados en linea con el cronograma de actividades establecidas en el
PEP/POA anual.

e) Términos de Referencia elaborados y contrataciones realizadas en linea con el
cronograma de actividades establecidas en el PEP/POA anual.

f) Transferencias de recursos realizadas segun lo establecido en los contratos, convenios y
plan financiero vigente.

g) Concrecion de alianzas clave para la ejecucion oportuna de los instrumentos.

h) Preparacion de expediente de proyectos beneficiarios de los instrumentos que gestiona,
gue sirvan de soporte para evaluacion intermedia/evaluacién de cierre de
PROINNOVA, realizada por el BID

6. INFORMES

El consultor contratado debera presentar los siguientes informes, los mismos deberan ser recibidos a
satisfaccion por el CONACYT:

Informe mensual de cumplimiento de contrato que debera entregar a mas tardar el 05 de
cada mes a partir del siguiente mes al de la firma del contrato, el cual debera contar con la
aprobacion de la Coordinacion del Componente |y el visto bueno de la Coordinacion del
Proyecto para el pago de los honorarios.

Informe final de su contrato 20 dias antes de la expiracion de este, el cual debera contar con
la aprobacion de la Coordinacién del Componente |y el visto bueno de la Coordinacion
del Proyecto.
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7.

e Certificado de Cumplimiento de Contrato de Consultores 12 dias antes de la expiracién del
contrato, el cual debera contar con la aprobacion de la Coordinacion del Componente |y el
visto bueno de la Coordinacion del Proyecto.

6.1. Aprobacion de informes: El plazo para la aprobacion de informes serd de 10 dias, si
transcurrido este tiempo el coordinador de la consultoria no emite ninguna observacion, el
informe se considerara aprobado.

6.2. El coordinador podra solicitar la presentacion de evidencias de las actividades y productos
de la consultoria como condicidn para la aprobacion de los informes.

6.3. Formato de presentacion de informes:

e Dos (2) copias del informe mensual de cumplimiento de contrato.
e Dos (2) copias del informe final de su contrato.
e Tres (3) copias del Certificado de Cumplimiento de Contrato de Consultores.

LUGARY PLAZO

La consultoria se desarrollara en la ciudad de Asuncién en las oficinas que el CONACYT
establezca como su sede;

El Consultor prestara sus servicios desde la firma del contrato hasta el fenecimiento del afio fiscal
para el desarrollo de la consultoria.

8. SUPERVISION Y COORDINACION

La consultoria estara supervisada directamente por la Coordinaciéon del Componente I.

9. PERFIL REQUERIDO DEL CONSULTOR
El Consultor debe contar con el siguiente perfil minimo:
9.1. FORMACION PROFESIONAL

9.2.

Titulo de grado en las disciplinas de Ingenierias y Tecnologias; Ciencias Exactas y Naturales;
Ciencias Empresariales y Economia. El titulo de grado debe estar registrado y legalizado ante
el Ministerio de Educacién y Ciencias-MEC.

Preferentemente con Post grados directamente relacionados a la consultoria, en areas como
gestién de la innovacion, gestion tecnoldgica, investigacion y desarrollo, competitividad,
propiedad intelectual, planificacion estratégica, gestion de proyectos, administracién de
empresas.

Con participacion en eventos de capacitacion y otras actividades realizadas relacionadas al
servicio solicitado como ser en: disefio, evaluacién o gestion de proyectos; tecnologias,
innovacion; desarrollo de tecnologias, emprendedorismo; planes de negocios; propiedad
intelectual; patentes; industria 4.0; innovacion abierta.

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL: Acreditar al menos 05 (cinco) afios de
experiencia profesional general en tareas realizadas en instituciones puablicas y/o privadas.
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9.3.

9.4.

10.

11.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA: Acreditar experiencia profesional
especifica de al menos 3 afios en gestion de proyectos, organizaciones o consultorias en el
contexto de innovacioén, nuevas tecnologias. Experiencia en gestion de proyectos incluyendo
aquellos de caracter internacional y/o financiados por organismos internacionales, tanto
publicos, privado como publico-privados, orientados al fortalecimiento institucional,
capacitacion, dotacion de infraestructura tecnologica.

OTROS CONOCIMIENTOS Y/O DESTREZAS: Buen conocimiento del Sistema Nacional
de Innovacidn; solidos conocimientos del &rea de gestion de tecnologia e innovacion;
conocimientos en el rea de Politica de Ciencia y Tecnologia e Innovacion; perfecto dominio
del idioma Castellano; conocimiento del idioma Guarani; Conocimiento del idioma Inglés;
buen manejo de herramientas informaticas (procesadores de textos, planillas electrénicas,
correo electronico, internet, herramientas para el manejo de proyectos, gestores de contenido,
etc).

PRESUPUESTO Y MODALIDAD DE CONTRATACION

El Contrato ser& bajo la modalidad de honorarios mensuales de Gs 10.730.000 (Guaranies diez
millones, setecientos treinta mil) VA incluido previa aprobacién de los informes mensuales.

El monto del contrato incluye todos los impuestos de ley; el consultor serd responsable de su
cumplimiento.

FORMA DE PAGO

El precio total convenido serd cancelado en moneda nacional mediante cuotas parciales
mensuales de Gs 10.730.000 (Guaranies diez millones, setecientos treinta mil) cada una,
pagaderas al final de cada periodo vencido previa aprobacion del informe mensual o final, de
la siguiente manera:

e El primer pago se hara a la firma del contrato.
e Pagos contra informes mensuales aprobados de lo ejecutado el mes anterior.
e 1 pago contra informe final aprobado
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CUADRO DE EVALUACION DE CALIFICACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES

Formacion académica Experiencia Profesional Entrevista TOTAL TOTAL
Nombre del Pasa / Pasa /
Consultor No pasa &Y £ No pasa 20 35 10
Requisit Hasta 100
€AUSIt 1 Eventos de Posgrado Hasta 35 Requisito | Experiencia Experiencia . Hasta 65 puntos
0 O - 2 e Entrevista
Minimo Capacitacion | Concluido puntos Minimo General Especifica puntos
Nombre 1
Nombre 2
Nombre 3

DETALLESDE L RITERIOS DE EVALUACION

1-Formacion Académica;

Requisito minimo: Titulo de grado en las disciplinas de Ingenierias y Tecnologias; Ciencias Exactas y Naturales; Ciencias Empresariales y Economia. El
titulo de grado debe estar registrado y legalizado ante el Ministerio de Educacion y Ciencias-MEC

Post grados directamente relacionados a la consultoria, en areas como gestion de la innovacion, gestion tecnoldgica, investigacion y desarrollo,
competitividad, propiedad intelectual, planificacion estratégica, gestion de proyectos, administracion de empresas. Diplomado concluido (08 puntos),
especializacion concluido (11 puntos) o maestria concluida (15 puntos). Total: 15 puntos.

Post grados no relacionados directamente a la consultoria: diplomado concluido (05 puntos), especializacion concluida (8 puntos) o maestria concluida (11
puntos).
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Eventos de capacitacion y otras actividades realizadas relacionadas al servicio solicitado como ser en: disefio, evaluacion, gestion o monitoreo de proyectos;
tecnologias e innovacion; emprendedorismo; planes de negocios; propiedad intelectual; propiedad intelectual; patentes; industria 4.0; innovacion abierta. Se
puntuaran (hasta un maximo de 20 puntos) los cursos realizados de la siguiente manera:

e Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracter técnico que se definen como actividades académicas para la
adquisicion de habilidades y conocimientos relacionadas directamente al puesto de trabajo cuya duracion minima es de 40 hs. catedras, se puntuara
con 5 puntos.

e Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuara con 3 puntos.

e Por cada constancia o certificado que indique una duracidn de entre 13y 19 hs. céatedras, se puntuara con 2 puntos.

e Por cada constancia o certificado que indique una duracidn de entre 5y 12 hs. céatedras, se puntuara con 1, 5 puntos.

e Por cada constancia o certificado que indigue una duracién de entre 2 a 4 hs. se puntuara con 1 punto.

> Experiencia Profesional:

Experiencia General: Debe contar con experiencia profesional minima de 5 afios. Se otorgara 10 puntos al que cumpla con 5 afios de experiencia general, a
partir del siguiente afio se otorgara 5 puntos hasta un maximo de 10 puntos. Total: 20 Puntos.

Experiencia Especifica: El profesional debera contar con 3 afios de experiencia especifica. Se otorgara 25 puntos al que cumpla con 3 afios de experiencia
especifica, a partir del siguiente afio se otorgaran 5 puntos hasta un maximo de 10 puntos adicionales. Total: 35 puntos.

3- Entrevista: 10 puntos.
EI pun - i

El Comité de Evaluacion recomienda la adjudicacion del CONtrato @...........ccoeveiieiieiiiiisee s por resultar el mejor evaluado con base
a lo declarado en su Hoja de Vida.

Miembros del Comité de Seleccion :

Fecha:

Nombre Firma
Nombre Firma
Nombre Firma
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