Banco Interamericano de Desarrollo

TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTOR NACIONAL

“ESPECIALISTA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS”

1. ANTECEDENTES

Atendiendo a la necesidad de seguir fomentando acciones relacionadas al area de Innovacién,
el gobierno paraguayo ha acordado con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) un
nuevo Programa para continuar avanzando en el proceso de consolidacion y escalamiento de
sus politicas de innovacion. Es asi que surge el Proyecto PR-L1070 “Programa de Innovacion
en Empresas Paraguayas (PROINNOVA)”, el cual atenderd los desafios que enfrentan las
empresas para innovar y por lo tanto, complementara los esfuerzos que el CONACYT viene
realizando a través del financiamiento del Fondo para la Excelencia de la Educacién y la
Investigacion (FEEI), parte integrante del Fondo Nacional de Inversidn Publica y Desarrollo
(FONACIDE).

El PROINNOVA, cuyo ejecutor es el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), tiene como objetivo general contribuir a la mejora de la productividad de la
economia paraguaya. Los objetivos especificos son: (i) fomentar el crecimiento de la inversion
en investigacion aplicada e innovacion, especialmente en sectores productivos y sociales
prioritarios; y (ii) aumentar la cantidad y calidad del capital humano avanzado para la
innovacion.

En el marco del Programa mencionado, existen varios instrumentos que seran desarrollados,
entre los cuales se encuentran: proyectos de validacion de emprendimientos, proyectos de
apoyo a la creacién y arranque de empresas de base tecnoldgica, proyectos individuales de
innovacion y desarrollo tecnolégico, proyectos asociativos de innovaciéon y desarrollo
tecnoldgico, proyectos de fortalecimiento de servicios tecnolégicos y de incubacion, proyectos
de creaciéon y fortalecimiento de Postgrados, apoyo a la incorporacién de gestores de
innovacion en las empresas, misiones tecnoldgicas.

Con base en lo anteriormente expuesto y dada la necesidad contar con un/a profesional
dedicado a apoyar y acompafiar en todos los procesos de disefio y ejecucién de los
instrumentos, y a actuar como parte de la Unidad Ejecutora del Programa (UEP), se propone la
contratacion de una Consultoria Individual Nacional “Especialista de Administracion y
Finanzas”. El objetivo de la contratacion, las actividades a ser desarrolladas, el perfil deseado
de la persona, y otros detalles de la contratacion se encuentran detallados en estos Términos de
Referencia.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El objetivo de la consultoria es realizar trabajos técnicos del area administrativa y financiera
conforme a las reglamentaciones vigentes en el pais y los contemplados por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).
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3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El alcance de los servicios de esta consultoria esta referido principalmente al cumplimiento en
tiempo y forma de las actividades citadas a continuacion.

4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Desarrollar las actividades de caracter administrativas, financieras, y contables, conforme a
las normas, sistemas y procedimientos establecidos para la gestion interna institucional, las
reglamentaciones nacionales y del Banco Interamericano de Desarrollo

Emitir los Estados Contables y Financieros del Proyecto, de manera independiente al del
Sistema de Contabilidad Gubernamental, conforme a las politicas, normas y procedimientos
establecidos para el efecto por el BID.

Establecer y actualizar cuando corresponda el Plan de Cuentas para la Contabilidad BID.

Verificar la correcta imputacion contable de los ingresos y egresos del Proyecto, de
conformidad a los Planes de Cuentas establecidos y aprobados para el efecto (Contabilidad
Gubernamental y Contabilidad Independiente para el BID).

Emitir y elevar a la superioridad, los legajos de Justificacion y/o Solicitud de Desembolso,
de conformidad a los procedimientos establecidos por el BID.

Gestionar los desembolsos y la reposicion de los fondos de programa

Realizar la conciliacion de saldos entre la Contabilidad Gubernamental y la Contabilidad
BID e informar a la superioridad sobre cualquier diferencia que asi lo amerite.

Supervisar y elevar a la superioridad, las conciliaciones de saldos bancarios y los libros
bancos respectivos por cada cuenta corriente habilitada en el Proyecto.

Elevar a la superioridad, en los plazos establecidos, los Estados Financieros vy
documentaciones complementarias relacionadas con la Contabilidad Gubernamental y la
Contabilidad BID.

Realizar de manera periddica, segin los procedimientos establecidos, las copias de respaldo
de la base de datos que sustentan las operaciones econémicas financieras registradas.

Participar, conjuntamente con el Coordinador Administrativo Financiero del CONACYT,
en la elaboracion del Plan Operativo Anual, Anteproyecto de Presupuesto (Institucional y
Sectorial), asi como del Plan Financiero Anual.

Acompafiar la preparacion del presupuesto del Programa: Sistema de Gestién por
Resultados de la Secretaria Técnica de Planificacion, PEP (Plan de ejecucion plurianual),
del Ministerio de Hacienda, POAs (Planes operativos anuales), Plan Financiero,
Reprogramacion del Presupuesto, Plan Anual de Contrataciones Publicas, etc.

Realizar el seguimiento y control de las Modificaciones Presupuestarias presentadas ante el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y/o Ministerio de Hacienda e informar sobre las
variaciones detectadas respecto a lo aprobado en ambos organismos.
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Elaborar los informes, reportes y planes de mejora requeridos, por las instancias de control
interno y externo (Ministerio de Hacienda, Auditoria General del Poder Ejecutivo,
Contraloria General de la Republica y el BID, entre otros).

En caso de necesidad, podra desplazarse a los departamentos y municipios en los que se
llevan a cabo las actividades del Programa y reportar al Coordinador.

Someterse a procedimientos de evaluacion de desempefio establecidos, para la renovacion
del contrato.

Otras actividades que contribuyan al cumplimiento de los fines del programa, asignadas por
el Coordinador Administrativo Financiero del CONACYT.

5. RESULTADOS/PRODUCTOS ESPERADOS

Se esperan los siguientes productos finales de la consultoria, los mismos que deberan ser recibidos a
satisfaccion del Superior Inmediato.

6.1

6.2

6.3

Informes financieros emitidos en forma oportuna.
Cumplimiento del cronograma de desembolsos del Proyecto.
Seguimiento y control efectivo de las transacciones financieras del Proyecto.

INFORMES

El consultor contratado deberd presentar los siguientes informes, los mismos deberan ser
recibidos a satisfaccion por el CONACYT:

Informe mensual de cumplimiento de contrato que debera entregar del 1 al 10 del mes
siguiente al periodo informado, a partir de febrero, el cual debera contar con la aprobacion
de la Direccion General de Administracion y Finanzas y el visto bueno de la Coordinacion
del Programa, para el pago de los honorarios.

Informe final de su contrato 20 dias antes de la expiracion del mismo, el cual debera contar
con la aprobacion de la Direccion General de Administracion y Finanzas y el visto bueno
de la Coordinacion del Programa.

Aprobacién de informes: El plazo para la aprobacion del informe serd de 5 dias habiles
desde la presentacion del mismo, si transcurrido este tiempo la Direccion General de
Administracion y Finanzas y la Coordinacion del Programa no emiten ninguna observacion,
el informe se considerara aprobado.

El coordinador podra solicitar la presentacion de evidencias de las actividades y productos
de la consultoria como condicion para la aprobacion de los informes.

Formato de presentacion de informes:
e Dos (2) copias del informe bimensual de cumplimiento de contrato.
e Dos (2) copias del informe final de su contrato.
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9.1

9.2

9.3

9.4

LUGAR Y PLAZO

La consultoria se desarrollara en la ciudad de Asuncion en las oficinas que el CONACYT
establezca como su sede.

El plazo de la consultoria es desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, para
el desarrollo de la consultoria.

Para la recontratacién, el Coordinador del Proyecto debera enviar al BID la solicitud de No
Objecion junto con el Formulario de Evaluacion del Desempefio del Consultor firmado por la
Direccion de Innovacion del CONACYT. Una vez que el BID otorgue la No Objecidn se
procedera con el proceso de recontratacion.

SUPERVISION Y COORDINACION

La consultoria estard supervisada directamente por el Director General de Administracion y
Finanzas del CONACYT y en colaboracion con la Coordinacion del Programa.

PERFIL DEL CONSULTOR
El Consultor debe contar con el siguiente perfil minimo:

FORMACION PROFESIONAL

El profesional debera contar con titulo universitario en las areas de administracion,
contabilidad, economia o ingenieria comercial. El titulo de grado debe estar registrado y
legalizado ante el Ministerio de Educacion y Ciencias-MEC

Participacion en eventos de capacitacion relacionados al servicio solicitado como en:
Adquisiciones, Contrataciones Publicas, Gestion financiera y presupuestaria, Rendiciones de
Cuentas, Auditoria, Gestién de Proyectos y otros afines.

Se valoraran los estudios de posgrados en niveles de diplomado, especializacion y/o maestria
concluidos, relacionados al cargo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL

Acreditar al menos 6 afios de experiencia profesional general en tareas realizadas en
instituciones publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Acreditar experiencia profesional especifica de al menos 5 afios en tareas relacionadas al area

administrativa o financiera en programas y/o proyectos ejecutados por instituciones publicas
ylo privadas.

OTROS CONOCIMIENTOS

Competencias técnicas y habilidades

Perfecto dominio del idioma Castellano, hablado y escrito.

Conocimiento del Idioma Guarani.

Conocimiento del idioma Inglés.

Buen manejo de herramientas informaticas (procesadores de textos, planillas electronicas, correo

electrénico, internet, herramientas para el manejo de proyectos, gestores de contenido, etc.).
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Competencias cardinales

- Liderazgo

Capacidad de resolucion de problemas
Capacidad de organizacion y planificacion
Orientacion a resultados

Tolerancia a la presion

Capacidad de trabajo en equipo

Buen relacionamiento interpersonal
Habilidad de comunicacion oral y escrita

10 PRESUPUESTO Y MODALIDAD DE CONTRATACION

El Presupuesto total es de Gs. 152.000.000 (guaranies ciento cincuenta y dos millones).

El régimen de prestacion de servicios de este contrato de consultoria es distinto de aquellos de
relacion de dependencia administrativa propios de la funcién publica, a la luz de las normas
administrativas y laborales, nacionales e internacionales que rigen en Paraguay.

El Contrato sera bajo la modalidad por producto.

El monto del contrato incluye todos los impuestos de ley; el consultor sera responsable de su
cumplimiento.

11 FORMA DE PAGO

Para los fines de la presente contratacion, el precio total convenido sera cancelado en moneda
nacional, previa aprobacién de los informes y de acuerdo al siguiente detalle:

e El primer pago se hara a la firma del contrato.
e 8 pagos contra informe aprobado conforme a lo establecido en el Punto 6. Informes.
e 1 pago contra informe final aprobado
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Formacion académica

CUADRO DE EVALUACION DE CALIFICACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES

Experiencia Profesional

TOTAL TOTAL
Nombre Pasa /
del No pasa 15 15 25 35 10
Consultor
Requisito | Eventos de Posgrado Hasta 30 Experiencia Experiencia Entrevista Hasta 70 Hasta 100
Minimo | Capacitacion | Concluido puntos General Directa puntos puntos
Nombre 1
Nombre 2
Nombre 3

DETALLES DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

1-Formacioén Académica:

Requisito minimo: El profesional debera contar con titulo universitario en las areas de administracion, contabilidad, economia o ingenieria
comercial.

Participacion en eventos de capacitacion relacionados al servicio solicitado como en: Adquisiciones, Contrataciones Publicas, Gestion financiera
y presupuestaria, Rendiciones de Cuentas, Auditoria, Gestidn de Proyectos y otros afines. Se calificara por cada curso de capacitacion de 40 hs.
(5 puntos) hasta un méaximo de 15 puntos.

Posgrados relacionados al cargo como ser: Auditoria y Control Gubernamental, Contrataciones Publicas, Gestion Financiera y Presupuestaria
Publica, Gestion de Proyectos, Gestion y Administracion Pablica y otros afines. Se calificara de la siguiente manera: Maestria concluida (15
Puntos), especializacion concluida (13 puntos), diplomado concluido (11 puntos).
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2-Experiencia Profesional:

Experiencia General: Debe contar con experiencia profesional minima de 6 afios. Se otorgara 10 puntos al que cumpla con 6 afios de
experiencia general, a partir del siguiente afio se otorgard 5 puntos hasta un maximo de 15 puntos. Total: 25 Puntos.

Experiencia Especifica: El profesional debera contar con 5 afios de experiencia especifica. Se otorgara 25 puntos al que cumpla con 5 afios de
experiencia especifica, a partir del siguiente afio se otorgaran 5 puntos hasta un maximo de 10 puntos adicionales.
Total: 35 puntos.

3- Entrevista: Total 10 puntos

El puntaje total minimo de calificacidn por todas las areas no podra ser menor de 70 puntos sobre una escala de 100 puntos

El Comité de Evaluacion recomienda la adjudicacion del CONrato d.............couee et ies it ies s et et et et e e et e eas e e en oo POF PESUltar el
mejor evaluado con base a lo declarado en su Hoja de Vida.

Miembros del Comité de Seleccion :

Fecha:
Nombre Firma
Nombre Firma

Nombre Firma




