Banco Interamericano de Desarrollo

PROYECTO DE INNOVACION EN EMPRESAS PARAGUAYAS

CONTRATO DE PRESTAMO N° 3602/0OC-PR
TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTOR NACIONAL

“ESPECIALISTA DE PLANIFICACION, MONITOREO Y EVALUACION ”

1. ANTECEDENTES

La Republica del Paraguay ha recibido un préstamo del Banco Interamericano de Desarrollo para
financiar el Proyecto de Innovacién en Empresas Paraguayas (PROINNOVA) mediante el Contrato de
préstamo N° 3602/OC-PR. El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnhologia (CONACYT) es el responsable
de la ejecucion, en el marco del cual se llevara a cabo la consultoria contenida en estos Términos de
Referencia.

El objetivo general del indicado Proyecto es contribuir a la mejora de la productividad de la economia
paraguaya.

El Proyecto estd estructurado en dos Componentes orientados a: i) Fomento de la Innovacion vy ii)
Fortalecimiento del Capital Humano para la Innovacién.

A través del componente de Fomento de la Innovacién se promoveran actividades orientadas a estimular
la inversion en generacion de conocimiento e innovacion y a fortalecer la vinculacion entre los diferentes
actores del Sistema Nacional de Innovacion. Estableciéndose los siguientes entregables:

Proyectos Individuales de Innovacién y Desarrollo Tecnol6gico

Proyectos Asociativos de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico

Proyectos de Apoyo a la Creacion y Arranque de Empresas de Base Tecnoldgica

Validacion de Propuestas de Emprendimientos

Proyectos de Fortalecimiento de Servicios Tecnoldgicos y de Incubacion

Estadisticas de Innovacién, estudios y activacién de la demanda

Con el componente de Capital Humano para la Innovacién se promoveran actividades orientadas a
aumentar la oferta de recursos humanos avanzados con capacidades para la investigacion aplicada y la
innovacion, a través de los siguientes entregables:

e Proyectos de creacion y fortalecimiento de Posgrados para la formacion de Gestores de
Innovacion en Empresas

e Incorporacién de Gestores de Innovacion en Empresas

e Misiones Tecnolégicas

Para tal efecto, el CONACYT, requiere contratar un Consultor Individual para realizar el trabajo descrito
en estos Términos de Referencia.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
2.1 General
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El objetivo de la contratacion es la coordinacion y organizacion de la planificacion, monitoreo
y evaluacion del Proyecto, conforme a la Legislacion Nacional, el contrato de préstamo BID,
y a las normas vigentes para el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

ALCANCE DE LOS SERVICIOS

Planeamiento de las actividades del Proyecto PROINNOVA, monitoreo interno y evaluacion de
cada componente/ instrumento, para el logro de los objetivos segun las metas o resultados
definidos.

Emision de alertas y recomendaciones sobre la planificacion y la ejecucién del PROINNOVA, de
acuerdo con el contrato de préstamo, el Reglamento Operativo, el plan operativo global, los planes
anuales, la legislacion paraguaya y las directrices/politicas del BID.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades especificas que desarrollara el Consultor Individual, seran las siguientes:

Planificar las actividades en su ambito de competencia, conforme a los lineamientos
establecidos por el Proyecto, el Estado, el BID y el CONACYT;

Liderar la elaboracion y actualizacion de documentos de planificacion técnica y presupuestaria
requeridos: Planes de trabajo, PEP (Plan de ejecucion plurianual), POAs (Planes operativos
anuales), reportes de avances y finales, términos de referencia para evaluaciones que afectan al
Proyecto y otros documentos de contenido técnico para revisién y visto bueno de la
Coordinacion;

Realizar la actualizacion periédica de los Planes de Trabajo y del Sistema de Seguimiento del
PROINNOVA,;

Elaborar, validar con los actores y poner a consideracién del Coordinador General del
Proyecto. los informes requeridos por las diferentes instancias de cada Componente/
Instrumento, incluyendo pero no limitandose a:

o Informes mensuales para STP/CONACYT

o Informes bimestrales para el Ministerio de Hacienda

o Informes semestrales para el BID

o Informes semestrales y anuales para el Ministerio de Hacienda y para el CONACYT.

Elaborar, actualizar y validar con los responsables, y poner a consideracion del Coordinador de
la UEP, las matrices de riesgos de cada componente/instrumento y mantenerlas actualizadas;

Asegurarse de, (i) la correcta determinacion de un nimero razonable de indicadores validos de
gestion; (ii) la medicion oportuna y fiable de la situacion inicial (linea de base) y de medio
tiempo (evaluacién intermedia) y de culminacion(evaluacién final) de los indicadores ; y (iii) la
definicion de las metas anuales para cada indicador, que sean coherentes y tendientes a alcanzar
los objetivos de largo plazo. Consensuar para ello oportunamente con los actores involucrados
los medios de verificacion validos para cada indicador;

Gestionar, gerenciar y asumir la responsabilidad del buen funcionamiento del Sistema de
Planeamiento, Monitoreo y Evaluacion, incluyendo la emision de los informes ordinarios y
extraordinarios necesarios, asi como el coaching a los involucrados del CONACYT en las
tareas y actividades de PROINNOVA;

Realizar el monitoreo y seguimiento de todos los componentes y actividades de cada
instrumento/proyecto, y redactar informes respecto al progreso de los mismos, segin los
requerimientos del Banco.
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o Recopilar la informacion para la verificacion de cumplimiento de indicadores de cada
componente/instrumento, segun sus respectivas Matrices de Resultados.

e Mantener un archivo cronoldégico y actualizado de los documentos que respaldan los
indicadores reportados.

e Mantener un seguimiento constante del desarrollo de los componentes en funcién a los
cronogramas, cumplimiento de metas fisicas, grado de efectividad de las acciones, y emision de
alertas de la ejecucion presupuestaria de todas las actividades del PROIINOVA,;

e  Monitorear los procesos de adquisicion de bienes y servicios de cada componente/instrumento
del PROINNOVA, sefialando y alertando desviaciones respecto a los plazos planificados.

e Elaborar y actualizar oportunamente, en coordinacion con los profesionales del CONACYT y
vinculados a PROINNOVA, el Sistema de Gestion por Resultados-SPR de la Secretaria
Técnica de Planificacién, y el Programa Plurianual de Inversiones del SNIP del Ministerio de
Hacienda;

¢  Mantener actualizado el archivo fisico y digital, vinculado a los proyectos beneficiarios: fechas
de adjudicacion, fecha de firma y vigencia de contratos, fecha de aprobacion/observacion de
informes, fecha de visitas de monitoreo planificadas/realizadas, y fecha de cierre del proyecto y
otras actividades;

e Recomendar las medidas de mejoramiento y/o correctivas en forma oportuna relacionadas a la
ejecucion de las actividades del Proyecto;

e Realizar el seguimiento a la elaboracion de informes intermedios y finales de gestion de las
actividades y procesos desarrollados, por los responsables de los instrumentos/componentes;

e Elaborar informes solicitados por el Coordinador del Proyecto o todas las solicitadas por las
autoridades del CONACYT;

e  Participar activamente en los trabajos de seguimiento externo de cada componente/instrumento,
durante sus ejecuciones, asi como de sus evaluaciones intermedia y final, incluyendo la
revisién de los informes presentados por los evaluadores externos cuando fuere el caso;

e Participar activamente en las reuniones de las Misiones del Banco en las deliberaciones sobre
los avances de implementacion de cada componente/instrumento;

e Informacion solicitada por Auditoria Interna y la Auditoria Externa, suministrada
oportunamente;

e  Hacer el seguimiento e informar trimestralmente, el cumplimiento de los Planes de Mejora,
presentados por la UEP, en base a las observaciones o recomendaciones realizadas por la
Auditoria Interna o Externa u otra instancia de control;

e Elaborar informes intermedios y finales de gestion de las actividades y procesos desarrollados;

e Apoyar al Coordinador General del Proyecto en la ejecucion de las actividades que fueren
necesarias para garantizar el logro de los objetivos;

e Apoyar a la UEP en la formulacion de propuestas de mejoras en los procesos, incluyendo:
o Elaboracion del Manual de Funciones de la UEP y el manual de procedimientos.
o Mantener actualizado el Reglamento Operativo.
o Revision y actualizacion de la matriz de resultados del Proyecto.

e Otras actividades que le sean asignadas y contribuyan al cumplimiento de los fines de la
Institucion en el marco de su area de competencia.
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5.

RESULTADOS / PRODUCTOS ESPERADOS

e Informe mensual de monitoreo de cada componente/instrumento, presentado en los primeros 5
dias del mes siguiente al mes reportado; incluyendo pero no limitandose a:

a. Recopilacion de datos para los indicadores de resultados, de productos y de gestion de cada
componente/instrumento.

b. Procesos de adquisicion de bienes y servicios de cada componente/instrumento,
monitoreados, sefialando desviaciones respecto a los plazos planificados.

e  Presentacion en tiempo y forma de todos los informes, reportes y/o solicitudes requeridas por las
instancias tanto internas como externas.

e  Programacion fisica y financiera actualizada y validada con los responsables de cada uno de los
instrumentos del Proyecto.

INFORMES

El consultor contratado debera presentar los siguientes informes, los mismos deberan ser recibidos a
satisfaccion por el CONACYT:

e Informe mensual de cumplimiento de contrato 5 dias habiles posteriores al cierre de cada
bimestre, el cual deber& contar con la aprobacion de la Coordinacién del Proyecto y el visto
bueno de la Direccion de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion.

o Informe final de su contrato 30 dias antes de la expiracidén del mismo, que contenga en detalle
todos los productos esperados de la consultoria. EI mismo debera contar con la aprobacién de la
Coordinacion del Proyecto y el visto bueno de la Direccion de Planificacion, Monitoreo y
Evaluacion.

e  Certificado de Cumplimiento de Contrato de Consultores 30 dias antes de la expiracion del
contrato, el cual deberé contar con la aprobacion de la Coordinacion del Proyecto, visto bueno
de la Direccion de Planificacion, Monitoreo y Evaluacién y la No Objecion del banco para el
pago del mismo.

6.1 Formato de presentacion de informes:
e Dos (2) copias del informe mensual de cumplimiento de contrato.
e Dos (2) copias del informe final de su contrato.
e Dos (2) copias del Certificado de Cumplimiento de Contrato de Consultores.

LUGAR Y PLAZO

La consultoria se desarrollara en la ciudad de Asuncion en las oficinas que el CONACYT establezca
como su sede; el Consultor atenderd al fenecimiento del afio fiscal para el desarrollo de la
consultoria.

SUPERVISION Y COORDINACION

El contratado/a trabajara bajo la supervision del Coordinador General del Proyecto y en estrecha
colaboracon con la Direccion de Planificacién, Monitoreo y Evaluacién.

PERFIL REQUERIDO DEL CONSULTOR
Requisitos minimos del puesto

9.1 FORMACION PROFESIONAL

Requisito minimo: Titulo de grado en las disciplinas de: Ingenierias y tecnologias; ciencias
empresariales y economia. El titulo de grado debe estar registrado y legalizado ante el Ministerio
de Educacion y Ciencias-MEC.
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10.

11.

9.2

9.3

9.4

Postgrado en areas como elaboracion y/o planficacién, gestién y evaluacion de proyectos,
gestion de la innovacion, desarrollo organizacional, planificacion estratégica, formacion en los
estandares internacionales en gestion de proyectos, gestion financiera y presupuestaria.

Eventos de capacitacion y otras actividades realizadas relacionadas al servicio solicitado como
ser en: disefio, monitoreo, evaluacion o gestion de proyectos; técnicas de negociacion, técnicas
de anélisis de involucrados, gestion financiera y presupuestaria, auditoria y/o control de gestion
u otras relacionadas al cargo. Se valorard formacion en los estandares internacionales en
gestion de proyectos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL.:
Acreditar al menos 6 afios de experiencia profesional general en el sector pdblico o privado.
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA:

Acreditar experiencia profesional especifica de al menos 5 afios preferentemente en programas y
proyectos orientados al fortalecimiento institucional, investigacidn, innovacion, competitividad,
dotacion de infraestructura tecnoldgica. En gestion, planificacién, seguimiento y trabajo con
equipo multidisciplinario de proyectos de inversion publica, privada o publica-privada
financiados con recursos del crédito externo (Organismos financiadores internacionales).

OTROS CONOCIMIENTOS Y/O DESTREZAS:

Perfecto dominio del idioma Castellano, hablado y escrito; conocimiento del Idioma Guarani;
conocimiento del idioma Inglés; Excelente manejo de herramientas informaticas: Procesadores
de textos, planillas electrénicas, correo electrdnico, internet, herramientas para el manejo de
proyectos, gestores de contenido, etc. Amplio conocimiento de las legislaciones del sector
publico vigentes.

PRESUPUESTO Y MODALIDAD DE CONTRATACION

El Presupuesto total es de Gs. 139.200.000 (Guaranies Ciento treinta y nueve millones, doscientos

mil).

El Contrato sera bajo la modalidad de honorarios mensuales de Gs 11.600.000 (Guaranies Once
millones, seiscientos mil) VA incluido.

El monto del contrato incluye todos los impuestos; el consultor sera responsable de su cumplimiento.

FORMA DE PAGO

El precio total convenido sera cancelado en moneda nacional mediante doce (12) cuotas parciales
mensuales de Gs. 11.600.000 (Guaranies Once millones, seiscientos mil) IVA incluido, cada una,
pagaderas dentro de los 365 dias calendario de cada periodo vencido.
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CUADRO DE EVALUACION DE CALIFICACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES

Formacion académica Experiencia Profesional Entrevista
TOTAL TOTAL TOTAL
Nombre del E=FrEWANGRLEE 15 25 20 30
Consultor — — —
Requisito Posgrado Eventos de Hasta 40 Experiencia Experiencia Hasta 60 ["gkE =R

Minimo Concluido | Capacitacion puntos General Especifica puntos puntos
Nombre 1
Nombre 2
Nombre 3

DETALLES DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

1-Formacién Académica:

puntuara con 5 puntos.

Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuara con 3 puntos.
Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 13y 19 hs. catedras, se puntuara con 2 puntos.
Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 5y 12 hs. catedras, se puntuara con 1, 5 puntos.
Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs., se puntuara con 1 punto.

Requisito minimo: Titulo de grado en las disciplinas de: ingenierias y tecnologias; ciencias empresariales y economia. El titulo de grado debe estar registrado
y legalizado ante el Ministerio de Educacién y Ciencias-MEC.

Posgrado en areas como elaboracion y/o planficacion, gestion y evaluacion de proyectos, gestion de la innovacion, desarrollo organizacional, planificacion
estratégica, formacion en los estandares internacionales en gestién de proyectos, gestién financiera y presupuestaria. Los mismos se puntuaran de la siguiente
manera: en niveles de maestria concluida (15 puntos), especializacion concluida (13 puntos), diplomado concluido (11 puntos).

Eventos de capacitacion y otras actividades realizadas relacionadas al servicio solicitado como ser en: disefio, monitoreo, evaluacion o gestion de proyectos;
técnicas de negociacion, técnicas de analisis de involucrados, gestién financiera y presupuestaria, auditoria y/o control de gestion u otras relacionadas al
cargo. Se puntuaran los cursos realizados de la siguiente manera:

Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracter técnico que se definen como actividades académicas para la
adquisicion de habilidades y conocimientos relacionadas directamente al puesto de trabajo cuya duracion minima es de 40 hs. catedras, se
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2-Experiencia Profesional:

Experiencia General: Debe contar con experiencia profesional minima de 6 afios. Se otorgara 10 puntos al que cumpla con 6 afios de experiencia general. A
partir del siguiente afio se otorgara 5 puntos hasta un maximo de 10 puntos. Total: 20 Puntos.

Experiencia Especifica: El profesional debera contar con 5 afios de experiencia especifica. Se otorgara 20 puntos al que cumpla con 5 afios de experiencia
especifica, a partir del siguiente afio se otorgaran 5 puntos hasta un maximo de 10 puntos adicionales. Total: 30 puntos.

3- Entrevista: Total 10 puntos

El puntaje total minimo de calificacidn por todas las areas no podra ser menor de 70 puntos sobre una escala de 100 puntos

El Comité de Evaluacion recomienda la adjudicacion del Contrato G..............c..ccooue v eeeieceres e e ee et e e een v eev e ne on o POV PEsultar el mejor evaluado
con base a lo declarado en su Hoja de Vida.

Miembros del Comité de Seleccion :

Fecha:

Nombre Firma
Nombre Firma
Nombre Firma
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