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RESOLUCION N° 36 /2026

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE ASISTENCIA PARA EL
PROGRAMA PARAGUAYO PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
“PROCIENCIA II” DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA.

Asuncién,-/M de febrero de 2026
VISTO Y CONSIDERANDO:

La Ley N2 7609/2025, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacidn para
el Ejercicio Fiscal 2026”.

El Decreto N° 5311/2026, “Por el cual se reglamenta la Ley N2 7609 de fecha 31
de diciembre de 2025, «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el
Ejercicio Fiscal 2026»”.

La Resolucién FEEI N° 10/2021 “Por la cual se aprueba del procedimiento de
contratacidon o renovacién de contratos de técnicos, especialistas y consuitores para
programas o proyectos financiados con recursos del Fondo para la Excelencia de la
Educacién e Investigacién (FEEI) o de su estructura de apoyo”.

La Resolucién FEEI N° 11/2021 “Por la cual se aprueba la propuesta “Programa
Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia - PROCIENCIA Il presentada
por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia”.

La Resolucién FEE! N° 03/2022 “Por la cual se ratifica la vigencia del
reglamento y las politicas de contratacién emitidas por el Consejo de Administracion
del Fondo para la Excelencia de la Educacién y la Investigacion (FEEI) mediante
Resolucién FEEI N° 10/2021 del 8 de junio de 2021,

La Resolucidon CAFEEI N° 17/2024, “Por la cual se aprueban las modificaciones
realizadas al programa paraguayo para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia -
PROCIENCIA Il presentada por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia”.

La Resolucion CONACYT N° 92/2024 “Por la cual se aprueba el reglamento
especifico de contratacién y renovacién de contratos de técnicos, especialistas,
consultores, personal de apoyo v asistencia para programas o proyectos financiados
con recursos del Fondo para la Excelencia de la Educacidén y la Investigaciéon (FEEI)
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.”

El Memorandum PROCIENCIA N° 66/2026 remitido por la Coordinacion
General de PROCIENCIA, solicitando el inicio de los tramites para la contratacion de
personal de asistencia el marco del Programa PROCIENCIA Il.

El plan de contrataciones para el periodo 2026 remitido al Fondo para la
Excelencia de la Educacién y la Investigacién (FEEI).

El Decreto N¢ 5105/2025, “Por el cual se nombra al sefior Benjamin Baran
como Presidente del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
dependiente de la Presidencia de la Republica”.

La Resolucién N° 17/2026, “Por la cual se designha al consejero Dr. Manuel
Benitez Codas como encargado de despacho de la Presidencia del CONACYT, desde
el 02 al 13 de febrero de 2026”.

POR LO TANTO, en uso de sus atribuciones; C-\UNAL
PREg é‘
EL ENCARGADO DE DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO NAC @ﬂAL,BE\ 2
CIENCIA Y TECNOLOGIA, RESUELVE: | [ N Z

Elaborado por:"GTH cio Benitez
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RESOLUCION N°30 /2026

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE ASISTENCIA PARA EL
PROGRAMA PARAGUAYO PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
“PROCIENCIA II” DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Articulo 12

Autorizar la realizacion del Concurso de Méritos para el programa
PROCIENCIA Il del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, para cubrir
el siguiente cargo:

Vacancia

Modalidad de

FF-OG Denominacion cohcurso

3 (tres)

FF 30, OG 144 | Asistente técnico-administrativo Externo

Articulo 2°:

Articulo 3°:

Articulo 4°:

Articulo 5°:

Articulo 6°:

Aprobar los términos de referencia, el perfil y matriz de evaluacién para
el cargo mencionado en el articulo anterior, conforme al Anexo | de la
presente resolucion.

Establecer que el cronograma de actividades para las diferentes etapas
del concurso serad publicado en cada convocatoria, conforme Anexo Il
de la presente Resolucion.

Establecer como medio de comunicacién para las postulaciones y
seguimiento de los concursos la pagina web del CONACYT
(www.conacyt.gov.py) v el Sistema de Postulacidn a Instrumentos (SPI)
(www.spi.conacyt.gov.py).

Conformar la comisiéon de seleccidn en nimero impar para el concurso
de méritos, para cubrir los cargos mencionados en el articulo 1°, sin
perjuicio de sus actuales funciones institucionales, conforme el siguiente
detalle:

Maria Alejandra Samaniego Uran, con Cl N° 4.283.920, Coordinadora General
del Programa PROCIENCIA |l.

Diego Andrés Molinas Acosta, con Cl N° 2.238.370, Director Intetino de la
Unidad Anticorrupcion.

Rocio Beatriz Benitez de Ferreira, con Cl N° 2.879.481, Directora de Gestidén
del Talento Humano.

Delia Beatriz Leguizamén Stanley, con Cl N° 4.336.806, Jefa del Departamento
Evaluacién, Capacitacion y Bienestar.

Hugo Alfredo Ortiz Bdez, con Cl N° 1.030.774, Director General de
Administracion y Finanzas, superior de area para el cargo de Asistente técnico-
administrativo.

L )

[/ |\‘_:"'_d_

Dr. Manuel géeriftez Codas
Encargado de Despacho Jv‘f} 4

(Res. 17/20263 01> 2 F

Elaborado por: GILH/R¢dio Benitez Verificado por: DGAF/Hugo Ortiz \ //—/I SUME26-160

Dr. Justo Prieto N°
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CONSEJO NACIONAL DE PARAGUAL

¢ ™ CIENCIAY | TEMBIKUAA HA
%Y & TECNOLOGIA | TEMBIPURUPYAHU REHEGUA

PARAGUAY TETA NEMOIRO ATY

Anexo I-Resolucién N° 36 /2026

Términos de Referencia
Asistente técnico administrativo
A- Antecedentes

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnhologia (CONACYT), tiene la misién de coordinar,
orientar, promover y evaluar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI)
y el Sistema Nacional de Calidad (SNC) generando politicas y estrategias de desarrollo
cientifico y tecnoldgico; social, ético y ambientalmente sustentable.

Siguiendo los principios rectores del CONACYT, la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (PNCTI) y en conjuncién con las iniciativas antes implementadas para el fomento
de la ciencia y tecnologia, se formulé el Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia
y la Tecnologia (PROCIENCIA) financiado por el Fondo para la Excelencia de la Educaciény la
Investigacién (FEEI).

Este programa es ejecutado por el CONACYT desde el afio 2014, sus instrumentos entrelazan
la relacidn gobierno-sector productivo/social-infraestructura cientifico-tecnoldgica, para
fortalecer la asociatividad entre centros de investigacion e instituciones publicas y privadas
(involucrando también al sector empresarial/productivo/sociedad civil) en la busqueda de
soluciones a través de la I+D.

El objetivo general del programa es “Fortalecer las capacidades nacionales para la
investigacién cientifica y desarrollo tecnholégico, de modo a contribuir con el aumento de la
capacidad productiva y la competitividad para asi mejorar las condiciones de vida en el
Paraguay”. Asimismo, PROCIENCIA se encuentra estructurado en 4 componentes misionales y
un componente transversal de apoyo a la ejecucién, mencionados a continuacion:

Componente |. Fomento a la investigacién cientifica: busca promover actividades orientadas
a estimular la generacion de conocimiento y fortalecer la transferencia de los resultados al
sector publico y privado.

Componente Il. Fortalecimiento del capital humano para la [+D: pretende incentivar
actividades orientadas a aumentar la oferta de personal calificado de nivel avanzado con
capacidades para la investigaciéon y desarrollo.

Componente Ill. Sistema de investigadores del Paraguay: propone estimular la mejora y
sostenibilidad del capital humano de alta calificacién para la I+D en el pais.

Componente V. Iniciacidn y apropiacidn social de la ciencia y la tecnologia: procura promover
el acercamiento de la sociedad a la ciencia a través de espacios de aprendizaje en base a la
experimentacién e interaccién.

Componente V. Administracién general de PROCIENCIA: busca apoyar la ejecuciéon del
programa, logrando mayor eficiencia y eficacia en la asignacién y uso de los recursos.

Para tal efecto, el CONACYT requiere contratar asistentes para realizar el trabajo descrito en
estos términos de referencia.

Elaborado p( cio Benitez Verificado por: DGAF/Hugo Ortiz

|
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Anexo I-Resolucién N° 2 /2026

B- Informaciones basicas del puesto

Identificacion del puesto

Asistente técnico Il

Denominacion del puesto

Asistente técnico administrativo

Vacancias

3 (tres)

Dependencia en la cual
prestara servicios

Programa PROCIENCIA Il

Ubicacion fisica del puesto

Dr. Justo Prieto N° 223 entre Tedfilo del Puerto y Nicolas
Billof, Villa Aurelia, Asuncién.

Modalidad de vinculacién

Contratacién temporal por unidad de tiempo.

Remuneracion mensual

@ 3.300.000 IVA INCLUIDO

Plazo de vigencia del
contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31/12/2026, el cual podra
ser renovado previa evaluacién del desempefio y las
necesidades del programa.

Importe del contrato y
condiciones de pago

El importe mensual del contrato sera de Gs. 3.300.000.
El/la contratado/a debera emitir factura legal y certificado
de cumplimiento tributario para el cobro de su

remuneracion.

C- Informaciones generales del puesto

especificos

Objetivo Apoyar las tareas y/o actividades de la Direccion General de
general Administracion y Finanzas directamente relacionadas con el programa y

sus cinco componentes, para asegurar una ejecucion eficiente y oportuna.
Objetivos - Asistir a los usuarios internos y externos en temas relacionados con el

programa.
- Apovyar en la gestién de diversos procesos requeridos por el programa
- __Apoyar en la gestién documental de los componentes del programa.

Alcance del
trabajo

El trabajo sera realizado en el marco del programa PROCIENCIA I
ejecutado por el CONACYT.

Descripcion
de las
principales
actividades

- Colaborar con los profesionales de los componentes en la realizacién
de tareas inherentes a la ejecucién de los instrumentos y sus
convocatorias.

- Atender e informar al publico en general sobre los instrumentos y
conhvocatorias vigentes.

Sistematizar los datos, informaciones y documentaciones, utilizando
planillas electrénicas que faciliten la trazabilidad e interaccién entre
instrumentos del programa.

- Redactar memos, notas, actas de reuniones, informes, reportes,
solicitud de vidticos, adquisicidn de pasajes aéreos y documentos
diversos referentes a las actividades de los componentes.

- Acompafar durante los procesos de capacitacion y apoyar en la
preparacién, planificacién de talleres, y reuniones de trabajo que
realice el programa.

- Actualizar datos e informaciones relevantes del drea en el cual preste
servicio.

- Cooperar y realizar asistencia en los eventos de caracter institucional.

- Gestionar los diversos procesos requeridos por el componente a través
de la plataforma establecida por el CONACYT.

- Registrar y procesar la documentacién generada durante la ejecucion
del programa.

- Cumplir con las disposiciones, reglamentos, resoluciones, normativas
y procedimientos vigentes.
Otras tareas inherentes al
administrador del contrato.

programa encomendadas por el

Elaborado pot: ({

Dr. Justo Prieto

Acio Benitez

\
Verificado por: DGAF/Hugo Orti \;<1 U SUME26-160
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Anexo I-Resolucién N° 35 /2026

Resultados
esperados

Asistencia proveida a los usuarios internos y externos del programa.
Asistencia y apoyo proveido para la ejecucién de las diversas actividades
del programa.

Asistencia y apoyo proveido para la gestién documental del programa.

Supervision e
informes

El/la contratado/a trabajara bajo la supervisién del superior de area que le
sea asignado vinculada a la gestion del Programa PROCIENCIA 1.

Otras
observaciones

El postulante que resulte adjudicado en el presente concurso no debera
ser beneficiario de algin instrumento del CONACYT al momento de
suscribir el contrato correspondiente ni durante la vigencia del mismo.
Se tendra en cuenta las referencias de empleadores anteriores.

D- Perfil requerido

Requisitos minimos

capacitacion

Componente (excluyente) Requisitos ideales
Experiencia Experiencia laboral de al | Experiencia laboral de 2 afios o mas, en
laboral menos 1 afio, 6 meses en | instituciones publicas y/o privadas.
general instituciones publicas y/o
privadas.
Experiencia
laboral Experiencia laboral Experiencia laboral especifica de 1 afio, 6
especifica especifica de al menos 1afo meses 0 mas en areas administrativas o de
N . . recursos humanos.
en areas administrativas o
de recursos humanos.
Formacién Estudiante universitario de Estudiante universitario de las carreras de
académica las carreras de administracién de empresas, Ing.
administracién de empresas, | Comercial, contabilidad, economia o
contabilidad, Ing. Comercial, | psicologia.
economia o psicologia. Se entendera por estudiante universitario a
aquel postulante que acredite estar
cursando  actualmente una  carrera
universitaria. Asf también a los que se
encuentren en proceso de tesis o en
proceso de obtencion de titulo.
Eventos de Cursos de capacitaciéon en herramientas informatica tales como: excel,

word, power point, sistemas operativos, manejo de datos, y afines. Asi
también se valorard la formacién en habilidades de redaccion,
comunicacion, atencion al publico en general y capacitaciones afines al
cargo.

Principales
competencias

Competencias técnicas y habilidades

Habilidad para la redaccion de documentos oficiales, notas formales y
archivos técnicos en general.

Habilidad para la organizaciéon de talleres, eventos, seminarios, y en la
gestion y organizacion de documentos y archivos.

Manejo de archivos fisicos y/o digitales.

Competencias cardinales

Compromiso con la calidad de trabajo, conciencia organizacional,
iniciativa, integridad, flexibilidad, autocontrol, trabajo de equipo,
responsabilidad.

Otras
condiciones
especiales

N/A

Elaborado pat;

ocio Benitez

Verificado por: DGAF/Hugo Ortiz SUME26-160
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Anexo [I-Resolucién N° 7, /2026

Cronograma de actividades del concurso

Asistente técnico-administrativo

PROCESO

CARACTERISTICAS

RESPONSABLES

PLAZO DE EJECUCION

Convocatoria

Publicacién en la pagina web
del CONACYT y en el Portal
del FEEI

Comisidon de
Seleccién

Desde el 18/02/2026
hasta 03/03/2026

Recepcién de
postulaciones (*)

Presentacion de postulacién a
través del SPI

Comisidn de
Seleccién

Desde el 19/02/2026
hasta el 03/03/2026

Evaluacion de
documentos

Cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en las
bases y condiciones sefaladas
en la Matriz de evaluacién.

Comision de
Seleccién

A partir del dia
siguiente del cierre de
la recepcion hasta por 5
dias corridos.

Publicacion de la
Lista de
Admitidos y No
Admitidos

Némina de postulantes que
cumplen con los requisitos
minimos de participacién
establecidos.

Comisidon de
Seleccién

Al dia siguiente del
cierre de la evaluacién
de documentos.

Aplicacién de
evaluaciones

Evaluacidn curricular:
Evaluaciones de la informacién
académica y laboral de los
postulantes admitidos.

Comision de
Seleccion

A partir del dia siguiente
de la publicaciéon de la
lista de admitidos y no
admitidos.

Publicacién del resultado de la
evaluacion curricular.

Comisidn de
Seleccién

Luego de la evaluacién
curricular.

Entrevista

Comision de
Seleccién

A partir de las 48 horas
hébiles posteriores a la

publicacién del
resultado de la
evaluacion curricular,

conforme a ndmina que
serd publicada en la
pagina web.

Publicacion del resultado de la
Evaluacién por Entrevista con
los puntajes obtenidos por
cada postulante

Comisidén de
Seleccién

Posterior a la
culminacion de las
entrevistas.

Publicacion del
resultado

Publicacién del resultado
general de las evaluaciones con
los puntajes obtenidos por
cada postulante admitido al
concurso y lista de
preseleccionado.

Comisién de
Seleccién

Posterior al resultado de
la entrevista.

Presentacién de
tachas y
reclamos (**)

El postulante gque considere
que durante el proceso de
concurso hubiera existido
alguna irregularidad que afecte
el resultado final del concurso

Comisién de
Seleccién

=

A partir del dia
siguiente de la
publicacién del

resultado general de las
evaluaciones, hasta por
tres dias habiles.

Publicacion de
acta, evaluacion
final y lista de
seleccionados

Se procede a la publicacién de
las actas y las modificaciones
consecuencia de los reclamos si
los hubiere.

Comision de/:;g“

Seleccion /
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Anexo lI-Resolucién N° 3¢ /2026

(*)Recepcidon de postulaciones: Las postulaciones se realizardn a través del sistema de
postulacién de instrumentos (SPI) del CONACYT, los interesados deberan completar la
proforma de Curriculum Vitae establecido en cardcter de declaracién jurada y adjuntar
indefectiblemente las documentaciones solicitadas para cada cargo.

(**) Presentacion de tachas y reclamos: El postulante debera remitir por escrito (via correo
electrénico) ante la comision de seleccidén, sus reclamos u objeciones, dentro del periodo de 2
dias corridos, luego de la publicacidon de la evaluacion de cada etapa.

Una vez publicada la evaluacién final, el postulante podrd remitir por escrito (via correo
electrénico) ante la Comisién de Seleccidn, sus reclamos u objeciones dentro del periodo de 3
(tres) dias habiles, el segundo dia habil de la publicacién de la evaluacion final, marca el inicio
del cédmputo del periodo de reclamos.

La Comisién de Seleccidon deberd responder por escrito mediante el mismo medio, en un plazo
maximo de 5 (cinco) dias hébiles, rectificando o ratificando la evaluacidn realizada.

Observaciones:
El presente cronograma podria sufrir variacién conforme a la cantidad de postulantes.

Consultas: numero telefénico (021) 506-223 Interno: 418 o 353; o al correo
concurso@conacyt.gov.py.

L —
e2e
=

\
Elaborado por: @i H/Hetio Benitez Verificado por: DGAF/Hugo Ortiz \\ /,#" \-.‘,/SUMEzs-wq :

e Ny

Dr. Justo Prieto N*¥223, Villa Aurelia, Asuncidn — Teléfonos: (+595) 21 506 223/ 506 331/ 506 369?ﬁw.conacyt.gov.py



