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. TE2
RESOLUCION N°30012022

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO
INTERNO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL “PROGRAMA
PARAGUAYO PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
“PROCIENCIA II” DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Asuncién,//%de agosto de 2022
VISTO Y CONSIDERANDO:

La Ley N° 6873 “Que Aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2022.

El Decreto N° 6581/2022 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6873/2022 "Que aprueba
el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2022"

La Resolucion FEEI N° 08/2021 "Por la cual se aprueban las modificaciones realizadas
y la ampliacion de plazo de ejecucion del Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia
y Tecnologia (PROCIENCIA) ejecutado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

La Resolucion FEEI N°10/2021 “Por la cual se aprueba del procedimiento de contratacion
o renovacion de contratos de Técnicos, Especialistas o Consultores para programas o proyectos
financiados con recursos del Fondo para la Excelencia de la Educacion e Investigacion (FEEI) o
de su estructura de apoyo.

La Resolucion FEElI N°11/2021 “Por la cual se aprueba la propuesta “Programa
Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia - PROCIENCIA Il presentada por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

La Resolucion FEEI N° 03/2022 “Por la cual se ratifica la vigencia del reglamento y las
politicas de contratacion emitidas por el Consejo de Administracién del Fondo para la Excelencia
de la Educacion y la, Investigacién (FEEI) mediante Resolucién FEEI N° 10/2021 del 8 de junio
de 2021” ,

La Resolucion CONACYT N° 342/2022 “Por la cual se aprueba el Reglamento especifico
de contratacion y renovacion de contratos de Técnicos, Especialistas o Consultores para
programas o proyectos financiados con recursos del Fondo para la Excelencia de la Educacion
e Investigacion (FEEI) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

El memorandum N° 22-709/2022 remitido por la Coordinacion General del Programa
PROCIENCIA Il y el memorandum GTH N° 222/2022 por el cual se solicita autorizacion para el
llamado a Concurso de Meritos.

El Plan de Contrataciones remitido al Fondo para la Excelencia de la Educacion y la
Investigacion (FEEI).

~ ElDecreto N° 3124/2019 “Por el cual se nombra al Sefior Bernabé Eduardo Felippo como
Presidente del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), dependiente de la
Presidencia de la Republica”.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

EL PRESIDENTE DEL CONS IENCI 0 ECNOLOGIA

o ——

Dr. Justo Prieto 223 esq. Tedfilo del Puerto.

CONACYT Paragua
Villa Aurelia, Asuncién - Paraguay 6000/ EHAY

www.conacyt.gov.py
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RESOLUCION N*’-ﬁﬁ}/zozz

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO
INTERNO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL “PROGRAMA
PARAGUAYO PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y TECNOLOGiA
“PROCIENCIA II” DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA.

RESUELVE:

Articulo 1°: Autorizar la realizacion del Concurso Interno de Meéritos para el Programa
PROCIENCIA Il del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, para cubrir el
siguiente cargo:

Remuneracion Modalidad de
Vacancia | Objeto de Gasto Denominacién total del contrato concurso
(IVA incluido)
Coordinador General
1 (uno) FF 30, OG 145 | del Programa
PROCIENCIA 55.250.000 Interno

Dr. Justo Prieto 223 esq. Tedfilo del Puerto.
Villa Aurelia, Asuncion - Paraguay

Articulo 2°: Aprobar los términos de referencia, el perfil y la matriz de evaluacion para el cargo
mencionado en el articulo anterior, conforme al Anexo | de la presente resolucion.

Articulo 3°: Establecer el cronograma de actividades para las diferentes etapas del Concurso
sera publicada en cada convocatoria, conforme Anexo Il de la presente
Resolucion.

Articulo 4°: Establecer como medio de comunicacién para las postulaciones y seguimiento de
los Concursos la pagina web del CONACYT (www.conacyt.gov.py) y el Sistema
de Postulacion a Instrumentos (SPI) (www.spi.conacyt.gov.py)

Articulo 5°: Conformar la Comisién de Seleccién en nimero impar para el Concurso de Méritos,
para cubrir el cargo mencionado en el articulo 1°, sin perjuicio de sus actuales
funciones institucionales, conforme el siguiente detalle:

Cynthia Liz Delgado Centurién, con Cl N° 3.388.253, Secretaria Ejecutiva del CONACYT.

Diego Andrés Molinas Acosta, con Cl| N° 2.238.370, Director Interino de la Unidad
Anticorrupcién.

Rocio Beatriz Benitez de Ferreira, con C| N° 2.879.481, Directora de Gestion del Talento
Humano. :

Delia Beatriz Leguizamén Stanley, con Cl N° 4.336.806, Jefa del Departamento de Seleccion
y Admision.

Hugo Alfredo Ortiz Béez, con CI N° 1.030.774, Director Generalde
Superior de érea.

Admigistracion y Finanzas,

0O O © @/CONACYT Paraguay
www,conacyt.gov.py
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RESOLUCION N° 1292022

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO
INTERNO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL “PROGRAMA
PARAGUAYO PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
“PROCIENCIA 1I” DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Articulo 6°: La presente Resolucion sera refrendada por la Secretaria General.

Articulo 7°: Comuniquese a quienes ¢ da, publiquese y cumplido, archivar.

Dr. Justo Prieto 223 esq. Teofilo del Puerto. © © © ©/CONACYT Paraguay
Villa Aurelia, Asuncién - Paraguay WWW.conacyt.gov.py
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Anexo I-Resolucién N° 353/2022
Términos de referencia (TDR)

Coordinador/a general

A- Informaciones basicas del puesto

Identificacion del puesto

Coordinador/a general

Vacancias

1 (uno)

Dependencia en la

prestara servicios

cual | Programa PROCIENCIA I

Ubicacion fisica del puesto

Dr. Justo Prieto N°223 entre Tedfilo del Puerto y Nicolas
Billof- Villa Aurelia, Asuncion

Modalidad de vinculacion

Contratacion temporal por resultado

Honorario total

¢ 55.250.000

Plazo de vigencia del contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31/12/2022 el cual
podra ser renovado previa evaluacién del desempefio vy
necesidades del programa.

de pago

Importe del contrato y forma

El importe total del contrato sera ¢ 55.250.000%, el cual sera
financiado de la siguiente manera: a la firma del contrato ¢
17.000.000; contra presentacion y aprobacién informes
mensuales de avance ¢ 17.000.000; (cada informe tendra
un valor de ¢ 17.000.000) contra presentacion y aprobacion
de informe final ¢ 21.250.000.

El cronograma de presentaciéon de informe sera definido en
el contrato de prestacién de servicio.

El contratado/a debera emitir factura legal y certificado de
cumplimiento tributario para el cobro de sus honorarios.

B- Informaciones generales del puesto

Coordinar las acciones establecidas en los componentes del programa

Objetivo PROCIENCIA |l, garantizando la adecuada aplicacion de los recursos
general disponibles y el cumplimiento de los objetivos y metas del programa en el
plazo convenido.
Objetivos C_or_1d.uc1r los .procesos de piamﬂcacpn de-llprograma.
. Dirigir y gestionar los procesos de ejecucion del programa.
especificos ; ; -
Liderar los procesos de control, monitoreo y evaluacién del programa.
Alcance del El trabajo serd realizado en el marco del programa PROCIENCIA Il, ejecutado
trabajo por el CONACYT.

Descripcidn
de
actividades,
segun
objetivos

Conducir los procesos de planificacion del programa.
Coordinar la elaboraciéon de la planificacién técnica y financiera del
programa, como ser planes operativos anuales (POA), Plan
Institucional (POIl), Plan de Ejecucidn Plurianual (PEP), Pres

www.conacyt.gov.py
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Anexo I-Resolucién N° 353/2022

especificos
(OE)

Coordinar la elaboracién de la planificacion asociada a |a gestion de recursos
humanos contratados para el programa, junto con la Direccién de Gestion
Talento Humano del CONACYT.

Planificar la gestion de las comunicaciones del programa, junto con otras
dependencias del CONACYT involucradas, como ser la Direccidon de
Comunicacion y Divulgacidn, entre otros.

Coordinar la planificacion asociada a la gestién de riesgos, su identificacion,
analisis y respuesta correspondiente.

Dirigir y gestionar la planificacién de las adquisiciones, junto con las
dependencias del CONACYT involucradas en la ejecucion del programa vy la
Unidad Operativa de Contrataciones (UOC) de la institucién.

Dirigir y gestionar los procesos de ejecucion del programa

Supervisar la seleccién y contratacién de los recursos humanos del
programa, asi como también consultorias nacionales e internacionales.

Dirigir al equipo de recursos humanos, junto con las diversas dependencias
involucradas en la ejecucion del programa.

Controlar el avance de actividades del equipo de trabajo, la calidad de los
productos entregados, aprobar informes, asi como también aplicar la
evaluacion de desempefio.

Gestionar los procesos de comunicacién asociados al programa.
Velar por la realizacién de las adquisiciones asociadas al programa.

Supervisar la elaboracion de términos de referencia y especificaciones
técnicas de las adquisiciones de bienes y servicios relacionados con el
programa.

Realizar reuniones frecuentes con los involucrados internos y externos del
programa, de tal manera a verificar avances, identificar dificultades,
proponer acciones de mejora, entre otros.

En articulacién con las coordinaciones de los componentes y la Secretaria
Ejecutiva del CONACYT, propiciar sinergias con organizaciones del sistema..
de ciencia, tecnologia e innovacion, para potenciar resultados e imj "'Jgs\‘
asociados al programa. /

involucrados internos y externos, generando sinergia para optimi
resultados.

www.conacyt.gov.py
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Anexo I-Resolucion N° 353/2022

Participar activamente en las sesiones de Consejo del CONACYT, del FEEI,
Comisiones especiales u otras instancias de trabajo relacionadas con el
programa.

Mantener una comunicacion frecuente y oportuna con interesados,
beneficiarios y otros expertos técnicos, con relacidn a la ejecucion de los
instrumentos del programa.

Liderar los procesos de control, monitoreo y evaluacion del programa.
Realizar el control integrado de cambios del programa.

Realizar el control de los costos del programa, de acuerdo con el
presupuesto aprobado y otras reglamentaciones correspondientes.

Realizar el control de los cronogramas de actividades de las planificaciones
del programa, como ser planificacién operativa anual, plan operativo
institucional, entre otros.

Realizar el control de las adquisiciones.

Revisary aprobar informes mensuales de analisis, seguimiento y evaluacién.
Los informes incluirdn mediciones de indicadores que muestren los
productos y resultados de los diferentes instrumentos del programa.

Proponer las mejores practicas y procesos existentes en base a la
experiencia y lecciones aprendidas a nivel local e internacional.

Proveer los informes que le sean solicitados tanto por instancias internas
del CONACYT como por parte de instancias externas (Ministerio de
Hacienda, FEEI, Auditoria externa, etc.) entre otros.

Supervisar la implementacion de procesos de evaluacion del programa,
como ser evaluacién intermedia, final y de impacto.

Supervisar la implementacion de los procesos de auditorias externas del
programa, asi como también la elaboracién y seguimiento a los planes de
mejora correspondientes.

Otras actividades que le sean asignadas en el ambito de su competencia

funcional por su supervisor directo, que contribuyan a los fines del-f=—=
programa PROCIENCIA y de la institucion. ,@?@ JOE\

De la coordinacion general del programa se espera en términos g Sherales:

Resultados la coordinacion y supervisién de los aspectos técnicos, adm|n|$ rativ ' 'f'f%
esperados financieros para el cumplimiento de las metas y productos dels rogr & 14 ';.
PROCIENCIA II. Ademas, de la supervision del equipo de trabajo invpfucratigrs o,o(f:’ ;’
A\ >
\O'>O $ /.f
f'/o_g g,- -

www.conacyt.gov.py
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Anexo I-Resolucién N° 353/2022

asi como también la implementacion del control, monitoreo y evaluacion
del programa y sus instrumentos.

A continuacion, se presentan los resultados esperados segun los objetivos
especificos establecidos en estos términos de referencia.

Conducir los procesos de planificacion del programa.

La planificacion del programa, sus instrumentos y convocatorias,
supervisado y aprobado (POI, PEP, POA, PAC, entre otros).

Dirigir y gestionar los procesos de ejecucion del programa.
Recursos humanos y otras asistencias técnicas especializadas contratadas y
supervisadas.

Procesos de adquisicion de bienes y/o servicios del programa gestionados.

Participacion en sesiones de Consejo del CONACYT, del FEEI, Comisiones
especiales y otras instancias de trabajo, realizada.

Liderar los procesos de control, monitoreo y evaluacion del programa.
Gestion de cambios del programa implementado y supervisado.

Presupuestos anuales y plurianuales del programa revisados y aprobados.

Seguimiento al cronograma de actividades de las planificaciones del
programa realizado y comunicado.

Control de las adquisiciones del programa realizado.

Informes técnicos y financieros del programa revisados, aprobados y
comunicados.

Procesos de evaluacién (intermedia, final y de impacto) del programa
implementados.

Auditorias externas anuales y sus planes de mejora correspondientes,
supervisados, aprobados y comunicados.

Supervision e
informes

El contratado trabajard bajo la supervision de la Secretaria Ejecutiva del
CONACYT y esta instancia verificara los informes del contratado. El
contratado/a deberd presentar informes de avances conforme al
cronograma que sera definido en el contrato y un informe final 25 dias antes
del cierre del contrato.

Otras
observaciones

..f—"'_“\
El contratado/a podra desarrollar sus actividades en las oficipgs gué&&y0 4,4
CONACYT establezca como sede, el CONACYT proporcionard todas 1
facilidades que sean necesarias para la buena ejecucidn d
prestados tales como: espacio de trabajo, muebles y equ
material y equipos de escritorio todo dentro de las norma
utilizacion de los bienes del estado.

WWww.conacyt.gov.py
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Anexo I-Resolucion N° 353/2022

Se tendra en cuenta los antecedentes y referencias de los postulantes con
relacién a contratos previos con el CONACYT y con otras instituciones
publicas y/o privadas.

Si el postulante es actualmente beneficiario de los programas y/o proyectos
ejecutados por el CONACYT (como ser PROCIENCIA, PROINNOVA, entre
otros) debera renunciar a su calidad de beneficiario en caso de resultar
ganador del puesto.

C- Perfil requerido

Requisitos minimos

Componente Requisitos ideales
(excluyente)
Experiencia profesional de al
Experiencia ; = L . Dy
B . menos 5 (cinco) afios en | Experiencia profesional de 6 (seis) afios
profesional T s S B i P
— instituciones  publicas  y/o | en instituciones publicas y/o privadas.
privadas.
Experiencia profesional
especifica de al menos 3 (tres) o . i
- . -3 Experiencia profesional especifica de 4
S afios en cargos de direccién y/o ~ ; s
Experiencia iy (cuatro) afios en cargos de direccion y/o
" coordinacion general Rl i
profesional . . coordinacion general relacionados con la
o relacionados con la gestidn, o . L s
especifica \ o gestién, monitoreo y evaluacién de
monitoreo y evaluacién de .
programas, proyectos y/o actividades de
programas,  proyectos y/o | . . P = "
o L ciencia, tecnologia e innovacion.
actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion.
. . - Maestria con énfasis en areas de
Formacion Titulo académico de gradoenlas | . . o
- P . Ciencias exactas y naturales, Ingenieria y
académica areas de Ingenieria y .
; tecnologias (en proceso de
tecnologias.

tesis/finalizado).

Eventos de
capacitacion

Se valoraran los cursos y/o diplomados realizados en los ultimos 5 (cinco)
afios y con una carga horaria minima de 40 (cuarenta) horas, en: gestion,
monitoreo y evaluacion de proyectos; gestion de riesgos; herramientas para
la gestion de proyectos (marco légico, monitoreo, técnicas de analisis de
involucrados o estrategias de intervencién, disefio de indicadores de
desempefio); planificacion estratégica; gestion por resultado; manejo de
conflictos y negociacién; gestion de la ciencia, tecnologia e innovacion;
ciencia tecnologia y sociedad (CTS); propiedad intelectual; politicas publicas
y/o administracion publica; presupuesto publico; herramientas
especializadas para el para procesamiento y analisis de datos. En caso de
contar con cursos con menor carga horaria se podra realizar la puntuag‘Lc‘g_rL
de forma proporcional hasta un minimo de 30 (treinta) horas pom

Principales
competencias

Competencias técnicas y habilidades -’/
ConOC|m|ento y manejo de herramientas mformatlcas oﬁm’étrca

datos en la nube (cloud), ademas de herramientas espeq Tgad “nara
para procesamiento y analisis de datos; capacidad de) ﬂ;da '

www.conacyt.gov.py
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Anexo I-Resolucién N° 353/2022

Componente

Requisitos minimos

(Exilivente) Requisitos ideales

documentaciones técnicas y otros; metodologia de gestion de proyectos;
orientacién a resultados: establece de forma eficaz una linea de accion
propia y/o para otros con el objetivo de alcanzar una meta; habilidades de
negociacion y enfoque en soluciones; conocimiento del idioma espafol, asi
como también capacidad de comunicarse en el idioma inglés; conocimiento
del ecosistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion; naturaleza de
la institucién (misién, visién, roles, programas principales); requerimientos
del puesto.

Competencias cardinales

Capacidad de relacionamiento interpersonal; capacidad de liderazgo;
capacidad de trabajo bajo presion; trabajo de equipos multidisciplinario;
compromiso con la calidad de trabajo; iniciativa; integridad; flexibilidad;
autocontrol; responsabilidad.

Otras
condiciones
especiales

La renovacién del contrato estara sujeto a la evaluacion de desempefio y la
disponibilidad presupuestaria para el siguiente ejercicio fiscal.

La persona ganadora del concurso debera emitir mensualmente factura
legal, declaracién jurada del IVA y certificado de cumplimiento tributario
para el cobro de sus honorarios.

www.conacyt.gov.py
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Anexo |l-Resoluciéon N° 353/2022
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONCURSO

Cargo: Coordinador General del Programa PROCIENCIA |l

PROCESO CARACTERISTICAS RESPONSABLES PLAZO DE EJECUCION

Publicacion en la pag. Web del Comisionde  |Desde el 28/09/2022 hasta

c tori !
onvocatoria CONACYT y en el Portal del FEEI Seleccion  07/10/2022

o P tacio i6 e
Recepcion de res?n SEo g pestulaniine Comisiobnde  |Desde el 29/09/2022 hasta el
traves del SPI

postulaciones (*) Seleccion 07/10/2022.

Cumplimiento de los requisitos
Evaluacion de minimos establecidos en las bases Comision de
documentos y condiciones sefialadas en la Seleccién

Matriz de evaluacion.

A partir del dia siguiente del cierre
de la recepcién hasta por 5 dias
corridos.

Nomina de postulantes que
cumplen con los requisitos o Al dia siguiente del cierre de la
1 S Comision de >
minimos de participacion 5 levaluacion de documentos.
: Seleccién
establecidos

Publicacidn de la
Lista de Admitidos y
No Admitidos

Evaluacion curricular:

evaluaciones de la informacion Comision de A partir del dia siguiente de la
académica y laboral de los Seleccion publicacion de la lista de
postulantes admitidos. admitidos y no admitidos.

T Comisién de -
Publicacién del resultado de la Seleccién Luego de la evaluacion
evaluacion curricular curricular.

Aplicacién de A partir de las 48 horas habiles

. mision d iores a icacio
avaliationas Co S” e posteriores a la publlca'cllon del
. Seleccion resultado de la evaluacion
Entrevista ) e
curricular, conforme a nomina
que sera publicada en la pagina
web.
Publicacion del resultado de la Comision de
Evaluacion por Entrevista con los Seleccion ) N
. : Posterior a la culminacion de las
puntajes obtenidos por cada .
entrevistas.
postulante
Publicacién del resultado general Comision de
de las evaluaciones con los Seleccion
Publicacidn del puntajes obtenidos por cada Posterior al resultado de |la
resultado postulante admitido al concurso y entrevista

lista de preseleccionado

S

El postulante que considere que Comisidn de P = CON
.. durante el proceso de concurso Seleccion A partir del gfa siguiente de Iaé

Presentacion de R -

hubiera existido alguna publlcacmn del /FE
tachas y reclamos ) i
(**) irregularidad que afecte el general de’ .&s e C

resultado final del concurso hasta por tri ias h(abileif

2 ‘y‘r-‘“
‘«\.\?’4
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Anexo lI-Resolucién N° 353/2022

Se procede a la publicacién de las Comision de
Publicacion de acta, actas y las modificaciones Seleccion
evaluacidn final y consecuencia de los reclamos si los
lista de seleccionados | hubiere.

Posterior al periodo de tachas y
reclamos.

(*) Recepcion de postulaciones: Las postulaciones se realizaran a traves del sistema de
postulacion de instrumentos (SPI) del CONACYT, los interesados deberan completar la proforma
de Curriculum Vitae establecido en caracter de declaracion jurada y adjuntar indefectiblemente
las documentaciones solicitadas para cada cargo.

(**) Presentacion de tachas y reclamos: El postulante debera remitir por escrito ante la
comision de seleccidn, sus reclamos u objeciones, dentro del periodo de 3 dias habiles, el 2do
dia habil de la publicacién de la evaluacién final, marca el inicio del computo del periodo de
reclamos. La comisidon de seleccion debera responder por escrito en un plazo maximo de 48
horas habiles, rectificando o ratificando la evaluacién realizada.

Observaciones:
El presente cronograma podria sufrir variacion conforme a la cantidad de postulantes.

Consultas: Numero telefénico (021) 506-223/506-331/506-369 Interno: 418 o 353; o al correo
concurso@conacyt.gov.py.
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