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RESOLUCION N° 7/ /2025

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONAL TECNICO DE
COMUNICACION DEL PROGRAMA PARAGUAYO PARA EL DESARROLLO DE LA
CIENCIA Y TECNOLOGIA “PROCIENCIA II” DEL CONSEJO NACIONAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Asunciénm de marzo de 2025
VISTO Y CONSIDERANDO:;

La Ley N° 7408 de fecha 30 de diciembre de 2024 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacidén para el Ejercicio Fiscal 2025,

El Decreto N° 3248/2025 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7408/2024
“Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal 2025”.

La Resolucién FEEI N° 10/2021 “Por la cual se aprueba del procedimiento de
contratacién o renovacion de contratos de técnicos, especialistas y consultores para
programas o proyectos financiados con recursos del Fondo para la Excelencia de la
Educacidn e Investigacién (FEEI) o de su estructura de apoyo”.

La Resolucion FEEI N° 11/2021 “Por la cual se aprueba la propuesta “Programa
Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia - PROCIENCIA 1l presentada
por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia”.

La Resolucién FEEI N° 03/2022 “Por la cual se ratifica la vigencia del
reglamento y las politicas de contratacién emitidas por el Consejo de Administracion
del Fondo para la Excelencia de la Educacién y la Investigacién (FEEI) mediante
Resolucion FEEI N° 10/2021 del 8 de junio de 2021”.

La Resolucién CAFEEI N° 17/2024, “Por la cual se aprueban las modificaciones
realizadas al programa paraguayo para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia -
PROCIENCIA |l presentada por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia”.

La Resolucion CONACYT N° 92/2024 “Por la cual se aprueba el reglamento
especifico de contratacion y renovacion de contratos de técnicos, especialistas,
consultores, personal de apoyo y asistencia para programas o proyectos financiados
con recursos del Fondo para la Excelencia de la Educacién y la Investigacion (FEEI)
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.”

El Memorando PROCIENCIA N° 94/2025, remitido por la Coordinacién General
de PROCIENCIA I, solicitando el inicio de los trdmites para la contratacién de un
profesional técnico de comunicacién en el marco del programa PROCIENCIA |I.

El plan de contrataciones para el periodo 2025 remitido al Fondo para la
Excelencia de la Educacidn y la Investigacién (FEEI).

El Decreto N2 636/2023, “Por el cual se nombra al Sefior Benjamin Baran como
Presidente del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), dependiente de
la Presidencia de la Republica”.

POR LO TANTO, en uso de sus atribuciones;

Articulo 12:  Autorizar la realizacién del Concurso de Méritos p
PROCIENCIA il del Consejo Nacional de Ciencia y Tecn
el siguiente cargo: / -
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RESOLUCION N° 7% /2025

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONAL TECNICO DE
COMUNICACION DEL PROGRAMA PARAGUAYO PARA EL DESARROLLO DE LA
CIENCIA Y TECNOLOGIA “PROCIENCIA II” DEL CONSEJO NACIONAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Fuente de Financiamiento y

Objeto de Gasto Denominacién

Vacancia

Profesional técnico de

2 (dos) FF 30, OG 145 comunicacién

Articulo 2°:  Aprobar los términos de referencia, los perfiles y las matrices de
evaluacidn para el cargo mencionado en el articulo anterior, conforme al
Anexo | de la presente resolucidn.

Articulo 3°:  Establecer que el cronograma de actividades para las diferentes etapas
del concurso sera publicado en cada convocatoria, conforme Anexo Il de
la presente Resolucién.

Articulo 4°: Establecer como medio de comunicacién para las postulaciones y
seguimiento de los concursos la pagina web del CONACYT
(www.conacyt.gov.py) y el Sistema de Postulacién a Instrumentos (SPI)
(www.spi.conacyt.gov.py).

Articulo 5°:  Conformar la comisién de seleccién para el concurso de méritos, para
cubrir los cargos mencionados en el articulo 1°, sin perjuicio de sus
actuales funciones institucionales, conforme el siguiente detalle:

Maria de la Paz Bareiro Dourron, con Cl N° 1.225.659, Encargada de Despacho de
la Coordinacién General del Programa PROCIENCIA II.

Diego Andrés Molinas Acosta, con C| N° 2.238.370, Director Interino de la Unidad
Anticorrupcidn.

Rocio Beatriz Benitez de Ferreira, con Cl N° 2.879.481, Directora de Gestion del
Talento Humano.

Fatima Adriana Chena Rojas, con C| N° 4.890.847, Profesional de la Direccion de
Gestion del Talento Humano, Departamento de Administracion del personal.

Yudith Noemi Galeano Torres, con Cl N° 4.780.286, Directora de Comunicacién y
Divulgacion.

Articulo 6°: Comuniquese a quienes corresponda, publiquese y cumplido, archivar.
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Anexo I-Resolucién N° 7% /2025

Términos de referencia (TDR)
Profesional técnico de comunicacién
A- Antecedentes

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), tiene la misién de coordinar,
orientar, promover y evaluar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI)
y el Sistema Nacional de Calidad (SNC) generando politicas y estrategias de desarrollo
cientifico y tecnoldgico; social, ético y ambientalmente sustentable.

Siguiendo los principios rectores del CONACYT, la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (PNCTI) y en conjuncién con las iniciativas antes implementadas para el fomento
de la ciencia y tecnologia, se formulé el Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia
y la Tecnologia (PROCIENCIA) financiado por el Fondo para la Excelencia de la Educacién y la
Investigacion (FEE).

Este programa es ejecutado por el CONACYT desde el afio 2014, sus instrumentos entrelazan
la relacién gobierno-sector productivo/social-infraestructura cientifico-tecnolégica, para
fortalecer la asociatividad entre centros de investigacion e instituciones publicas y privadas
(involucrando también al sector empresarial/productivo/sociedad civil) en la busqueda de
soluciones a través de la |+D.

El objetivo general del programa es “Fortalecer las capacidades nacionales para la
investigacién cientifica y desarrolio tecnolégico, de modo a contribuir con el aumento de la
capacidad productiva y la competitividad para asi mejorar las condiciones de vida en el
Paraguay”. Asimismo, PROCIENCIA se encuentra estructurado en 4 componentes misionales y
un componente transversal de apoyo a la ejecucién, mencionados a continuacién:

Componente |. Fomento a la investigacion cientifica: busca promover actividades orientadas
a estimular la generacion de conocimiento y fortalecer la transferencia de los resultados al
sector publico y privado.

Componente Il. Fortalecimiento del capital humano para la I+D: pretende incentivar
actividades orientadas a aumentar la oferta de personal calificado de nivel avanzado con
capacidades para la investigacion y desarrollo.

Componente lll. Sistema de investigadores del Paraguay: propone estimular la mejora y
sostenibilidad del capital humano de alta calificacién para la 1+D en el pais.

Componente IV. Iniciacién y apropiacion social de la ciencia y la tecnologia: procura promover
el acercamiento de la sociedad a la ciencia a través de espacios de aprendizaje en base a la
experimentacidn e interaccion.

Componente V. Administracién general de PROCIENCIA: busca apovar la ejecucién del
programa, logrando mayor eficiencia y eficacia en la asighacion y uso de los recursos.

Para tal efecto, dentro de los componentes del programa, el CONACYT requiere contratar un
profesional para realizar el trabajo descrito en estos términos de referencia.

!
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Anexo I-Resolucién N° 7’/5 /2025

B- Informaciones bdsicas del puesto

Identificaciéon del puesto Profesional técnico Il
Denominacién del puesto Profesional técnico de comunicacion
Vacancias 2 (dos)

Dependencia en la cual

prestara servicios Programa PROCIENCIA Il

Dr. Justo Prieto N°223 entre Teéfilo del Puerto y Nicol3s Billof

Ubicacioén fisica del puesto Villa Aurelia, Asuncién

Modalidad de vinculacién Contratacion temporal
Remuneracion total ¢ 57.200.000 IVA INCLUIDO

Desde la firma del contrato hasta diciembre del 2025. Podra
ser renovado previa evaluacién del desempefio y necesidades
del programa.

Plazo de vigencia del
contrato

El importe total del contrato serd de ¢ 57.200.000%,.¢el cual
sera pagado de la siguiente manera: a la firma del contrato ¢
6.600.000; contra presentacién y aprobacién de informes de
avance (cada informe tendra un valor de G. 6.600.000);
Importe del contrato y contra presentacion y aprobacion de informe final ¢
forma de pago 11.000.000.

El cronograma de presentacién de informe sera definido en el
contrato de prestacidn de servicio.

El contratado/a debera emitir factura legal y certificado de
cumplimiento tributario para el cobro de sus honorarios.

A- Informaciones generales del puesto

Objetivo Apoyar las acciones de comunicacién y divulgacién del programa
general PROCIENCIA Il para visibilizar los diferentes instrumentos y sus resultados.

Colaborar con la planificacién de la comunicacién del programa.

Gestionar espacios de visibilidad para presentar los instrumentos y sus
resultados.

Llevar adelante acciones que promuevan la comunicacién efectiva con
todos los equipos de trabajo vinculados al programa.

Objetivos
especificos

Alcance del El trabajo sera realizado en el marco del programa PROCIENCIA, ejecutado
trabajo por el CONACYT.

Elaborar y actualizar el plan operativo anual (POA) de la Direccién de
Comunicacion

Colaborar con los planes operativos anuales (POA), Plan Operativo
Institucional (POI), Plan de Ejecucién Plurianual (PEP), entre otros de la
Direccion de Comunicacién

Apoyar y acompafiiar el proceso de elaboracién de las estrategias de

Descripcién comunicacién a ser desarrolladas para la difusién de cada instrumento y

de

actividades, sus resultados.

segln Monitorear y difundir las actividades de visibilidad realizadas po
objetivos beneficiarios.

especificos

Generar materiales de difusion sobre los avances y resultados rep
por los beneficiarios.

Elaborar materiales graficos y audiovisuales para dar visibilida

acciones del programa. s
W LS

Mantener informado al superior inmediato sobre las actividades realizadas | _
y/o cualquier irregularidad presentada. s i

! El monto total del contrato podra variar conforme a la fecha de firma del contrato. Este calculo estd
basado considerando que el inicio de los servicios sera en mayo del afio 2025.

) \ N
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Anexo I-Resolucion N° 7% /2025

Plan operativo anual (POA) de la Direccién de Comunicacién actualizado.

Plan Operativo Institucional (POI) y Plan de Ejecucién Plurianual (PEP)
elaborados y actualizados.

Estrategias de comunicacién desarrolladas e implementadas.
Resultados

esperados Actividades de visibilidad realizadas por los beneficiarios monitoreadas y

difundidas.

Materiales de difusion elaborados sobre los avances y resultados
reportados por los beneficiarios.

Materiales graficos y audiovisuales elaborados sobre las acciones del
programa.

El contratado/a trabajard bajo la supervision de la Direccién de
Supervision e comunicacién y divulgacién del CONACYT. El contratado/a debera
informes presentar informes de avances conforme al cronograma que sera definido
en el contrato y un informe final 25 dias antes del cierre del contrato.

El contratado/a desarrollara sus actividades en las oficinas del CONACYT.
El CONACYT proporcionara todas las facilidades que sean necesarias para
la buena ejecucion de los servicios prestados tales como: espacio de
trabajo, muebles y equipos de oficina, material y equipos de escritorio todo
dentro de las normas vigentes para la utilizacién de los bienes del estado.

Si el postulante es actualmente beneficiario de los programas y/o
proyectos ejecutados por el CONACYT (PROCIENCIA, PROINNOVA, otros)
debera renunciar a su calidad de beneficiario en caso de resultar ganador
del puesto.

Otras
observaciones

Se tendra en cuenta las referencias de empleadores anteriores.

El personal que ocupa un cargo administrativo o jubilado de Ia
administracién publica no podra ser contratado en cumplimiento a la
reglamentacién de la doble remuneracién, salvo las excepciones
establecidas en las legislaciones vigentes.

B- Perfil requerido

Requisitos minimos - .
Componente os i |
pone (excluyente) Requisitos ideales
i . Experiencia laboral general | Experiencia laboral general de al menos
IIEaz%er:;enaa de al menos dos afos y seis trgs _aﬁos y .seis meses en instituciones
Seners| meses en instituciones | Publicas o privadas.
publicas o privadas
. . Experiencia laboral especifica de tres afios
Exper!e_naa laboral en instituciones plblicas y/o privadas en
o especifica de al menos dos | 5reas de comunicacion o prensa.
Experiencia anos en areas de .. " "
Cepecifien, | comunicacin o prensa de | 35 eloard Si dento e los 3 aflos. 1 afo
especifica PP T
lns_.tlttéuones publicas o comunicacién de proyectos de
privadas. investigacion o en la gestion de
investigaciones cientificas.
Titulo de grado en las ) = e
‘s =y z e
Formacion | carreras de: Comunlcacicn, | DOCIoragos maestias o espociaizaciones
académica comunicacién audiovisual, comunicaciéﬁ cientific i
periodismo o Disefio Grafico. h
L UE \\

Elaborado por: cio Benitez Verificado por: DGAF/Hugo Ortiz SUME25-472

Dr. Justo Prieto N° 223, Villa Aurelia, Asuncién — Teléfonos: (+595) 21 506 223/ 506 331/ 506 369 — www.conacyt.gov.py



CONSEJO NACIONAL DE PARAGUAI

" CIENCIAY TEMBIKUAA HA

&

2 TECNOLOGIA | TEMBIPURUPYAHU REHEGUA
PARAGUAY TETA NEMOIRU"ATY
Anexo I-Resolucién N° 7% /2025
Componente I(Qeextz:tlllils;te?‘s;:)'n’nimos Requisitos ideales

Se valoraran los cursos y/o diplomados realizados en los ultimos 7 (siete)
afos y con una carga horaria minima de 40 (cuarenta) horas, en las areas

Eventos de | €

capacitacion Fotografia, manejo de redes sociales, manejo de programas de disefio,
manejo de programas de edicion de videos, redacciéon de articulos
periodisticos, cursos de planificacién y gestién de procesos, metodologias
agiles.

Competencias técnicas y habilidades

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas ofimatica (editor de
texto, planillas y presentaciones) correo electrénico y almacenamiento de
datos en la nube (cloud), ademas de herramientas especializadas para el
para procesamiento y andlisis de datos; capacidad de redaccién de
documentaciones técnicas y otros; metodologia de gestidn de proyectos;
orientacién a resultados: establece de forma eficaz una linea de accidén
propia y/o para otros con el objetivo de alcanzar una meta; habilidades de
Principales negociaciény enfoque en soluciones; conocimiento del idioma espafiol, asi
competencias | como también capacidad de comunicarse en el idioma inglés;
conocimiento del ecosistema nacional de ciencia, tecnhologia e innovacion;
naturaleza de la institucion (misién, vision, roles, programas principales);
requerimientos del puesto.

Competencias cardinales

Capacidad de relacionamiento interpersonal; capacidad de liderazgo;
capacidad de trabajo bajo presién; trabajo de equipos multidisciplinario;
compromiso con la calidad de trabajo; iniciativa; integridad; flexibilidad;
autocontrol; responsabilidad.

Otras
condiciones N/A
especiales

i/-'—_.
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Anexo II-Resolucién N° €y /2025

Cronograma de Actividades del concurso

Profesional técnico de Comunicacion

PROCESO

CARACTERISTICAS

RESPONSABLES

PLAZO DE
EJECUCION

Convocatoria

Publicacién en la pag. Web
del CONACYTyenel
Portal del FEEI

Comisidén de
seleccién

Desde el 28/03/2025
hasta 07/04/2025

Recepcién de
postulaciones (*)

Presentacion de
postulacidon a través del SPI

Comisién de
seleccidén

Desde el 29/03/2025
hasta el 07/04/2025

Evaluacién de
documentos

Cumplimiento de los
requisitos minimos
establecidos en las bases y
condiciones sefaladas en la
matriz de evaluacion.

Comisién de
seleccién

A partir del dia
siguiente del cierre de
la recepcion, hasta por
5 dias corridos

Publicacion de la
Lista de
Admitidos y No
Admitidos

Némina de postulantes que
cumplen con los requisitos
minimos de participacion
establecidos.

Comisién de
Seleccion

Al dia siguiente del
cierre de la evaluacion
de documentos

Aplicacion de
evaluaciones

Evaluacion curricular:
evaluaciones de la
informacién académica y
laboral de los postulantes
admitidos.

Comision de
seleccién

A partir del dia
siguiente de la
publicacion de la lista
de admitidos y no
admitidos

Publicacidon del resultado
de la evaluacién curricular

Comision de
Seleccién

Luego de la evaluacion
curricular

Entrevista

Comisién de
seleccion

A partir de las 48 hs.
habiles posteriores a la
publicacion del
resultado de la
evaluacién curricular,
conforme a la ndmina
que sera publicada en
la pag. web

Publicaciéon del resultado
de la Evaluacién por
Entrevista con los puntajes
obtenidos por cada
postulante

Comisidn de
seleccién

Posterior a la
culminacién de las
entrevistas

N

Elaborado por;

N

Dr. Justo Priet

4/Rocio Benitez

Verificado por: DGAF/Hugo Ortiz
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Anexo IT-Resolucion N° ‘7 Q /2025

Publicacién del resultado

general de las evaluaciones Comision de
Publicacién del con los puntajes obtenidos seleccion Posterior al resultado de
resultado por cada postulante la entrevista

admitido al concurso vy lista

de preseleccionado.

El postulante que considere

que durante el proceso de Comisién de A partir del dia siguiente
Presentacién de concurso hubiera existido seleccién de la publicacion del
tachas y alguna irregularidad que resultado general de las
reclamos (**) afecte el resultado final del evaluaciones, hasta por

CONCuUrso. tres dias habiles.

Se procede a la publicacién
Publicacién de de las actas y las Comisién de
acta, evaluacion modificaciones seleccidén Posterior al periodo de
final y lista de consecuencia de los tachas y reclamos.
seleccionados reclamos si los hubiere.

(*) Recepcién de postulaciones: Las postulaciones se realizaran a través del sistema de
postulacién de instrumentos (SPI) del CONACYT, los interesados deberan completar la
proforma de curriculum vitae establecido en caracter de declaracién jurada y adjuntar
indefectiblemente las documentaciones solicitadas para cada cargo.

(**) Presentacion de tachas y reclamos: El postulante debera remitir por escrito (via correo
electrénico) ante la comisién de seleccidn, sus reclamos u objeciones, dentro del periodo de 2
dias corridos, luego de la publicacion de la evaluacién de cada etapa.

Una vez publicada la evaluacién final, el postulante podra remitir por escrito (via correo
electrénico) ante la Comisién de seleccidn, sus reclamos u objeciones dentro del periodo de 3
(tres) dias habiles, el segundo dia habil de la publicacién de la evaluacién final, marca el inicio
del computo del periodo de reclamos.

La Comisidn de seleccion debera responder por escrito mediante el mismo medio, en un plazo
maximo de 5 (cinco) dias habiles, rectificando o ratificando la evaluacién realizada.

Observaciones:
El presente cronograma podria suftir variacion conforme a la cantidad de postulantes.

Consultas: Numero telefénico (021) 506-223/506-331/506-369 Interno: 412 o 353; o al correo
concurso@cohacyt.gov.py.

Tl )Eoc'a‘o Benitez Verificado por: DGAF/Hugo Ortiz £ SUME25-472
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