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RESOLUCION N° 9/, /2026

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES PARA EL PROGRAMA
PARAGUAYO PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
“PROCIENCIA II” DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Asunciénp(z‘?/de febrero de 2026
VISTO Y CONSIDERANDO:

La Ley N2 7609/2025, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para
el Ejercicio Fiscal 2026”.

El Decreto N° 5311/2026, “Por el cual se reglamenta la Ley N2 7609 de fecha 31
de diciembre de 2025, «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el
Ejercicio Fiscal 2026»”.

La Resolucién FEEI N° 10/2021 “Por la cual se aprueba del procedimiento de
contrataciéon o renovacidon de contratos de técnicos, especialistas y consultores para
programas o proyectos financiados con recursos del Fondo para la Excelencia de la
Educacién e Investigacién (FEEI) o de su estructura de apoyo”.

La Resolucién FEEI N° 11/2021 “Por la cual se aprueba la propuesta “Programa
Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia - PROCIENCIA Il presentada
por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia”.

La Resolucion FEElI N° 03/2022 “Por la cual se ratifica la vigencia del
reglamento y las politicas de contratacidon emitidas por el Consejo de Administracién
del Fondo para la Excelencia de la Educacién y la Investigacién (FEEI) mediante
Resoluciéon FEEI N° 10/2021 del 8 de junio de 2021”.

La Resolucién CAFEE! N° 17/2024, “Por la cual se aprueban las modificaciones
realizadas al programa paraguayo para el desarrollo de la ciencia vy la tecnologia -
PROCIENCIA Il presentada por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia”.

La Resolucién CONACYT N° 92/2024 “Por la cual se aprueba el reglamento
especifico de contratacién y renovaciéon de contratos de técnicos, especialistas,
consultores, personal de apoyo y asistencia para programas o proyectos financiados
con recursos del Fondo para la Excelencia de la Educacion y la Investigacién (FEEI)
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.”

El Memorandum PROCIENCIA N° 66/2026 remitido por la Coordinacién
General de PROCIENCIA, solicitando el inicio de los tramites para la contrataciéon de
profesionales el marco del Programa PROCIENCIA IlI.

El plan de contrataciones para el periodo 2026 remitido al Fondo para la
Excelencia de la Educacion y la investigacién (FEED).

El Decreto N2 5105/2025, “Por el cual se nombra al sefior Benjamin Baran
como Presidente del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
dependiente de la Presidencia de la Republica”.

POR LO TANTO, en uso de sus atribuciones;

EL MINISTRO PRESIDENTE DEL CONSEJO NAQ% DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESU}EI’.VE:,c 05

'Ienitez Verlflcado pnr DGAF/HU&
031 M2
, Villa Aurelia, Asuncién — Telefonos (+5§5}'21 ‘586 223/,506 331/ 506 369 — www.conacyt.gov.py

SUME26-155

(‘ﬂé

Dr. Justo Prieto N° 2



CONSEJO NACIONAL DE ‘ PARAGUAI

% CIENCIAY | TEMBIKUAA HA
TECNOLOGIA | TEMBIPURUPYAHU REHEGUA

PARAGUAY TETA NEMOIRU ATY

RESOLUCION N° )2 /2026

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES PARA EL PROGRAMA
PARAGUAYO PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
“PROCIENCIA II” DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Articulo 122 Autorizar la realizacién del Concurso de Méritos para el programa
PROCIENCIA Il del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, para cubrir
los siguientes cargos:

; L - Modalidad de
Vacancia FF-OG Denominacion concurso
1 (uno) FF 30, OG 145 | Profesional Técnico Externo
1 (uno) FF 30, OG 145 | Profesional para Asistencia Técnica Externo

Articulo 2°:  Aprobar los términos de referencia y matriz de evaluacién para los
cargos mencionados en el articulo anterior, conforme al Anexo | de la
presente resolucion.

Articulo 3°: Establecer que el cronograma de actividades para las diferentes etapas
del concurso serd publicado en cada convocatoria, conforme Anexo Il
de la presente Resolucién.

Articulo 4°: Establecer como medio de comunicacién para las postulaciones y
seguimiento de los concursos la pdgina web del CONACYT
(www.conacyt.gov.py) vy el Sistema de Postulacion a Instrumentos (SPI)
(www.spi.conacyt.gov.py).

Articulo 5°:  Conformar la comisién de seleccidén en nimero impar para el concurso
de méritos, para cubrir los cargos mencionados en el articulo 1°, sin
perjuicio de sus actuales funciones institucionales, conforme el siguiente
detalle:

Maria Alejandra Samaniego Uran, con Cl N° 4.283.920, Coordinadora General
del Programa PROCIENCIA I,

Diego Andrés Molinas Acosta, con Ci N° 2.238.370, Director Interino de la
Unidad Anticorrupcion.

Rocio Beatriz Benitez de Ferreira, con Cl N° 2.879.481, Directora de Gestién
del Talento Humano.

Delia Beatriz Leguizamon Stanley, con Cl N° 4.336.806, Jefa del Departamento
Evaluacién, Capacitacion y Bienestar.

Diana Gabriela Romero Santacruz, con Cl N° 4.632.118, Directora de la
Direccidon de Investigacion y Desarrollo Cientifico, superior de area para el
cargo de Profesional técnico-Componentes.

Maria Laura Gonzdlez Diaz, con ClI N° 3.650.087, Coordinadora del
Componente |V del PROCIENCIA, superior de area para el cargo de Profesional
para asistencia técnica-Componentes.

Articulo 6°:  Comuniquese a quienes corresponda-—publigiisse y cu-ip'

-Sc-Bénjamin Bara 7 Ministro
Presidente del CONACY‘[:-.
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Anexo I-Resolucién N° 52’ /2026

Términos de referencia (TDR)
Profesional técnico

A- Antecedentes

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), tiene la misién de coordinar,
orientar, promover y evaluar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI)
y el Sistema Nacional de Calidad (SNC) generando politicas y estrategias de desarrollo
cientifico y tecnoldgico; social, ético y ambientalmente sustentable.

Siguiendo los principios rectores del CONACYT, la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (PNCTI) y en conjuncion con las iniciativas antes implementadas para el fomento
de la ciencia y tecnologia, se formulé el Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia
y la Tecnologia (PROCIENCIA) financiado por el Fondo para la Excelencia de la Educacién y la
Investigacién (FEEL).

Este programa es ejecutado por el CONACYT desde el aio 2014, sus instrumentos entrelazan
la relacion gobierno-sector productivo/social-infraestructura cientifico-tecnolégica, para
fortalecer la asociatividad entre centros de investigacién e instituciones publicas y privadas
(involucrando también al sector empresarial/productivo/sociedad civil) en la bisqueda de
soluciones a través de la 14+D.

El objetivo general del programa es “Fortalecer las capacidades nacionales para la
investigacion cientifica y desarrollo tecnologico, de modo a contribuir con el aumento de la
capacidad productiva y la competitividad para asi mejorar las condiciones de vida en el
Paraguay”. Asimismo, PROCIENCIA se encuentra estructurado en 4 componentes misionales y
un componente transversal de apoyo a la ejecuciéon, mencionados a continuacién:

Componente |. Fomento a la investigacion cientifica: busca promover actividades orientadas
a estimular la generacién de conocimiento y fortalecer la transferencia de los resultados al
sector publico y privado.

Componente Il. Fortalecimiento del capital humano para la I+D: pretende incentivar
actividades orientadas a aumentar la oferta de personal calificado de nivel avanzado con
capacidades para la investigacion y desarrollo.

Componente Ill. Sistema de investigadores del Paraguay: propone estimular la mejora y
sostenibilidad del capital humano de alta calificacion para la I1+D en el pais.

Componente IV. Iniciaciéon y apropiacién social de la ciencia y la tecnologia: procura promover
el acercamiento de la sociedad a la ciencia a través de espacios de aprendizaje en base a la
experimentacién e interaccion.

Componente V. Administracion general de PROCIENCIA: busca apoyar la ejecuciéon del
programa, logrando mayor eficiencia y eficacia en la asignacién y uso de los recursos.

Para tal efecto, dentro de los componentes del programa, el CONACYT requiere contratar
profesionales para realizar el trabajo descrito en estos términos de referencia.

Elaborado por: A’

i Benitez Verificado por: DGAF/Hugo Ortiz 6/ SUME26-155
Dr. Justo Prieto N° 223 Villa Aurelia, Asuncion — Teléfonos: (+595) 21 506 2&%5/ 31/ 506 369 — www.conacyt.gov.py



CONSEJO NACIONAL DE PARAGUAI

¥ 4 CIENCIAY = | TEMBIKUAA HA
.« TECNOLOGIA | TEMBIPURUPYAHU REHEGUA
PARAGUAY TETA NEMOIRUATY

Anexo I-Resolucién N° 5% /2026

B- Informaciones bdsicas del puesto

Identificacién del puesto Profesional técnico Il
Denominacién del puesto Profesional técnico-Componentes
Vacancias 1 (una)
Dependencia en la cual

restara servicios Programa PROCIENCIA 1l

Dr. Justo Prieto N°223 entre Tedfilo del Puerto y Nicolas Billof
Villa Aurelia, Asuncién

Modalidad de vinculaciéon Contratacion temporal por resultado

Remuneracion total ¢ 57.200.000 IVA INCLUIDO

Desde la firma del contrato hasta el 31/12/2026 el cual podra
ser renovado previa evaluacion del desempefto y necesidades
del programa.

El importe total del contrato serd ¢ 57.200.000%, el cual sera
pagado de la siguiente manera: a la firma del contrato G
6.600.000; contra presentaciéon y aprobacion de informes
mensuales de avance (cada informe tendra un valor de G.
Importe del contrato v 6.600.000); contra presentacién y aprobacién de informe
forma de pago final G 11.000.000.

El cronograma de presentacion de informe sera definido en el
contrato de prestacion de servicio.

El contratado/a deberad emitir factura legal y certificado de
cumplimiento tributario para el cobro de sus honorarios.

Ubicacion fisica del puesto

Plazo de vigencia del
contrato

C- Informaciones generales del puesto

Apoyar las acciones del programa PROCIENCIA para asegurar la ejecucion
Objetivo eficiente, transparente, agil y oportuna, de los diferentes instrumentos, que
general permita alcanzar los objetivos y metas, conforme a las legislaciones,
normativas, entre otros, vigentes.

Colaborar con la planificacion del componente y los instrumentos

asignados.
| Objetivos Gestionar los diversos procesos de implementacion de instrumentos
especificos asignados (preparacidn, seguimiento, monitoreo y cierre).

Llevar adelante acciones transversales a la ejecucién de los instrumentos
asignados (comunicacién, capacitacion, entre otros).

Alcance del El trabajo sera realizado en el marco del programa PROCIENCIA, ejecutado
trabajo por el CONACYT.

Planificacion de los instrumentos asignados

Elaborar y actualizar el Plan Operativo Anual (POA) del instrumento
asignado.

Colaborar con los Planes Operativos Anuales (POA), Plan Operativo
Institucional (POI), Plan de Ejecucion Plurianual (PEP), entre otros) del
componente relacionados con el presupuesto, productos y resultados

esperados.
Descripcion . . .
d:sc pc Preparacion y desarrollo de los instrumentos asignados
actividades o ., .
s:;tind ’ Apoyar y acompaiiar el proceso de elaboraciéon de documentos requeridos
objetivos para los diferentes instrumentos del programa (guia de bases y
especificos condiciones, guias de ejecucién, formulario de postulaciéon, reglamentos,

flujos de procesos, reportes de avance y finales y otros documentos dfj,«,—
contenido técnico) para revision y visto bueno de la coordinacién. ,j/{'-) NAC,
oy FJ,'; 4'4] 3
Acompaiiar los procesos de postulacién, admision, evaluacién, selecéidn, ; To X
adjudicacién, inicio, implementacion y cierre de los diferentes |7
instrumentos y contratos relacionados con las propuestas adjudicadas,
suministrando informacién y documentacién para su concrecion.

! El monto total del contrato podra variar conforme a la fecha de firfha del contrato. Este calculo-esta
basado considerando que el inicio de los servicios serd en mayo del afjo 2026, -

.

Elaborado por: 61( jcio Benitez Verificado por: DGAF/Hugo Ortiz SUME26-155
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Anexo I-Resolucién N°59\/ /2026

Brindar la informacién y comunicacién pertinente, en tiempo y forma a los
diferentes beneficiarios e instancias vinculadas con los instrumentos
asignados.

Apoyar durante los procesos de capacitacion, planificacidon y ejecucién de
talleres y reuniones de trabajo, previendo ademas los aspectos logisticos
para las reuniones, talleres y otros.

Apoyar en los procesos de contratacion y desempefio de los evaluadores
nacionales e internacionales que sean necesarios.

Seguimiento y monitoreo de los diferentes instrumentos y beneficiarios
Dar seguimiento continuo de las actividades y productos entregables de la
cartera asignada conforme a los instrumentos asignados.

Asegurar que los beneficiarios cumplan con los compromisos establecidos
en los planes de trabajo o similares, a través del acompafiamiento continuo.

Controlar vencimientos de contratos, adendas y polizas, asi como también
fecha de entrega y aprobacion de informes técnicos de avance, informe
final, solicitudes de desembolsos, entre otros, de tal manera a asegurar la
ejecucion de actividades en tiempo y forma, evitando atrasos e
identificando alertas para la toma de decision.

Atender las solicitudes de cambios o similares de los beneficiarios de los
instrumentos asignados.

Mantener las documentaciones técnicas de los instrumentos asignados en
orden y disponibles para las distintas areas del programa.

Coordinar la evaluacién y aprobacion de los informes técnicos de las
propuestas en su cartera con los evaluadores internos o externos
agrupados como comité o ho seglin los procedimientos establecidos.

Registrar, procesar y mantener actualizada las bases de datos, lista de
| contactos y toda la documentacion relacionada con los beneficiarios de los

diferentes instrumentos asignados en los formatos y sistemas
| preestablecidos (archivo fisico y formato digital).

Actualizar el estatus de los instrumentos en los diferentes espacios
establecidos (web institucional, sistemas informaticos, informacion
publica, entre otros).

Revisar y proponer ajustes a los informes de avance de los beneficiarios de
los diferentes instrumentos asignados.

Realizar visitas de monitoreo a los departamentos y municipios en los que
se llevan a cabo las actividades de los diferentes instrumentos asignados,
asi como reportar al coordinador de las acciones realizadas.

Colaborar con los informes técnicos y de monitoreo y seguimiento de los
diferentes instrumentos asignados, para diversos involucrados internos-|~ = -
y/0 externos, como ser el Fondo para la Excelencia de la Educacion ¥ [a/. bl
Investigacion (FEEI), el Ministerio de Economia de Finanzas (MEF), u: etras
instituciones, conforme solicitud. ¢/,3 /

F) St h
i %
g o 0 A f 3
Participar en las reuniones de los comités, grupo de trabajo o cualquier
instancia solicitada y redactar las actas o ayuda memoria de estas. |} N
Trabajar articuladamente con la coordinacion de monitoreo y evaluaCIon
del programa, de tal manera a:

" iy

| (i) Participar en los procesos de auditoria interna y externa del programa
PROCIENCIA 1, brindando datos e informaciones del instrumento, para
andlisis correspondiente.

7

\ b
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Anexo I-Resolucién N° 57# /2026

| Resultados
esperados

supervisor inmediato.

(i) Acompaniar los procesos de evaluacion del programa, como ser
evaluacion intermedia, final y de impacto, otorgando los datos e
informaciones del instrumento, para andlisis correspondiente.

(iii) Asegurar la calidad técnica en la revision y gestion de los distintos
instrumentos del programa.

(iv) Identificar oportunamente alertas y riesgos potenciales en las distintas
fases de los instrumentos del programa.

Finalizacién y cierre de los diferentes instrumentos asignados
Revisar y proponer ajustes a los informes finales de los beneficiarios de los
diferentes instrumentos asignados.

Gestionar la firma de las actas de cierre o aprobaciones de informes de las
diferentes instancias involucradas de los instrumentos asignados.

Otras actividades transversales de apoyo

Apoyar a la coordinacion del componente o a quien este delegue, en la
articulacion de las distintas instancias, organizaciones y personas
involucradas para la realizacion de las actividades y logro de resultados.

Representar al CONACYT en actos programados por los beneficiarios del
programa.

Mantener informado al superior inmediato sobre las actividades realizadas
y/o cualquier irregularidad presentada.

Cumplir con las disposiciones, reglamentos, resoluciones, normativas y
procedimientos vigentes del CONACYT.

Brindar apoyo en la organizacidn y desarrollo de eventos de la institucion.

Participar en la difusién de los resultados de los distintos instrumentos del
programa.

Capacitar y acompaiar a las instituciones beneficiarias en la utilizacién de
las plataformas informaticas del CONACYT.

Facilitar la comunicacién entre el CONACYT y los beneficiarios, en el marco
del programa.

Otras tareas inherentes al programa o la institucién, encomendadas por su
Planificacién de los instrumentos asignados

Planificacién de actividades relacionadas con el instrumento realizada
(POA, PEP, POI, entre otros).

Preparacion y desarrollo de los instrumentos asignados

-Guia de bases y condiciones, guias de ejecucion, formularios de
postulacién, reglamentos, flujos de procesos, reportes de avance y finales
y otros documentos de contenido técnico elaborados.

-Procesos de postulaciéon, admisién, evaluacion, seleccién, adjudicacion,
inicio, implementacion y cierre de los diferentes instrumentos

implementados, monitoreados y finalizados, segun el nivel de avance del )

programa.
-Beneficiarios e instancias vinculadas atendidos en tiempo y forma. f’?’::
-Capacitaciones, talleres y reuniones de trabajo desarrollados de mquérﬁ
satisfactoria, ya sea de manera virtual o presencial. i <P

wl o~
] %

Seguimiento y monitoreo de los diferentes instrumentos y beneficiarios

-Actividades y productos entregables de la cartera de beneficiarios

monitoreados.

-Bases de datos y archivos (digitales y fisicos) actualizados, clasificados y

organizados.

-Estatus de los instrumentos actualizado.

-Visitas de monitoreo a beneficiarios realizadas. |

Elaborado por: G
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Anexo I-Resolucion N° 52} /2026

Informes técnicos y de monitoreo y seguimiento revisados de manera
periddica.

-Actas y/o minutas de reunion redactadas y firmadas por involucrados.
-Documentacién solicitada por la coordinaciéon monitoreo y evaluacion u
otra drea solicitante provista en tiempo y forma.

-Informes técnicos relacionados con el instrumento entregados en tiempo
y forma, de acuerdo con el estandar y formato solicitado.

-Documentacion e informacién solicitada durante los procesos de auditoria
interna y externa, evaluacién del programa, entregada en los formatos
establecidos y en el plazo indicado.

Finalizacién y cierre de los diferentes instrumentos asignados

-Informes finales revisados y procesados.

-Revision y solicitudes de ajustes a los informes finales de los beneficiarios
asignados.

-Actas de cierre firmadas y procesadas por las partes convenientes en el
contrato o documento de compromiso.

El contratado/a trabajard bajo la supervision de la coordinacion de
componente del programa y esta instancia verificara los informes del
contratado. Asimismo, debera presentar informes de avances conforme al
cronograma que sera definido en el contrato y un informe final 25 dias
antes del cierre del contrato.

El contratado/a desarrollard sus actividades en las oficinas del CONACYT
Se tendra en cuenta los antecedentes y referencias de los postulantes con
relacidn a contratos previos con el CONACYT y con otras instituciones
publicas y/o privadas.

Si el postulante es actualmente beneficiario de los programas y/o
proyectos ejecutados por el CONACYT (como ser PROCIENCIA,
PROINNOVA, entre otros) debera renunciar a su calidad de beneficiario en
caso de resultar ganador del puesto.

El personal que ocupa un cargo administrativo o jubilado de Ia
administracion publica no podra ser contratado en cumplimiento a la
reglamentaciéon de la doble remuneracion, salvo las excepciones
establecidas en las legislaciones vigentes.

Supervision e
informes

Otras
observaciones

D- Perfil requerido

Componente

Requisitos minimos (excluvente) |

Experiencia
laboral
general

Experiencia laboral de al menos 2
(dos) afios y 6 (seis) meses en
instituciones publicas y/o
privadas.

Requisitos ideales

Experiencia laboral de 3 afios 6 meses
0 mas, en instituciones publicas y/o
privadas.

Experiencia

Experiencia laboral especifica de

Experiencia laboral especifica de 3

| ral al menos 2 (dos) afos o = ;
east:):;fica tividades?2 . lad afios en actividades? vinculadas con
actividades vinculadas  con | ,55ramas y/o proyectos.
programas v/o provectos.
| Titulo académico en las reas® de | Doctorados, maestrias 0
Formacién ciencias exactas y naturales, e_speqahzacnones en las areas. qe
académica ingenieria y tecnologias, ciencias | Ciencias exactas y naturales, ingenieria

agricolas, ciencias sociales vy

humanidades.

y tecnologias, ciencias agricolas,

ciencias sociales y humanidades

2 Las actividades que seran consideradas son aquellas menuonadas en el apartado Des‘gnpc;on de
actividades del presente TDR
? Areas de la ciencia segtin el Manual de Frascatti

Elaborado pgr:

Dr. Justo Prieto N°

ocio Benitez

3, Villa Aurelia, Asuncién - Teléfonos: (+595) 21 506 223.:‘5_[]

Verificado por: DGAF/Hugo Ortiz

SUME26-155

31/ 506 369 — www.conacyt.gov.py



CONSEJO NACIONAL DE PARAGUAI

¢ % CIENCIAY _ | TEMBIKUAA HA
4 TECNOLOGIA | TEMBIPURUPYAHU REHEGUA
PARAGUAY TETA NEMOIRU ATY

Anexo 1-Resolucién N°62/ /2026

Eventos de | Se valoraran los cursos y/o diplomados realizados en los ultimos 7 (siete)
capacitacion afios y con una carga horaria minima de 40 (cuarenta) horas, en: gestion,
monitoreo y evaluacidén de proyectos; gestion de riesgos; herramientas
| para la gestion de proyectos (marco ldgico, monitoreo, técnicas de analisis
de involucrados o estrategias de intervencion, diseno de indicadores de
desempeiio); planificacion estratégica;, metodologia de la investigacion,
gestion por resultado; manejo de conflictos y negociacién; gestion de la
ciencia, tecnologia e innovacidn; ciencia tecnologia y sociedad (CTS);
Objetivos de Desarrollo Sostenible, estudios bibliométricos, propiedad
intelectual; politicas publicas y/o administraciéon publica; presupuesto
publico; gestidn y organizaciéon de recursos electronicos, gestion de
bibliotecas digitales, acceso a informacidn cientifica, ciencias del dato, uso
de base de datos de editoriales académicas, buscadores de informacion
cientifica, gestidon o edicién de revistas cientificas, edicion y redaccion de
articulos cientificos, herramientas especializadas para el procesamiento y
analisis de datos.

Principales Competencias técnicas y habilidades
competencias
Conocimiento y manejo de herramientas informaticas ofimatica (editor de
texto, planillas y presentaciones) correo electronico y almacenamiento de
datos en la nube (cloud), ademas de herramientas especializadas para el
para procesamiento y andlisis de datos; capacidad de redaccién de
documentaciones técnicas y otros; metodologia de gestion de proyectos;
orientacion a resultados; habilidades de negociacion y enfoque en
soluciones; conocimiento del idioma espafiol, asi como también capacidad
de comunicarse en el idioma inglés; conocimiento del ecosistema nacional
de ciencia, tecnologia e innovacién; naturaleza de la instituciéon (mision,
visién, roles, programas principales); requerimientos del puesto.

Competencias cardinales

Capacidad de relacionamiento interpersonal; capacidad de liderazgo;
capacidad de trabajo bajo presion; trabajo de equipos multidisciplinario;
compromiso con la calidad de trabajo; iniciativa; integridad; flexibilidad;
autocontrol; responsabilidad. _|

| Otras |
condiciones N/A.

| especiales . ‘

(

I\

N

'.‘- \ ] \
Elaborado por? Rocio Benitez Verificado por: DGAF/Hugo Ortiz a/ SUME26-155
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CONSEJO NACIONAL DE PARAGUAI

¥ " CIENCIAY TEMBIKUAA HA
w o/ TECNOLOGIA | TEMBIPURUPYAHU REHEGUA
PARAGUAY TETA NEMOIROATY

Anexo I-Resolucion N° 52} /2026

Términos de referencia (TDR)
Profesional para asistencia técnica- Componentes
A- Antecedentes

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), tiene la misiéon de coordinar,
orientar, promover y evaluar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI)
y el Sistema Nacional de Calidad (SNC) generando politicas y estrategias de desarrollo
cientifico y tecnoldgico; social, ético y ambientalmente sustentable.

Siguiendo los principios rectores del CONACYT, la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (PNCTI) y en conjuncidén con las iniciativas antes implementadas para el fomento
de la ciencia y tecnologia, se formulé el Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia
y la Tecnologia (PROCIENCIA) financiado por el Fondo para la Excelencia de la Educacién y la
Investigacion (FEEI).

Este programa es ejecutado por el CONACYT desde el aiio 2014, sus instrumentos entrelazan
la relacién gobierno-sector productivo/social-infraestructura cientifico-tecnolégica, para
fortalecer la asociatividad entre centros de investigacién e instituciones publicas y privadas
(involucrando también al sector empresarial/productivo/sociedad civil) en la bisqueda de
soluciones a través de la I+D.

El objetivo general del programa es “Fortalecer las capacidades nacionales para la
investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico, de modo a contribuir con el aumento de la
capacidad productiva y la competitividad para asi mejorar las condiciones de vida en el
Paraguay”. Asimismo, PROCIENCIA se encuentra estructurado en 4 componentes misionales y
un componente transversal de apoyo a la ejecuciéon, mencionados a continuacién:

Componente I. Fomento a la investigacion cientifica: busca promover actividades orientadas
a estimular la generacion de conocimiento y fortalecer la transferencia de los resultados al
sector publico y privado.

Componente Il. Fortalecimiento del capital humano para la I+D: pretende incentivar
actividades orientadas a aumentar la oferta de personal calificado de nivel avanzado con
capacidades para la investigacion y desarrollo.

Componente lll. Sistema de investigadores del Paraguay: propone estimular la mejora y
sostenibilidad del capital humano de alta calificacién para la I1+D en el pais.

Componente IV. Iniciacion y apropiacion social de la ciencia y la tecnologia: procura promover
el acercamiento de la sociedad a la ciencia a través de espacios de aprendizaje en base a la
experimentacion e interaccién.

Componente V. Administracién general de PROCIENCIA: busca apoyar la ejecucién del
programa, logrando mayor eficiencia y eficacia en la asignacién y uso de los recursos.

Para tal efecto, dentro de los componentes del programa, el CONACYT requiere contratar un
profesional para realizar el trabajo descrito en estos términos de referencia.

,) '| I'-, :\.\
\ \I'\
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Anexo |-Resolucién N° 62, /2026

B- Informaciones basicas del puesto

|_Identificacién del puesto Profesional para asistencia técnica de programas V

Denominacion del puesto Profesional para asistencia técnica

| Vacancias

1(una)

Dependencia en la cual
prestara servicios

Programa PROCIENCIA Ii

Ubicacién fisica del puesto

Dr. Justo Prieto N°223 entre Tedfilo del Puerto y Nicolas Billof
Villa Aurelia, Asuncién

Modalidad de vinculacion Contratacién temporal por resultado

Remuneracién total ¢ 85.800.000 IVA INCLUIDO

Desde la firma del contrato conforme a disponibilidad
Plazo de vigencia del presupuestaria para ejercicio fiscal 2026. Podra ser renovado
contrato previa evaluaciéon del desempeiio y necesidades del

programa.

El importe total del contrato sera ¢ 85.800.000%, el cual serd
pagado de la siguiente manera: a la firma del contrato ¢
9.900.000; contra presentacion y aprobacién de informes
mensuales de avance (cada informe tendra un valor de G.

Importe del contrato y 9.900.000); contra presentacion y aprobaciéon de informe
forma de pago

final ¢ 16.500.000.

El cronograma de presentacion de informe sera definido en el
contrato de prestacion de servicio.

El contratado/a debera emitir factura legal y certificado de
cumplimiento tributario para el cobro de sus honorarios.

C- Informaciones generales del puesto

Objetivo Coo_rdina_rﬁlos s_u_bcomponentes del programa PROCIENCIA, para asegurar
la ejecucion eficiente, transparente, agil y oportuna, que permita alcanzar
general I o =
os objetivos y metas planificados.
Elaborar la planificacion del subcomponente y los instrumentos asignados.
Objetivos !_iderar los dive_rsos procesos de .i(nplemepta_cién de sn_chompor]entes e
especificos instrumentos asignados (preparacion, seguimiento, monitoreo y cierre).
l, Llevar adelante acciones transversales a la ejecucion de subcomponentes
e instrumentos asignados (comunicacidn, capacitacion, entre otros).
Alcance del El trabajo serd realizado en el marco del programa PROCIENCIA, ejecutado
trabajo por el CONACYT.
Planificacion del subcomponente
Elaborar y actualizar los diferentes planes anuales de los subcomponentes
asignados (planes operativos anuales (POA), Plan Operativo institucional
(POI), Plan de Ejecucion Plurianual (PEP), entre otros relacionados con el
presupuesto, productos y resultados esperados.
Participar en los procesos de planificacion del Presupuesto por Resultado
(PpR) anual y plurianual, estableciendo los requerimientos financieros y
Descripcion metas fisicas correspondientes.
de
actividades, Preparacion y desarrollo de los instrumentos asignados
segun Gestionar las convocatorias a los instrumentos asignado, en articu;a;ﬁff
objetivos con las areas. OV hIL
especificos /R A

instrumento asignado, teniendo en cuenta los aspectos tecméos y de
implementacion. -,2., [l

Recopilar y analizar antecedentes sobre materias de ciencia y técnologla
para desarrollar las propuestas y documentos para el instrufento
asignado (guia de bases y condiciones, guias de ejecucion, fOI’mI.I|aEIO de
postulacién, realamentos, flujos de procesos, reportes de avance vy fmales

Liderar los procesos de planificacion estratégica y operatlva del':

* El monto total del contrato podra variar conforme a la fecha de firma del contrato. Este célculo estd

basado considerando que el inicio de los servicios serd en mayo del afio-2026.

Elaborado por; GTH/
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Anexo |-Resolucién N° 7 7, /2026

y otros documentos de contenido técnico) para revisién y visto bueno de
la coordinacion.

Definir cronogramas de trabajo con las areas relacionadas al instrumento
asignado que contribuyan a la planificacion, seguimiento y ejecucion de
las actividades programadas que permitan cumplir las metas fisicas y
financieras definidas en los planes operativos anuales.

Seguimiento y monitoreo de los instrumentos y beneficiarios
Supervisar las tareas de las personas designadas al componente por el
Coordinador, para el cumplimiento de los objetivos del Programa.

Informar al Coordinador del Componente respecto al avance, ejecucién y
operacion del instrumento a cargo.

Proponer y concretar la participacion de los evaluadores nacionales e
internacionales que sean necesarios.

Elaborar dictdmenes en base a las recomendaciones de los evaluadores.
En el mismo dictamen, argumentar sobre riesgos identificados en los
planes propuestos durante el proceso de evaluacién, en base a informacién
provista por los proponentes.

Proponer y elaborar términos de referencia para las consultorias
requeridas por el Componente.

Conducir el proceso de reformulacion de las documentaciones
relacionados al instrumento asignado incorporando las modificaciones y
recomendaciones conforme el avance y experiencia.

Colaborar activamente con su supervisor inmediato en el establecimiento
de un equipo de trabajo del componente asignado, proponiendo las
mejores practicas y procesos existentes en base a la experiencia y
lecciones aprendidas a nivel local e internacional.

Desplazarse, si fuese necesario, a los departamentos y municipios en los
que se llevan a cabo las actividades de los museos mdviles u otras
actividades en el ambito de su competencia.

Participar en las reuniones de comités u otras instancias pertinentes del
Programa PROCIENCIA y del CONACYT en el ambito de su competencia.

Visitar y recibir visitas de las instituciones interesadas en los instrumentos
del CONACYT y recabar informacién de contexto para la mejora continua
de las convocatorias asociadas.

Gestionar las consultas y pedidos de informacion de los beneficiarios e
involucrados internos y brindar informacién técnica pertinente a las
diferentes instancias, instituciones y personas que lo requieran.

Apoyar los demas proyectos institucionales que pudieran requerir los
conocimientos y la experiencia del profesional contratado, en base a las
necesidades planteadas por los coordinadores respectivos.

En coordinacion con su supervisor inmediato y la coordinacién del 17
programa PROCIENCIA, articular sinergias con organizaciones del srstemi
de ciencia, tecnologia e innovacion en el ambito de su competencia. >

|I ]
Trabajar articuladamente con la coordinacién del componente y! [dé
monitoreo y evaluacion del programa, para llevar adelante las S|gU|ehte§
actividades relacionadas con el instrumento asignado:

(i) Elaborar informes técnicos relacionados con el instrumento para ‘el
Fondo para la Excelencia de la Educacion y la Investigacion (FEEI), el ;.
Ministerio de Economia y Finanzas u otras instituciones, conforme
solicitud.

(if) Participar en Jos procesos de auditoria interna y externa del programa
PROCIENCIA ll, brindando datos e informaciones del instrumento, para
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analisis correspondiente. Asimismo, elaborar Planes de mejora para el
instrumento, segun requerimiento.

(i) Acompariar los procesos de evaluacion del programa, como ser
evaluacion intermedia, final y de impacto, otorgando los datos e
informaciones de los instrumentos, para anadlisis correspondiente.

Finalizacidn y cierre de los instrumentos asignados
Liderar la elaboracién de informes y reportes sobre los avances de las
metas, asi como el informe de cierre del instrumento asignado.

Elaboracion de los informes de cierre de los instrumentos asignados segun
los formatos preestablecidos.

Otras actividades transversales de apoyo
Representar al CONACYT en actos programados por los beneficiarios del
programa.

Mantener informado al superior inmediato sobre las actividades realizadas
y/o cualquier irregularidad presentada.

Cumplir con las disposiciones, reglamentos, resoluciones, normativas y
procedimientos vigentes del CONACYT.

Brindar apoyo en la organizacion y desarrollo de eventos de la institucion.

Participar en la difusion de los resultados de los distintos instrumentos del
programa.

Otras actividades que le sean asignadas en el ambito de su competencia
funcional por su supervisor directo, que contribuyan a los fines del
programa PROCIENCIA y de la institucién.

Planificacion de los instrumentos asignados

Presupuestos anuales y plurianuales actualizados, segun la meta fisica y el
requerimiento financiero de los instrumentos a su cargo.

Planificacion de actividades relacionadas con el instrumento realizada
(POA, PEP, POI, entre otros).

| Preparacion y desarrollo de los instrumentos asignados
| Reuniones y minutas de encuentro con las areas transversales para el
desarrollo de los documentos de gestidon de los instrumentos asignados.

Guia de bases y condiciones, Guias de ejecucién, Formularios de
postulacion, evaluacidn inicial y final y cierre, Reglamentos, Flujos de
procesos, Reportes de avance y finales y otros documentos de contenido
técnico elaborados.

Procesos de postulacién, admision, evaluacion, seleccion, adjudicacion,
inicio, implementaciéon y cierre de Ilos diferentes instrumentos
implementados, monitoreados y finalizados, segun el nivel de avance del
programa.

Resultados
esperados

Antecedentes recopilados y analizados incluidos en los documentos de los
instrumentos a cargo.

Cronogramas de trabajo desarrollados y actualizados.

Seguimiento y monitoreo de los diferentes instrumentos y beneficiarios |/,
Lista de evaluadores de nacionales e internacionales para evaluacion cle P
los instrumentos a cargo. ;

Recomendaciones de los evaluadores incorporados en los documentos dei; 3
instrumento a cargo. A

Términos de referencia elaborados y validados.

Procedimientos de mejoras y control realizados.

Elaborado por: 4 /
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Visitas in situ desarrolladas.

Propuestas de ajustes a los procedimientos de informes de avance o
intermedio y final desarrollados.

Informes técnicos elaborados en relacién con solicitudes del Fondo para la
Excelencia de la Educacién y la Investigacidn (FEEI), el Ministerio de
Economia y Finanzas u otras instituciones.

Informes técnicos y datos para las auditorias internas y externas.

Finalizacion y cierre de los diferentes instrumentos asignados
Reportes e informes realizados.

Informes de cierre de los instrumentos elaborados.

El contratado/a trabajara bajo la supervision de la Coordinaciéon de
componente del programa y esta instancia verificard los informes del
contratado. El contratado/a deberd presentar informes de avances
conforme al cronograma que sera definido en el contrato y un informe final
25 dias antes del cierre del contrato.

Supervision e
informes

El contratado/a desarrollara sus actividades en las oficinas del CONACYT
Se tendrd en cuenta los antecedentes y referencias de los postulantes con
relacién a contratos previos con el CONACYT y con otras instituciones
publicas y/o privadas.

Si el postulante es actualmente beneficiario de los programas y/o
proyectos ejecutados por el CONACYT (como ser PROCIENCIA,
PROINNOVA, entre otros) debera renunciar a su calidad de beneficiario en
caso de resultar ganador del puesto.

El personal que ocupa un cargo administrativo o jubilado de la
administraciéon publica no podra ser contratado en cumplimiento a Ia
reglamentacion de la doble remuneracidn, salvo las excepciones
establecidas en las legislaciones vigentes.

Otras
observaciones

D- Perfil requerido

Requisitos minimos

| Componente (excluyente) Requisitos ideales
= . . Experiencia laboral de al
|a);,%er:rnma menos 4 (cuatro) afios en | Experiencia laboral de 5 (cinco) afios, en
instituciones publicas y/o | instituciones publicas y/o privadas
general

privadas.

Experiencia profesional especifica de 4
. . , (cuatro) anos, 6 (seis) meses en cargos
Experiencia profesional | tgcnicos relacionados con la planificacion,
especifica de al menos 3 | gjecucién, monitoreo y evaluacion de
(tres) afios, 6 (seis) meses en | programas y proyectos, tareas de gestion
cargos técnicos relacionados | de la informacion, plataformas digitales de
Experiencia con la planificacion, | informacién cientifica, en instituciones

Z;gf::?f?cnaal ejecucic’?rj, monitoreo y publicas y/o privadas.
evaluacién de programas y | gq yalorars si dentro de los 4 afios, 6 meses
proyectos, tareas de gestion | 31 menos 1 (un) afo corresponde a
de la informacion cientifica, | experiencia profesional especifica en
en instituciones publicas y/o | cargos técnicos relacionados con la‘
privadas. planificaciéon, ejecucion, monitoreo y'|::
evaluacién de programas y/o proyectos cie =
ciencia, tecnologia e innovacién. g
. ;',‘tmlgsa?rggg'cgedag;zg‘; Doctorado, maestria o especnalrzacuones '-".'-
Formpcn_on exactas y naturales con énfasis en areas de Ciencias exactas y\ ¢
académica Ny .’ | naturales, Ingenieria 'y tecnologias,
Ingenieria  y tecnologias, Ciencias agricolas, ciencias sociales vy
Ciencias agricolas, ciencias humanidades ’
sociales v humanidades. '

2 Areas de la ciencia segin el Manual de Frascatti.
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Eventos de | Se valoraran los cursos y/o diplomados realizados en los Gitimos 7 (siete)
capacitacién afos y con una carga horaria minima de 40 (cuarenta) horas, en: gestion,
monitoreo y evaluacion de proyectos; gestion de riesgos; herramientas
para la gestidn de proyectos (marco légico, monitoreo, técnicas de analisis
de involucrados o estrategias de intervencién, disefio de indicadores de
desempeiio); planificacion estratégica; gestion por resultado; manejo de
conflictos y negociacion; gestion de la ciencia, tecnologia e innovacién;
ciencia tecnologia y sociedad (CTS); Objetivos de Desarrollo Sostenible,
estudios bibliométricos, propiedad intelectual, transferencia tecnoldgica;
politicas publicas y/o administracién publica; presupuesto publico; gestion
y organizacion de recursos electrénicos, gestion de bibliotecas digitales,
acceso a informacién cientifica, uso de base de datos de editoriales
académicas, buscadores de informacién cientifica, herramientas
especializadas para el para procesamiento v andlisis de datos.

| Principales Competencias técnicas y habilidades

| competencias | Conocimiento y manejo de herramientas informaticas ofimatica (editor de
texto, planillas y presentaciones) correo electréonico y almacenamiento de
datos en la nube (cloud), ademas de herramientas especializadas para el
para procesamiento y andlisis de datos; capacidad de redaccion de
documentaciones técnicas y otros; metodologia de gestion de proyectos;
orientacion a resultados: establece de forma eficaz una linea de accion
propia y/o para otros con el objetivo de alcanzar una meta; habilidades de
negociacion y enfoque en soluciones; conocimiento del idioma espafol, asi
como también capacidad de comunicarse en el idioma inglés;
conocimiento del ecosistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion;
naturaleza de la institucién (mision, vision, roles, programas principales);
requerimientos del puesto.

Competencias cardinales

Capacidad de relacionamiento interpersonal; capacidad de liderazgo;
capacidad de trabajo bajo presion; trabajo de equipos multidisciplinario;
compromiso con la calidad de trabajo; iniciativa; integridad; flexibilidad;
autocontrol; responsabilidad.

Otras
condiciones N/A
especiales

\ N\
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Cronograma de actividades del concurso

| TETA NEMOIRD ATY

Cargos: Profesional técnico-Componentes
Profesional para asistencia técnica-Componentes
PROCESO CARACTERISTICAS RESPONSABLES | PLAZO DE EJECUCION

Convocatoria

Publicacién en la pagina web
del CONACYT y en el Portal
del FEEI

Comisién de
Selecciéon

Desde el 06/03/2026
hasta 18/03/2026

Recepcién de
postulaciones (*)

Presentacion de postulacion a
través del SPI

Comisién de
Seleccién

Desde el 09/03/2026
hasta el 18/03/2026

Evaluacién de
documentos

Cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en las
bases y condiciones sefaladas
en la Matriz de evaluacidn.

Comisién de
Seleccidn

A partir del dia
siguiente del cierre de
la recepcidén hasta por 5
dias corridos.

Publicacion de la
Lista de
Admitidos y No
Admitidos

Némina de postulantes que
cumplen con los requisitos
minimos de participacién
establecidos.

Comisién de
Seleccidn

Al dia siguiente del
cierre de la evaluacidén
de documentos.

Aplicacién de
evaluaciones

Evaluacién curricular:
Evaluaciones de la informacion
académica y laboral de los
postulantes admitidos.

Comisién de
Seleccion

A partir del dia siguiente
de la publicacion de la
lista de admitidos y no
admitidos.

Publicacion del resultado de la
evaluacion curricular.

Comision de
Seleccion

Luego de la evaluacién
curricular.

Entrevista

Comisién de
Seleccidn

A partir de las 48 horas
habiles posteriores a la

publicacién del
resultado de la
evaluacion curricular,

conforme a némina que
serd publicada en la
pagina web.

Publicacion del resultado de la
Evaluacién por Entrevista con
los puntajes obtenidos por
cada postulante

Comisién de
Seleccién

Posterior a la
culminacién de las
entrevistas.

Publicacidn del
resultado

Publicacién del resultado
general de las evaluaciones con
los puntajes obtenidos por
cada postulante admitido al
concurso y lista de
preseieccionado.

Comisidn de
Seleccion

Posterior al resultado de
la entrevista.

Presentacién de
tachasy
reclamos (**)

El postulante que considere
que durante el proceso de
concurso hubiera existido
alguna irregularidad que afecte
el resultado final del concurso

Comisién de
Seleccion

A partir del dia
siguiente de la
publicacién del

resultado general de las
evaluaciones, hasta por
tres dias habiles.

Publicacién de
acta, evaluacion
final y lista de
seleccionados

L of
consecuencia de los f
los hubiere. f 10
1 en

Se procede a la pubiicagién_. de i

las actas y las modificaélanés, ¢
;,}ejrﬁ‘mo? i=

|
Posterior al periodo de
tachas y reclamos.
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(*)Recepcion de postulaciones: Las postulaciones se realizardn a través del sistema de
postutacién de instrumentos (SPI) del CONACYT, los interesados deberan completar la
proforma de Curriculum Vitae establecido en caradcter de declaracién jurada y adjuntar
indefectiblemente las documentaciones solicitadas para cada cargo.

(**) Presentacion de tachas y reclamos: El postulante deberd remitir por escrito (via correo
electrénico) ante la comisidn de seleccidn, sus reclamos u objeciones, dentro del periodo de 2
dias corridos, luego de la publicacion de la evaluacién de cada etapa.

Una vez publicada la evaluacién final, el postulante podra remitir por escrito (via correo
electronico) ante la Comision de Seleccion, sus reclamos u objeciones dentro del periodo de 3
(tres) dias habiles, el segundo dia habil de la publicacién de la evaluacidn final, marca el inicio
del cémputo del periodo de reclamos.

La Comisidn de Seleccion debera responder por escrito mediante el mismo medio, en un plazo
maximo de 5 (cinco) dias habiles, rectificando o ratificando la evaluacién realizada.

Observaciones:
El presente cronograma podria sufrir variacidon conforme a la cantidad de postulantes.

Consultas: nuimero telefénico (021) 506-223 Interno: 418 o 353; o al correo
concurso@conacyt.gov.py.
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