
Código de 

Postulación
Porcentaje

CASI26-217 100%

CASI26-235 100%

CASI26-239 100%

CASI26-259 87%

CASI26-305 100%

CASI26-398 100%

CASI26-399 100%

Fecha: 16/04/2026

Código de 

Postulación
Horario

CASI26-217 09:00

CASI26-235 09:20

CASI26-239 09:40

CASI26-259 10:00

CASI26-305 10:20

CASI26-398 10:40

CASI26-399 11:00

Lugar:

Dirección:

Evaluación de Entrevistas

 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) 

 Justo Prieto N° 223 esquina Teófilo del Puerto. Villa Aurelia-Asunción

Concurso de Méritos

PROCIENCIA II

Evaluación curricular

Cargo: Asistente técnico administrativo

Observaciones: Los postulantes que integran esta nómina accederán a la siguiente etapa del concurso. 

(Evaluación de entrevistas)

El postulante deberá obtener por lo menos el 60% del puntaje total en la evaluación curricular para pasar a 

la siguiente evaluación (evaluación de entrevistas) 

Fecha: 08/04/2026



Identificación del 

convocante: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT)

Identificación del 

programa: Programa PROCIENCIA II

Identificación del 

puesto en evaluación: 
Asistente técnico administrativo

Fecha: 08/04/2026

Cursos de 

formación

Cursos de 

capacitación

 Estudiante 

universitario

(hasta 20 puntos)

Cursos de 

capacitación

(hasta 10 

puntos)

Hasta 30 puntos

Experiencia laboral 

general

(hasta 20 puntos)

Experiencia laboral 

específica

(hasta 35 puntos)

Hasta 55 puntos Hasta 85 puntos %

CASI26-217 20 10 30 20 35 55 85 100%

CASI26-235 20 10 30 20 35 55 85 100%

CASI26-239 20 10 30 20 35 55 85 100%

CASI26-259 20 1.5 21.5 17.5 35 52.5 74 87%

CASI26-305 20 10 30 20 35 55 85 100%

CASI26-398 20 10 30 20 35 55 85 100%

CASI26-399 20 10 30 20 35 55 85 100%

El postulante deberá obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la evaluación curricular para pasar a la siguiente evaluación (entrevistas).

Matriz de evaluación curricular

Código del Postulante

Formación académica

TOTAL

Experiencia laboral hasta 55 puntos

TOTAL 
TOTAL 

PARCIAL
PORCENTAJE

Experiencia 

laboral general

Experiencia 

laboral específica


