
Código de 

Postulación
Porcentaje

CPAT26-4 82%

CPAT26-9 85%

CPAT26-15 88%

CPAT26-21 68%

CPAT26-26 79%

CPAT26-28 85%

CPAT26-31 76%

CPAT26-32 79%

CPAT26-35 74%

CPAT26-36 88%

CPAT26-41 94%

CPAT26-45 100%

CPAT26-46 100%

CPAT26-47 71%

CPAT26-49 85%

CPAT26-53 79%

CPAT26-55 94%

CPAT26-61 100%

CPAT26-63 82%

CPAT26-67 82%

Fecha: 01/06/2026

Código de 

Postulación
Horario

CPAT26-4 08:30

CPAT26-9 09:00

CPAT26-15 09:30

CPAT26-21 10:00

CPAT26-26 10:30

CPAT26-28 11:00

CPAT26-31 11:30

CPAT26-32 13:30

CPAT26-35 14:00

CPAT26-36 14:30

El postulante deberá obtener por lo menos el 60% del puntaje total en la evaluación curricular para pasar a la 

siguiente evaluación (evaluación de entrevistas) 

Cronograma de entrevistas

Concurso de Méritos

PROCIENCIA II

Evaluación curricular

Cargo: Profesional para asistencia técnica-Componentes

Fecha: 21/05/2026

Observaciones: Los postulantes que integran esta nómina accederán a la siguiente etapa del concurso. 

(Evaluación de entrevistas)



Fecha: 02/06/2026

Código de 

Postulación
Horario

CPAT26-41 08:30

CPAT26-45 09:00

CPAT26-46 09:30

CPAT26-47 10:00

CPAT26-49 10:30

CPAT26-53 11:00

CPAT26-55 11:30

CPAT26-61 13:30

CPAT26-63 14:00

CPAT26-67 14:30

Lugar:

Dirección:

 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) 

 Justo Prieto N° 223 esquina Teófilo del Puerto. Villa Aurelia-Asunción



Identificación del 

convocante: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT)

Identificación del 

programa: Programa PROCIENCIA II

Denominación del puesto 

en evaluación: 
Profesional para asistencia técnica-Componentes

Fecha: 21/05/2026

Cursos de 

capacitación

(a) 

Título de Grado

(hasta 10 puntos)

(b)

Posgrados

(hasta 20 

puntos)

(c)

Cursos de 

capacitación

(hasta 10 puntos)

Hasta 30 

puntos (hasta 20 puntos) (hasta 35 puntos)
Hasta 55 puntos

Hasta 85 

puntos
%

1 CPAT26-4 10 0 10 20 20 30 50 70 82%

2 CPAT26-9 10 0 10 20 20 32.5 52.5 72.5 85%

3 CPAT26-15 0 15 10 25 20 30 50 75 88%

4 CPAT26-21 0 15 0 15 17.5 25 42.5 57.5 68%

5 CPAT26-26 0 15 7.5 22.5 20 25 45 67.5 79%

6 CPAT26-28 0 15 10 25 15 32.5 47.5 72.5 85%

7 CPAT26-31 10 0 10 20 15 30 45 65 76%

8 CPAT26-32 0 20 2.5 22.5 20 25 45 67.5 79%

9 CPAT26-35 0 20 2.5 22.5 15 25 40 62.5 74%

10 CPAT26-36 10 0 10 20 20 35 55 75 88%

11 CPAT26-41 0 20 10 30 20 30 50 80 94%

12 CPAT26-45 0 20 10 30 20 35 55 85 100%

13 CPAT26-46 0 20 10 30 20 35 55 85 100%

14 CPAT26-47 10 0 0 10 20 30 50 60 71%

15 CPAT26-49 0 20 2.5 22.5 20 30 50 72.5 85%

16 CPAT26-53 10 0 10 20 20 27.5 47.5 67.5 79%

17 CPAT26-55 0 15 10 25 20 35 55 80 94%

18 CPAT26-61 0 20 10 30 20 35 55 85 100%

19 CPAT26-63 0 20 7.5 27.5 17.5 25 42.5 70 82%

20 CPAT26-67 10 0 10 20 20 30 50 70 82%

Cursos de formación

Matriz de evaluación curricular

Código del postulante

Formación académica

TOTAL

Experiencia laboral hasta 55 puntos

TOTAL 
TOTAL 

PARCIAL
PORCENTAJE 

Experiencia 

laboral general

Experiencia laboral 

específica


