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Términos de referencia (TDR)

Profesional Técnico DTIC- Desarrollador-Componentes

A- Antecedentes

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), tiene la misién de coordinar, orientar,
promover y evaluar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI) y el
SistemaNacional de Calidad (SNC) generando politicas y estrategias de desarrollo cientifico y
tecnoldgico; social, ético y ambientalmente sustentable.

Siguiendo los principios rectores del CONACYT, la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (PNCTI) y en conjuncién con las iniciativas antes implementadas para el fomento
dela ciencia y tecnologia, se formulé el Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y
la Tecnologia (PROCIENCIA) financiado por el Fondo para la Excelencia de la Educacién y la
Investigacion (FEEI).

Este programa es ejecutado por el CONACYT desde el aino 2014, sus instrumentos entrelazan
la relacién gobierno-sector productivo/social-infraestructura cientifico-tecnolégica, para
fortalecer la asociatividad entre centros de investigacién e instituciones publicas y privadas
(involucrando también al sector empresarial/productivo/sociedad civil) en la busqueda de
soluciones a través de la I+D.

El objetivo general del programa es “Fortalecer las capacidades nacionales para la
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, de modo a contribuir con el aumento de la
capacidad productiva y la competitividad para asi mejorar las condiciones de vida en el
Paraguay”.Asimismo, PROCIENCIA se encuentra estructurado en 4 componentes misionales y
un componente transversal de apoyo a la ejecuciéon, mencionados a continuacién:

Componente |I. Fomento a la investigacion cientifica: busca promover actividades orientadas a
estimular la generacién de conocimiento y fortalecer la transferencia de los resultados al sector
publico y privado.

Componente Il. Fortalecimiento del capital humano para la I1+D: pretende incentivar actividades
orientadas a aumentar la oferta de personal calificado de nivel avanzado con capacidades para
la investigacién y desarrollo.

Componente lll. Sistema de investigadores del Paraguay: propone estimular la mejora y
sostenibilidad del capital humano de alta calificacion para la 1+D en el pais.

Componente V. Iniciacién y apropiacion social de la ciencia y la tecnologia: procura promover
el acercamiento de la sociedad a la ciencia a través de espacios de aprendizaje en base a la
experimentacion e interaccién.

Componente V. Administracién general de PROCIENCIA: busca apoyar la ejecuciéon del
programa, logrando mayor eficiencia y eficacia en la asignaciéon y uso de los recursos.

Para tal efecto, dentro del componente transversal de apoyo (V) el CONACYT requiere
contratara profesionales para realizar el trabajo descrito en estos términos de referencia.
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B- Informaciones basicas del puesto

Identificacién del puesto Profesional Técnico IlI

Denominacion del puesto Profesional Técnico DTIC-Desarrollador- Componentes

'Vacancias 1 (una)

Dependencia en la cual Programa PROCIENCIA II
prestara servicios

Dr. Justo Prieto N°223 entre Tedfilo del Puerto y Nicolas Billof

Ubicacion fisica del puesto . ] -
Villa Aurelia, Asuncién

Modalidad de vinculacion | ntratacion temporal por resultado

Remuneracion total % 42.900.000

Plazo de vigencia del Desde la firma del contrato hasta el 31/12/2025 el cual podra ser
renovado previa evaluacion del desempeno y

necesidades del programa.

El importe total del contrato serd ¢ 42.900.000%, el cual sera
pagado de la siguiente manera: a la firma del contrato &
6.600.000; contra presentacién y aprobacién de informes
mensuales de avance (cada informe tendrd un valor de G.
6.600.000); contra presentacidn y aprobacién de informe final
% 9.900.000.

contrato

Importe del contrato y
forma de pago

El cronograma de presentacién de informe sera definido en el
contrato de prestacién de servicio.

El contratado/a deberd emitir factura legal y certificado de
cumplimiento tributario para el cobro de sus honorarios.

C- Informaciones generales del puesto

Apoyar las acciones del programa para asegurar la ejecucidon
Objetivo general eficiente, transparente, agil y oportuna, que permita alcanzar los
objetivos de acuerdo a la legislacién nacional, las normas y acuerdos
vigentes entre

los organismos involucrados y la institucién.

e Construccién, mantenimiento de los sistemas informaticos,
documentaciones requeridas.

e Relevamiento de requerimientos para las distintas soluciones a ser
desarrolladas.

Objetivos e Desarrollo de soluciones tecnolégicas conforme a los proyectos y
especificos cronogramas a ser definidos.

e Elaboracién de toda la documentacion relacionada a los productos
desarrollados (Diseio funcional, especificaciones técnicas, plan de
pruebas, entre otros).

e Acompafiamiento, asistencia técnica y capacitaciones para la
implementacién y uso de las soluciones desarrolladas.

e Elaboracién de informes sobre las actividades desarrolladas y el
avance de los proyectos.

e Acompanar el proceso de implementacion de nuevas
herramientas tecnoldgicas.

e Otras tareas asignadas por el superior inmediato.

L El monto total del contrato podra variar conforme a la fecha de firma del contrato. Este calculo estd basado

considerando que el inicio de los servicios sera en julio del afio 2025.
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Alcance del
trabajo

El trabajo serd realizado en el marco del programa PROCIENCIA
I, ejecutado por el CONACYT.

Descripcion de
actividades

e Realizar la construccion de los sistemas informaticos utilizando
herramientas y estandares establecidos por el Programa y de
acuerdo al disefio realizado.

e Realizar el mantenimiento de los sistemas informaticos del
programa.

e Mantener operativa y actualizada la plataforma de desarrollo para
aplicativos y base de datos.

e Elaborar especificaciones técnicas para el desarrollo y
mantenimiento de aplicativos.

e Realizar las pruebas de escritorio de los aplicativos informaticos.

e Documentar los trabajos mediante las herramientas definidas por
el programa.

e Llevar adelante el desarrollo a través de las herramientas
tecnoldgicas definidas por el Programa.

e Aplicar la metodologia de desarrollo y trabajo definida por el
programa.

e Atender los incidentes escalados por la mesa de ayuda, realizando
el mantenimiento de los sistemas y documentando los cambios.

Resultados
esperados

Desarrollo y puesta en produccién de las funciones solicitadas, en el
tiempo requerido, trabajo en equipo, buena predisposicion de poder
adquirir nuevos conocimientos y aplicarlas para la resolucién de
problemas.

Supervision
e informes

El contratado/a trabajard bajo la supervision del Departamento de
Sistemas de la Direccién de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion y esta instancia verificara los informes delcontratado.
El contratado/a debera presentar informes de avances conforme al
cronograma que sera definido en el contrato y un informe

final 25 dias antes del cierre del contrato.

Otras
observaciones

El contratado/a podra desarrollar sus actividades en las oficinas que
elCONACYT establezca como sede, el CONACYT proporcionara todas
las facilidades que sean necesarias para la buena ejecucion de los
servicios prestados tales como: espacio de trabajo, muebles y
equipos de oficina, material y equipos de escritorio todo dentro de las
normas vigentes para la utilizacidn de los bienes del estado.

Se tendra en cuenta los antecedentes y referencias de los postulantes
con relacién a contratos previos con el CONACYT y con otras
instituciones publicas y/o privadas.

Si el postulante es actualmente beneficiario de los programas y/o
proyectos ejecutados por el CONACYT (como ser PROCIENCIA,
PROINNOVA, entre otros) debera renunciar a su calidad de
beneficiario encaso de resultar ganador del puesto.
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D- Perfil requerido

Componente Requisitos minimos (excluyente) | Requisitos ideales
Experiencia Experiencia laboral de al menos Experiencia laboral de 3 afos 6
laboral 2 aflos 6 meses en instituciones | meses en instituciones publicas y/o
general publicas y/o privadas. privadas.
Experiencia Experiencia Iabciral especifica .de Experiencia laboral especifica de 3
laboral al menos 2 afios en trabajos | afos en trabajos realizados en la
especifica realizados en la ejecucién de | ejecucidn de actividades inherentes al

actividades inherentes al | desarrollo de sistemas de informacion

R en instituciones publicas o privadas.

desarrollo de sistemas de

informacién en instituciones

publicas oprivadas.

Titulo universitario de grado de

las carreras de: ingenieria en

informatica, ingenieria en

sistemas informaticos, ingenieria
Formacién en ciencias de la computaciéon, | Posgrado: doctorado, maestria o
académica licenciatura en ciencias | especializacién.

informaticas, licenciatura en

analisis de sistemas. Ambito de conocimiento:

ingenierias informaticas y de

Carreras relacionadas a ciencias | sistemas.

de la computacién: ingenieria de

software, ingenieria electroénica,

analisis o desarrollo de sistemas.

(Excluyente).

Se valoraran los cursos y/o diplomados realizados en los ultimos 7 (siete)
anos y con una carga horaria minima de 40 (cuarenta) horas, se asignara
puntos por cada curso realizado que tenga relacién directa con el perfil
del cargo al cual se postula y/o actividad a ser desarrollada.

Eventos de
capacitacion

Principales
competencias

Competencias técnicas y habilidades:

e Manejo de lenguaje de definicién de datos (LDD) y manipulaciénde
datos (LMD) en bases de datos (SQL Server, MySQL, PostgreSQL,
etc).

e Habilidad y manejo de software de programacion PHP nativo y
arquitectura MVC en los siguientes Framework de desarrollo
(Codeigniter y/o Laravel),

e Manejo de maquetacion con HTML5 + CSS3 + Responsive Web
Design + Javascript

Generacidon de reportes con iReport y/o Jasper Studio
Manejo de repositorio de versiones de cédigo fuente (SVN)
Seguridad Informatica

Desarrollo / Disefio en herramientas BPM

Habilidad y manejo de herramientas ofimaticas

Lectura y comprensién de inglés técnico

Capacidad de redaccidn y sintesis para documentacion

Idiomas Oficiales: espafol - guarani.
Conocimiento técnico de las tareas a realizar
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Componente Requisitos minimos (excluyente) | Requisitos ideales

e Naturaleza de la Institucién donde prestara servicios (Misidn,
Vision. etc.)
Competencias Cardinales:

e Compromiso con la calidad de trabajo, conciencia organizacional,
iniciativa, integridad, flexibilidad, autocontrol , trabajo de equipo
responsabilidad, capacidad de planificar sus actividades y cumplirlo
planificado.

Otras
condiciones N/A

especiales
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Identificacién del convocante:
Identificacién del programa:

Denominacién del puesto en
evaluacién:

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
Programa PROCIENCIA 11

Profesional Técnico DTIC-Desarrollador

Formacién académica

Cursos de formacién Cursos de capacitacién

PARAGUAI

TEMBIKUAA HA

TEMBIPURUPYAHU REHEGUA

TETA NEMOIRU ATY

Matriz de evaluacién

Experiencia laboral y competencias hasta 55 puntos

Experiencia laboral general

Experiencia laboral espec(fica

Evaluacién de
Conocimientos

Entrevista

(a) (b) () Requisito
Tltulo de grado Posgrados Cursos de capacltaclén Hasta 30 Requislto excluyente ExPerIencIa excluyente Experlgr}cla Hasta 55 Hasta 100
(10 puntos) (hasta 20 puntos) (hasta 10 puntos) puntos (cumple/no cumple) profesional general (cumple/no especifica LastaliQipantus puntos LastallSlpintos puntos
(hasta 15 puntos) cumple) (hasta 30 puntos)

Postulante 1

Postulante 2

Postulante 3

Observaciones

1- Formacién académica

1.1-Estudlo de grado

Titulo académico de grado segun lo establecido en los términos de referencia (excluyente): 10 puntos. Para la asignacidn de los puntos el postulante debera adjuntar la documentacién respaldatoria de su formacidn.
1.2- Estudios de posgrados

Se puntuara de la siguiente manera:

Doctorado o Maestria con énfasis en areas solicitadas en los términos de referencia (finalizado) (20 puntos)

Doctorado, Maestria con énfasis en areas solicitadas en los términos de referencia, con tesis pendiente (15 puntos)

Especializacidn con énfasis en areas solicitadas en los términos de referencia (finalizado) (15 puntos)

Cursos de capacitacién

Los cursos de capacitacion tendran una puntuacién maxima de 10 puntos, y seran consideradas de la siguiente manera:

(1) Capacitaciones y/o diplomados en las areas establecidas en los términos de referencia a partir de 100 horas: se otorgara 5 puntos por cada curso o diplomado.

(2) Capacitaciones o cursos en las areas establecidas en los términos de referencia de 40 horas: se otorgara 2 puntos por cada curso, para cursos con carga horaria inferior a 40 horas, hasta 30 horas, se asignara una puntuacién proporcional.

Seran consideradas aquellas capacitaciones realizadas en los ultimos 7 afios y con una carga horaria minima de 40 horas, en las dreas establecidas en los términos de referencia. Para la asignacién de los puntos el postulante debera adjuntar los certificados de las capacitaciones.
Observacién: Para la asignacién del puntaje en formacion académica se tomara el mayor de los puntajes de la matriz de evaluaciéon entre (a) y (b) al cual se le debera sumar el puntaje alcanzado en ( ¢)

2- Experiencia laboral general/Experiencia laboral especifica

2.1- Experiencia laboral general

Se aplica a las demas experiencias no consideradas como especificas.

(a) Se otorgaran 10 puntos al que cumpla con los con los 2 afios 6 meses de experiencia laboral general, por cada 6 meses de experiencia laboral adicional se otorgara 2,5 puntos hasta un maximo de 15 puntos.

2.2 Experiencia laboral especifica

Se aplica a la experiencia de los postulantes en funciones o naturalezas de trabajos relacionados directamente con las actividades que se describen en los términos de referencia. Para la asignacién de los puntos el postulante debe declarar y adjuntar certificados y/o constancias de las
experiencias laborales.

(a) Se otorgaran 20 puntos al que cumpla con los 2 afios de experiencia laboral especifica, por cada 6 meses de experiencia laboral especifica adicional se otorgara 5 puntos hasta un maximo de 30 puntos.

Observaciones: No se admitira duplicacién de puntuacién, la comision de seleccion debera iniciar el andlisis por la experiencia especifica, en caso de que el postulante supere los afios solicitados, el excedente debera puntuar como experiencia general. Para situaciones inversas, no
aplica. Para la asignacién de los puntos el postulante debe declarar y adjuntar certificados y/o constancias de las experiencias laborales.
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Matriz de evaluacién

3- Evaluacién de cor

Se evaluara los conocimientos requeridos en los términos de referencia, hasta una totalidad de 10 puntos.

4- Entrevista
Sera aplicada por la Comisién de Seleccidn y estara basada en las competencias solicitadas en el perfil

Otras Observaciones:

Documentacién requerida a los postulantes para evaluarlos:

Documentos excluyentes:

-Fotocopia de cedula de identidad vigente (ambos lados)

-Fotocopia del titulo universitario legalizado en el rectorado de la universidad e inscripto y legalizado en el MEC-En el caso de titulos extranjeros debera estar apostillado
-Constancia de trabajo, certificado y/o contrato en el que avale la experiencia laboral

Documentos no excluyentes:

Fotocopia simple de constancia de eventos de capacitaciéon

Fotocopia del titulo de posgrado legalizado en el rectorado de la universidad e inscripto y legalizado en el MEC (para titulos nacionales). En el caso de titulos extranjeros debera estar apostillado.
Fotocopia de certificados o constancias de estudios de posgrados

del puesto

-Certificado de Antecedentes Policiales vigente

Al 14

D 1tos para ad|L

-Certificado de Antecedentes Judiciales vigente

Criterios de desempate:

1. Experiencia especifica: Quien posea mayor puntaje en experiencia especifica.

2. Formacién académica: Quien posea mayor puntaje en formacién académica

3. Eventos de capacitacién: Quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacién relacionados al puesto, en caso de igualdad de puntaje se corroborara la cantidad de carga horaria total declarada.
4.Evaluacién de conocimientos: Quien posea mayor puntaje en el examen.

5. Si persiste la paridad, se verificara la experiencia laboral, a favor del postulante con mas afios de experiencia laboral total declarada.

6. Si persiste la paridad, la comisién de seleccidén definira el indicador de desempate a ser aplicado.

14 I

Infor itarla

La no presentacién de alguno de los documentos excluyentes sera de descalificacion automatica. La comisidn de seleccién podra solicitar a los postulantes la remisidon de las documentaciones de caracter excluyente, quienes deberan remitir las documentaciones solicitadas en una
plazo no mayor a 24 horas.

Para las constancias laborales presentar con las siguientes caracteristicas (con membretes, nimeros telefénicos para la reverificacién, periodo de tiempo trabajado con fecha de inicio y finalizacién del mismo, cargo y/o funcién desempefiado y firma del anterior empleador).

Los documentos de adjudicacion seran requeridos al concursante seleccionado al cargo luego de todo el proceso de evaluacion.

Los documentos no excluyentes no eliminaran al concursante del proceso, pero la no presentacién implicara la no puntuacion en la matriz de evaluacion.

Puntuacion minima

El postulante debera obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la evaluacién curricular para pasar a la siguiente evaluacién (competencias)
El postulante debera obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la evaluacién de competencias para pasar a la siguiente evaluacién (entrevistas)
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