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Términos de referencia (TDR)
Profesional técnico de procesamiento de datos
A- Antecedentes

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), tiene la misién de coordinar,
orientar, promover y evaluar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SNCTI)
y el Sistema Nacional de Calidad (SNC) generando politicas y estrategias de desarrollo
cientifico y tecnoldgico; social, ético y ambientalmente sustentable.

Siguiendo los principios rectores del CONACYT, la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (PNCTI) y en conjuncién con las iniciativas antes implementadas para el fomento
de la ciencia y tecnologia, se formulé el Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia
y la Tecnologia (PROCIENCIA) financiado por el Fondo para la Excelencia de la Educaciény la
Investigacion (FEEI).

Este programa es ejecutado por el CONACYT desde el afio 2014, sus instrumentos entrelazan
la relacidn gobierno-sector productivo/social-infraestructura cientifico-tecnolégica, para
fortalecer la asociatividad entre centros de investigacion e instituciones publicas y privadas
(involucrando también al sector empresarial/productivo/sociedad civil) en la busqueda de
soluciones a través de la I+D.

El objetivo general del programa es “Fortalecer las capacidades nacionales para la
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, de modo a contribuir con el aumento de la
capacidad productiva y la competitividad para asi mejorar las condiciones de vida en el
Paraguay”. Asimismo, PROCIENCIA se encuentra estructurado en 4 componentes misionales y
un componente transversal de apoyo a la ejecucién, mencionados a continuacion:

Componente |. Fomento a la investigacién cientifica: busca promover actividades orientadas
a estimular la generacidn de conocimiento y fortalecer la transferencia de los resultados al
sector publico y privado.

Componente Il. Fortalecimiento del capital humano para la I+D: pretende incentivar
actividades orientadas a aumentar la oferta de personal calificado de nivel avanzado con
capacidades para la investigacién y desarrollo.

Componente lll. Sistema de investigadores del Paraguay: propone estimular la mejora y
sostenibilidad del capital humano de alta calificaciéon para la I+D en el pais.

Componente V. Iniciacidon y apropiacién social de la ciencia y la tecnologia: procura promover
el acercamiento de la sociedad a la ciencia a través de espacios de aprendizaje en base a la
experimentacién e interaccioén.

Componente V. Administracion general de PROCIENCIA: busca apoyar la ejecucién del
programa, logrando mayor eficiencia y eficacia en la asignacién y uso de los recursos.

Actualmente la Direccion de Informacidn Cientifica y Estadistica (DICE) planifica e implementa
las acciones necesarias para el mejoramiento continuo de los procesos y productos del
instrumento denominado generaciéon, medicidon y difusion de indicadores y estadisticas de
Ciencia y Tecnologia, correspondiente al Componente | del PROCIENCIA I, a fin de disponer
la informacién estandarizada de indicadores de Ciencia y Tecnologia, que contribuya al
diagndstico y seguimiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI).

Para tal efecto, el CONACYT requiere contratar a un profesional para realizar el trabajo
descrito en estos términos de referencia.

! Para mas informacion acerca de los indicadores http://www.conacyt.gov.py/indicadores-cti
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B- Informaciones bdasicas del puesto

Profesional técnico DICE IV
Profesional técnico de procesamiento de datos

Identificacion del puesto
Denominacién del puesto

Vacancias

1 (uno)

Dependencia en la cual
prestara servicios

Programa PROCIENCIA Il

Ubicaciodn fisica del puesto

Dr. Justo Prieto N°223 entre Tedfilo del Puerto y Nicolas Billof,
Villa Aurelia, Asuncién

Modalidad de vinculacién

Contratacion temporal por resultado

Remuneracion Total

G 40.625.000

Plazo de vigencia del

contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31/12/2024 el cual podra
ser renovado previa evaluacién del desempeno y necesidades
del programa.

Importe del contrato y

forma de pago

El importe total del contrato sera de ¢ 40.625.000;, el cual
sera pagado de la siguiente manera: a la firma del contrato ¢
7.500.000; contra presentacion y aprobacién de informes de
avance (cada informe tendra un valor de ¢ 7.500.000); contra
presentacién y aprobacién de informe final ¢ 10.625.000.

El cronograma de presentacién de informe sera definido en el
contrato de prestacion de servicio.

El contratado/a debera emitir factura legal y certificado de
cumplimiento tributario para el cobro de sus honorarios.

C- Informaciones generales del puesto

Objetivo
general

Apoyar las acciones del Programa PROCIENCIA para asegurar la ejecucion
eficiente, transparente, agil y oportuna, asi como el procesamiento de
datos para la construccion de los indicadores de ciencia y tecnologia que
permita alcanzar los objetivos y metas.

Objetivos
especificos

Colaborar con la planificacién técnica y financiera del instrumento
Generacion, medicién y difusiéon de los indicadores y estadisticas de
ciencia y tecnologia.

Gestionar los diversos procesos de implementaciéon del instrumento
(preparacién, relevamiento, seguimiento, procesamiento, analisis y cierre).
Llevar adelante acciones transversales a la ejecucién del instrumento
(comunicacidn, capacitacion, entre otros).

Alcance del
trabajo

El trabajo sera realizado en el marco del programa PROCIENCIA I,
ejecutado por el CONACYT.

Descripciéon
de
actividades,
seguln
objetivos
especificos

OET1: Colaborar con la planificacién técnica y financiera del instrumento
generacién, medicién y difusién de los indicadores y estadisticas de
ciencia y tecnologia

Elaborar y actualizar el plan operativo anual (POA) del instrumento.

Colaborar con los planes operativos anuales (POA), Plan Operativo
Institucional (POIl), Plan de Ejecuciéon Plurianual (PEP), entre otros,
asociados al instrumento.

Ejecutar las actividades conforme al cronograma establecido en los
documentos de planificacién.

Apoyar los procesos referentes a la elaboracién de procedimientos,
manuales, flujos, matrices de seguimiento, entre otros, correspondientes al
instrumento.

OE2: Gestionar los diversos procesos de implementacién del instrumento
(preparacion, relevamiento, seguimiento procesamiento, andlisis y cierre)

Supervisar el relevamiento de datos para la construcciéon de indicadores
de ciencia y tecnologia.

2 El monto total del contrato podra variar conforme a la fecha de firma del contrato. Este calculo estd
basado considerando que el inicio de los servicios sera en agosto del afio 2024.
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Apoyar en la actualizacién del Instrumento de recoleccién de datos y el
manual de términos y conceptos para las Encuestas de Ciencias y
Tecnologias.

Mantener informado al superior inmediato sobre las actividades realizadas
y/o cualquier irregularidad presentada.

Realizar la revision, actualizacién y correccion si fuera necesario, de los
formularios recibidos.

Realizar las pruebas y cargas necesarias en el instrumento de recoleccion
de datos.

Procesamiento y andlisis de datos provenientes del relevamiento de
datos para la construccion de Estadisticas e Indicadores sobre ciencia y
tecnologia.

Desarrollar trabajos de andlisis con casos especificos que son asignados
por el superior.

Elaborar informes y procesamiento de datos requeridos por las diferentes
areas relacionadas al Programa.

Mantener organizada la documentacion, referida a las encuestas en un
archivo digital, el cual debera ser entregada al CONACYT.

Elaborar propuestas de bases de datos anonimizadas, productos de las
encuestas de ciencia y tecnologia.

Dar seguimiento de las actividades de los procesos en curso de acuerdo a
lo preestablecido para cada caso, realizar validacidon y consistencias de los
datos relevados.

Apoyar en el procesamiento de datos para la generacion de los Indicadores
bibliométricos.

Apoyar en el procesamiento de datos para la generacién de Indicadores
solicitados por la Red de Indicadores de Ciencia y Tecnologia de
Iberoamérica - RICYT

Apoyar en el procesamiento de datos para la generacién de Indicadores
de educacién superior solicitados por la Red Iberoamericana de educacion
superior - Red Indices.

Brindar asistencia a instituciones o empresas, en el llenado de encuestas,
formularios, cuestionarios, carga de datos.

Elaborar las estrategias de trabajo de campo para el relevamiento de datos
provenientes de encuestas y/censos.

Procesar y manejar base de datos en SPSS.

OE3: Llevar adelante acciones transversales a la ejecucion del instrumento
(comunicacion, capacitacion, entre otros)

Asistir a las reuniones, charlas, talleres y/o capacitaciones para los cuales
se les convoca.

Colaborar en la organizacién de talleres y/o eventos que se realicen,
asociadas a los objetivos establecidos en estos términos de referencia.

Colaborar con otras actividades de relacionadas con las encuestas de
ciencia y tecnologia.

Otras tareas que le sean designadas por el inmediato superior en el ambito
de su competencia funcional, que estén alineados con los objetivos del
programa.
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Resultados
esperados

OET1: Colaborar con la planificacién técnica y financiera del instrumento
Generacién, medicion y difusion de los indicadores y estadisticas de
ciencia y tecnologia.

Planificacion de actividades relacionadas con el instrumento realizada
(POA, PEP, POI, entre otros).

Cronograma y actividades designadas, cumplidas en tiempo y forma.

Procedimientos, manuales, reglamentos, flujos y otras herramientas para el
instrumento revisados e implementados.

OE2: Gestionar los diversos procesos de implementacién del instrumento
(preparacion, relevamiento, seguimiento y cierre).

Relevamiento de datos para la construccién de indicadores de Ciencia y
Tecnologia supervisado.

Instrumento de recoleccién de datos y el manual actualizado.
Informe de actividades realizadas presentado al superior inmediato.

Formularios recibidos, revisados, controlados y corregidos,
correspondientes a los diversos relevamientos.

Instrumento de recoleccién de datos en funcionamiento.
Procesamiento de la informacioén elaborado.

Analisis de datos realizados.

Informes de avances, generados.

Base de datos anonimizada elaborada.

Validacién y consistencia, realizada.

Base de datos bibliométricos, generados.

Datos completos para la RICYT.

Datos completos para la Red indices.

Instituciones o empresas, asistidas en el llenado de formularios,
Estrategias de trabajo de campo elaboradas.

Procesamiento de la informacién procesada en SPSS.
OE3: Llevar adelante acciones transversales a la ejecucidn del instrumento
(comunicacidén, capacitacion, entre otros).

Participacion en reuniones, capacitaciones, talleres, entre otras
actividades.

Talleres y eventos, organizados e implementados.

Otras tareas designadas por el inmediato superior realizadas.

Supervision e
informes

El contratado/a trabajard bajo la supervisién de la Direccién de
Informacion Cientifica y Estadistica (DICE), esta instancia verificara los
informes del contratado. Asimismo, debera presentar informes de avances
conforme al cronograma que sera definido en el contrato y un informe final
25 dias antes del cierre del contrato.
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Otras
observaciones

El contratado/a podra o debera desarrollar sus actividades en las oficinas
que el CONACYT establezca como sede, el CONACYT proporcionara todas
las facilidades que sean necesarias para la buena ejecucién de los servicios
prestados tales como: espacio de trabajo, muebles y equipos de oficina,
material y equipos de escritorio todo dentro de las normas vigentes para
la utilizacion de los bienes del estado.

En casos eventuales el consultor deberd contar con sus equipos
informaticos, notebook, telefonia mdvil, acceso a internet y en el monto
indicado mas arriba, se incluyen las llamadas telefénicas a telefonia celular,
internet y los gastos de traslados necesarios hasta una distancia de 50 km.
de Asuncién.

Se tendra en cuenta los antecedentes y referencias de los postulantes con
relacion a contratos previos con el CONACYT y con otras instituciones
publicas y/o privadas.

Si el postulante es actualmente beneficiario de los programas y/o
proyectos ejecutados por el CONACYT (como ser PROCIENCIA,
PROINNOVA, entre otros) debera renunciar a su calidad de beneficiario en
caso de resultar ganador del puesto.

D- Perfil requerido

Componente Requisitos minimos (excluyente) Requisitos ideales
Experiencia laboral de al menos 3 | Experiencia laboral de 4 (cuatro) anos 6
Experiencia (tres) afios 6 (seis) meses en | (seis) meses o mas, en instituciones

laboral general

instituciones
privadas.

publicas y/o privadas.

publicas y/o

Experiencia profesional

Experiencia o Experiencia profesional especifica de 4
. ifi | men r ~ s .. : P
profesional gzzicenci?\s(:ﬁjciorfesoggb(litcg:)y/o (cuatro) afos en instituciones publicas

especifica privadas. y/o privadas

Titulo académico en las areas' de | Doctorados, maestrias o
Formacioén ingenierias y tecnologias; ciencias | especializacién con énfasis en
académica exactas y naturales y/o disciplinas | elaboracién, evaluacién y gestién de

de economia, administracién de
empresas.

proyectos, politicas publicas, desarrollo
sostenible.

Eventos de

capacitacién

Se valoraran los cursos y/o diplomados realizados en los ultimos 7 (siete)
anos y con una carga horaria minima de 40 (cuarenta) horas, en: elaboracién
de proyectos, andlisis estadistico con Excel. paquetes estadisticos (SPSS,
Stata, Excel); curso de manejo de herramientas de ofimaticas (Word, Excel);
politicas publicas y/o administracién publica; técnicas de negociaciéon y
mediaciéon de conflictos, liderazgo, tecnologias de la Informacién y
comunicacidon para el sector publico, gestidon y desarrollo de personas en la
funcidén publica, formacidn y capacitacion en el sector publico, herramientas
para la gestién de proyectos (marco légico, monitoreo, técnicas de analisis
de involucrados o estrategias de intervencién, disefio de indicadores de
desempeio).

3 Areas de la ciencia segtn el Manual de Frascatti
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Principales
competencias

Competencias técnicas y habilidades

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas ofimatica (editor de
texto, planillas y presentaciones) correo electrénico, ademas de
herramientas especializadas para el para procesamiento y andlisis de
datos; capacidad de redaccidon de documentaciones técnicas y otros;
metodologia de gestion de proyectos; orientacién a resultados;
habilidades de negociacidon y enfoque en soluciones; conocimiento del
idioma espafol; conocimiento del ecosistema nacional de ciencia,
tecnologia e innovacion; naturaleza de la institucién (misién, visién, roles,
programas principales); requerimientos del puesto.

Competencias cardinales

Capacidad de relacionamiento interpersonal y de comunicacién, iniciativa;
capacidad de liderazgo; capacidad de trabajo bajo presién; trabajo de
equipos multidisciplinario; compromiso con la calidad de trabajo;
iniciativa; integridad,; autogestion; flexibilidad; autocontrol;
responsabilidad; puntualidad.

Otras
condiciones
especiales

N/A
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Matriz de evaluacién

Identificacién del convocante: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)

Identificacién del programa: Programa PROCIENCIA 11
Denomi ién del p > en
evaluacién: Profesional técnico para procesamiento de datos

Experiencia laboral hasta 55 puntos

Formacién académica

Experiencia laboral general Experiencia profesional especifica
Cursos de formacién Cursos de capacitacién
Requisito . . - . .
(a) (b) () Experiencia Requisito Experiencia
Tftulo de Grado Posgrados Cursos de capacitacién Ha:::::so (‘:: ):::'uylzyt‘i laboral general excluyente laboral especifica Ha::‘:os: Hasta 15 puntos Hazt:tlgo
(hasta 10 puntos) (hasta 20 puntos) (hasta 10 puntos) p p (hasta 20 puntos) |(cumple/no cumple)| (hasta 35 puntos) p p

cumple)

Postulante 1

Postulante 2

Postulante 3

Observaciones

1- Formacién académica ( hasta 30 puntos)

1.1 Estudio de grado

Titulo de grado de las carreras establecidas en el perfil tendra una puntuacién de 10 puntos.

1.2 Estudio de posgrados
Para la asignacién de los puntos el postulante debera adjuntar la documentacion respaldatoria de su formacién académica. La puntuacién de la formacién académica no es acumulable, se otorga el puntaje equivalente a la Gltima formacién académica
declarada conforme a los requerimientos del perfil.

Doctorado o maestria con énfasis en areas solicitadas en los términos de referencia (finalizado) (20 puntos)
Doctorado, maestria con énfasis en areas solicitadas en los términos de referencia, con tesis pendiente (15 puntos)
Especializacién con énfasis en areas solicitadas en los términos de referencia (finalizado) (15 puntos)

1.3 Cursos de capacitacién
Los cursos de capacitacién tendran una puntuacién maxima de 10 puntos. Seran consideradas aquellas capacitaciones realizadas en los ultimos 7 afios y con una carga horaria minima de 40 horas, en las dreas establecidas en los términos de referencia.
Para la asignacién de los puntos el postulante debera adjuntar los certificados de las capacitaciones.

(1) Capacitaciones y/o diplomados: se consideraran diplomados en las areas establecidas en los terminos de referencia, se otorgara 5 puntos por cada diplomado a partir de 100 horas.

(2) Capacitacién en las areas establecidas en los términos de referencia se otorgara 2,5 puntos por cada curso de 40 horas.

Observaciones: para la asignacién del puntaje en formacién académica, se tomara el mayor de los puntajes de la matriz de evaluacién entre (a) y (b), al cual se le debera sumar el puntaje alcanzado en (c )

2- Experiencia laboral general/Experiencia profesional especifica

2.1 Experiencia laboral general

Se aplica a las demdas experiencias no consideradas como especificas.

(a) Se otorgaran 10 puntos al que cumpla con los con los 3 afios 6 meses de experiencia laboral general, por cada 6 meses de experiencia laboral adicional se otorgara 5 puntos hasta llegar al maximo de 20 puntos.

Dr. Justo Prieto N° 223, Villa Aurelia, Asuncién — Teléfonos: (+595) 21 506 223/ 506 331/ 506 369.www.conacyt.gov.py



CONSEJO NACIONAL DE PARAGUAI

*% CIENCIAY _ | TEMBIKUAA HA
¥ TECNOLOGIA | TEMBIPURUPYAHU REHEGUA

PARAGUAY TETA NEMOIRU ATY

Matriz de evaluacién
2.2 Experiencia profesional especifica
La puntuacidn de la experiencia profesional especifica se realizara desde la obtencidn del Titulo de Grado.Se aplica a la experiencia de los postulantes en funciones o naturalezas de trabajos relacionados directamente con las actividades que se describen en
los términos de referencia.

Para la asignacién de los puntos el postulante debe declarar y adjuntar certificados y/o constancias de las experiencias laborales.
(a) Se otorgaran 20 puntos al que cumpla con los 3 aios de experiencia laboral especifica, por cada 6 meses de experiencia laboral especifica adicional se otorgara 7,5 puntos hasta llegar al maximo de 35 puntos.

3- Entrevista

Serd aplicada por la comisién de seleccidn y estara basada en las competencias solicitadas en los términos de referencia (TDR)
Otras observaciones:

Documentacién requerida a los postulantes para evaluarlos:

Documentos excluyentes:

Fotocopia de cedula de identidad vigente (ambos lados)

Fotocopia del titulo universitario legalizado en el rectorado de la universidad e inscripto y legalizado en el MEC

Constancia de trabajo, certificado y/o contrato en el que avale la experiencia laboral

Documentos no excluyentes:

Fotocopia simple de constancia de eventos de capacitacion

Fotocopia del titulo de posgrado legalizado en el rectorado de la universidad e inscripto y legalizado en el MEC (para titulos nacionales). En el caso de titulos extranjeros debera estar apostillado.
Fotocopia de certificados o constancias de estudios de posgrados

Documentos para adjudicacién del puesto

Certificado de antecedentes policiales vigente

Certificado de antecedentes judiciales vigente

Criterios de desempate:

1. Experiencia especifica: Quien posea mayor puntaje en experiencia especifica.

2. Formacidén académica: Quien posea mayor puntaje en formacién académica.

3. Eventos de capacitaciéon: Quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion relacionados al puesto, en caso de igualdad de puntaje se corroborara la cantidad de carga horaria total declarada.
4. Si persiste la paridad, se verificara la experiencia laboral, a favor del postulante con mas afios de experiencia laboral total declarada.

5. Si persiste la paridad, la comision de seleccién definird el indicador de desempate a ser aplicado.

Informacién complementaria

La no presentacion de alguno de los documentos excluyentes serd de descalificacién automatica. La comisién de seleccién podra solicitar a los postulantes la remisién de las documentaciones de caracter excluyente, quienes deberan remitir las
documentaciones solicitadas en un plazo no mayor a 24 horas.

Para las constancias laborales presentar con las siguientes caracteristicas (con membretes, nimeros telefénicos para la reverificacion, periodo de tiempo trabajado con fecha de inicio y finalizacién del mismo, cargo y/o funcién desempefiado y firma del
anterior empleador).

Los documentos de adjudicacién seran requeridos al concursante seleccionado al cargo luego de todo el proceso de evaluacién.

Los documentos no excluyentes no eliminaran al concursante del proceso, pero la no presentacién implicara la no puntuacién en la matriz de evaluacién.

Puntuacién minima
El postulante debera obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la evaluacién curricular para pasar a la siguiente evaluacién (entrevistas)
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