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RESOLUCION NW//ZOM

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES Y PERSONAL DE
ASISTENCIA PARA EL PROGRAMA PARAGUAYO PARA EL DESARROLLO DE LA
CIENCIA Y TECNOLOGIA “PROCIENCIA II” DEL CONSEJO NACIONAL DE

CIENCIA Y TECNOLOGIA.
Asuncién,ﬁe julio de 2024

VISTO Y CONSIDERANDO:

La Ley N° 7228 de fecha 29 de diciembre de 2023 “Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2024”,

El Decreto N° 1092/2024 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7228, del 29 de
diciembre de 2023, «Que Aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el
Ejercicio Fiscal 2024x»”.

La Resolucién FEEI N° 10/2021 “Por la cual se aprueba del procedimiento de
contratacion o renovacion de contratos de técnicos, especialistas y consultores para
programas o proyectos financiados con recursos del Fondo para la Excelencia de la
Educacion e Investigacién (FEEI) o de su estructura de apoyo”.

La Resolucién FEEI N° 11/2021 “Por la cual se aprueba ia propuesta “Programa
Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia - PROCIENCIA [l presentada
por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia”.

La Resolucion FEEI N° 03/2022 “Por la cual se ratifica la vigencia del
reglamento y las politicas de contratacién emitidas por el Consejo de Administracién
del Fondo para la Excelencia de la Educacién y la Investigacién (FEEI) mediante
Resolucion FEEI N° 10/2021 del 8 de junio de 2021”.

La Resolucion CONACYT N° 92/2024 “Por la cual se aprueba el reglamento
especifico de contratacién y renovacidén de contratos de técnicos, especialistas,
consultores, personal de apoyo y asistencia para programas o proyectos financiados
con recursos del Fondo para la Excelencia de la Educacién y la Investigacién (FEEI)
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.”

El Memorandum CRC N° 03/2024, remitido por la Coordinacién de Rendicién
de Cuentas de Proyectos, solicitando el inicio de los tramites para la contratacién
profesionales administrativos en el marco de PROCIENCIA Il.

El Memorandum PROCIENCIA N° 137/2024 y N° 432/2024, remitido por la
Coordinacién General de PROCIENCIA, solicitando el inicio de los tramites para la
contratacion de asistentes y profesionales en el marco de PROCIENCIA II.

El plan de contrataciones para el periodo 2024 remitido al Fondo para la
Excelencia de la Educacién y la Investigacién (FEEI).

El Decreto N2 636/2023, “Por el cual se nombra al Sefior Benjamin Bardan como
Presidente del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), dependiente de
la Presidencia de la Republica”.

POR LO TANTO, en uso de sus atribuciones;

EL MINISTRO PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA,
RESUELVE:

e
Articulo 11 Autorizar la realizacién del Concurso de Méritos pafa el pro

los siguientes cargos:
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RESOLUCION N:ﬁﬂ//zm

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES Y PERSONAL DE
ASISTENCIA PARA EL PROGRAMA PARAGUAYO PARA EL DESARROLLO DE LA
CIENCIA Y TECNOLOGIA “PROCIENCIA II” DEL CONSEJO NACIONAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Vacancia

Fuente de Financiamiento y

Objeto de Gasto REfominaciun

Profesional técnico de

iiune) FF 30, OG 145 procesamiento de datos
Profesional técnico-
1 (uno) FF 30, OG 145 administrativo
2 (dos) EF 30, OG 144 Asistente técnico
Articulo 2°:  Aprobar los términos de referencia, los perfiles y las matrices de

Articulo 3°:

Articulo 4°:

Articulo 5°:

Articulo 6°:
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evaluacién para los cargos mencionados en el articulo anterior, conforme
al Anexo | de Ia presente resolucioén.

Establecer que el cronograma de actividades para las diferentes etapas
del concurso sera publicado en cada convocatoria, conforme Anexo |l de
la presente Resolucion.

Establecer como medio de comunicacién para las postulaciones y
seguimiento de los concursos la pagina web del CONACYT
(www.conacyt.gov.py) y el Sistema de Postulacidon a Instrumentos (SPI)
(www.spi.conacyt.gov.py).

Conformar la comisién de seleccién en nimero impar para el concurso de
méritos, para cubrir los cargos mencionados en el articulo 1°, sin perjuicio
de sus actuales funciones institucionales, conforme el siguiente detalle:

Maria Alejandra Samaniego Uran, con Cl N° 4.283.920, Coordinadora General del
Programa PROCIENCIA ii.

Diego Andrés Molinas Acosta, con Cl N° 2.238.370, Director Interino de la Unidad
Anticorrupcion.

Rocio Beatriz Benitez de Ferreira, con Cl N° 2.879.481, Directora de Gestion del
Talento Humano.

Delia Beatriz Leguizamon Stanley, con Cl N° 4.336.806, Jefa del Departamento de
Seleccién y Admision.

Nathalie Elizabeth Alderete Troche, con Cl N° 2.238.147, Directora de la Direccion
de Informacién Cientifica y Estadistica, superior de &rea para el cargo de
Profesional técnico de procesamiento de datos.

Ivan Rodrigo Estigarribia Martinez, con Cl N° 4.231.593, Coordinador de Rendicién
de Cuentas de Proyectos, superior de area, para el cargo de Profesional técnico-
administrativo.

Hugo Alfredo Ortiz Baez, con Cl N° 1.030.774, Director General de Administracidn
y Finanzas, superior de area para el cargo de Asistente técnico.

Comuniquese a quienes corresponda, publiguese y cumplido, archivar,
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Anexo I Resolucién N° %ﬁ /2024

Términos de referencia (TDR)
Profesional técnico de procesamiento de datos
A- Antecedentes

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), tiene la misién de coordinar,
orientar, promover y evaluar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI)
y el Sistema Nacional de Calidad (SNC) generando politicas y estrategias de desarrollo
cientifico y tecnolégico; social, ético y ambientalmente sustentable,

Siguiendo los principios rectores del CONACYT, la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (PNCTI) y en conjuncidn con las iniciativas antes implementadas para el fomento
de la ciencia y tecnologia, se formulé el Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia
y la Tecnologia (PROCIENCIA) financiado por el Fondo para la Excelencia de la Educaciény la
Investigacién (FEEI).

Este programa es ejecutado por el CONACYT desde el aito 2014, sus instrumentos entrelazan
la relacién gobierno-sector productivo/social-infraestructura cientifico-tecnolégica, para
fortalecer la asociatividad entre centros de investigacién e instituciones publicas y privadas
(involucrando también al sector empresarial/productivo/sociedad civil) en la busqueda de
soluciones a través de la I1+D.

El objetivo general del programa es “Fortalecer las capacidades nacionales para la
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, de modo a contribuir con el aumento de la
capacidad productiva y la competitividad para asi mejorar las condiciones de vida en el
Paraguay”. Asimismo, PROCIENCIA se encuentra estructurado en 4 componentes misionales y
un componente transversal de apoyo a la ejecucion, mencionados a continuacion:

Componente I. Fomento a la investigacién cientifica: busca promover actividades orientadas
a estimular la generacién de conocimiento y fortalecer la transferencia de los resultados al
sector publico y privado.

Componente Il. Fortalecimiento del capital humano para la 1+D: pretende incentivar
actividades orientadas a aumentar la oferta de personal calificado de nivel avanzado con
capacidades para la investigacién y desarrollo.

Componente Ill. Sistema de investigadores del Paraguay: propone estimular la mejora y
sostenibilidad del capital humano de alta calificacién para la I1+D en el pais.

Componente IV. Iniciacion y apropiacién social de la ciencia y la tecnhologia: procura promover
el acercamiento de la sociedad a la ciencia a través de espacios de aprendizaje en base a la
experimentacion e interaccién.

Componente V. Administracién general de PROCIENCIA: busca apoyar la ejecuciéon del
programa, logrando mayor eficiencia y eficacia en la asignacién y uso de los recursos.

Actualmente la Direccidn de Informacién Cientifica y Estadistica (DICE) planifica e implementa
las acciones necesarias para el mejoramiento continuo de los procesos y productos del
instrumento denominado generacién, medicién y difusién de indicadores y estadisticas de
Ciencia y Tecnologia, correspondiente al Componente | del PROCIENCIA I, a fin de disponer
la informacién estandarizada de indicadores de Ciencia y Tecnologia, que contribuya al
diagnéstico y seguimiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCT!).

Para tal efecto, el CONACYT requiere contratar a un profesional para re
descrito en estos términos de referencia.

! Para mas inforrnlléf./ién acerca de los indicadores http://www.conacytigov.py/indicadorg

=
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Anexo I Resolucion N° /2024

B- Informaciones bdsicas del puesto

Identificacion del puesto Profesional técnico DICE IV

Denominacion del puesto Profesional técnico de procesamiento de datos

Vacancias

1 (uno)

Dependencia en la cual
prestara servicios

Programa PROCIENCIA Il

Ubicacion fisica del puesto

Dr. Justo Prieto N°223 entre Teofilo del Puerto y Nicolas Billof,
Villa Aurelia, Asuncién

Modalidad de vinculacién Contratacién temporal por resultado

Remuneracion Total ¢ 40.625.000

contrato

Plazo de vigencia del

Desde la firma del contrato hasta el 31/12/2024 el cual podra
ser renovado previa evaluacién del desempeio y necesidades
del programa.

forma de pago

Importe del contrato y

El importe total del contrato sera de G 40.625.000, el cual
serd pagado de la siguiente manera: a la firma del contrato G
7.500.000; contra presentaciéon y aprobacién de informes de
avance (cada informe tendra un valor de ¢ 7.500.000); contra
presentacidn y aprobaciéon de informe final ¢ 10.625.000.

El cronograma de presentacion de informe sera definido en el
contrato de prestacion de servicio.

El contratado/a debera emitir factura legal y certificado de
cumplimiento tributario para el cobro de sus honorarios.

C- Informaciones generales del puesto

Apoyar las acciones del Programa PROCIENCIA para asegurar la ejecucién

especificos

Objetivo eficiente, transparente, agil y oportuna, asi como el procesamiento de
general datos para la construccién de los indicadores de ciencia y tecnologia que
permita alcanzar los objetivos y metas.
Colaborar con la planificaciéon técnica y financiera del instrumento
Generacidn, medicién y difusion de los indicadores y estadisticas de
Objetivos ciencia y tecnologia.

Gestionar los diversos procesos de implementacién del instrumento
(preparacion, relevamiento, seguimiento, procesamiento, andlisis y cierre).
Llevar adelante acciones transversales a la ejecuciéon del instrumento
(comunicacidn, capacitacion, entre otros).

Alcance del
trabajo

El trabajo sera realizado en el marco del programa PROCIENCIA I,
ejecutado por el CONACYT.

Descripcioén
de
actividades,
segln
objetivos
especificos

OET1: Colaborar con la planificaciéon técnica y financiera del instrumento
generacion, mediciéon y difusién de los indicadores y estadisticas de
ciencia y tecnologia

Elaborar y actualizar el plan operativo anual (POA) del instrumento.

Colaborar con los planes operativos anuales (POA), Plan Operativo
Institucional (POI), Plan de Ejecucién Plurianual (PEP), entre otros,
asociados al instrumento.

Ejecutar las actividades conforme al cronograma establecido en los
documentos de planificacion.

Apoyar los procesos referentes a la elaboracién de procedimientos,
manuales, flujos, matrices de seguimiento, entre otros, correspondientes al
instrumento.

OE2: Gestionar los diversos procesos de implementacién del instr

? El monto total del contrato podrd variar conforme a la fecha de firma del contrato.
basado conside?d_ﬁ ‘que el inicio de los servicios sera en agosto del afjo 2024.

Elaborado por: G

cia Benitez Verificado por: AL/Diego Maolina \

Dr. Justo Prieto N° 223, i(ﬂia Aurelia, Asuncion - Teléfonos: (+595) 21 506 223/ 506 / 506 369 - www.conacyt.gov.py




CONSEJO NACIONAL DE PARAGUAI

% CIENCIAY = TEMBIKUAA HA
TECNOLOGIA = TEMBIPURUPYAHU REHEGUA

PARAGUAY TETA NEMOIRU ATY

Anexo I Resolucion N°%l’ /2024

Supervisar el relevamiento de datos para la construcciéon de indicadores
de ciencia y tecnologia.

Apoyar en la actualizacidon del Instrumento de recoleccion de datos y el
manual de términos y conceptos para las Encuestas de Ciencias y
Tecnologias.

Mantener informado al superior inmediato sobre las actividades realizadas
y/o cualquier irregularidad presentada.

Realizar la revisidn, actualizacién y correccién si fuera necesario, de los
formularios recibidos.

Realizar las pruebas y cargas necesarias en el instrumento de recoleccién
de datos.

Procesamiento y andlisis de datos provenientes del relevamiento de
datos para la construccion de Estadisticas e Indicadores sobre ciencia y
tecnologia.

Desarrollar trabajos de andlisis con casos especificos que son asignados
por el superior.

Elaborar informes y procesamiento de datos requeridos por las diferentes
areas relacionadas al Programa.

Mantener organizada la documentacion, referida a las encuestas en un
archivo digital, el cual debera ser entregada al CONACYT.

Elaborar propuestas de bases de datos anonimizadas, productos de las
encuestas de ciencia y tecnologia.

Dar seguimiento de las actividades de los procesos en curso de acuerdo a
lo preestablecido para cada caso, realizar validacién y consistencias de los
datos relevados.

Apoyar en el procesamiento de datos para la generacidon de los Indicadores
bibliométricos.

Apoyar en el procesamiento de datos para la generacion de Indicadores
solicitados por la Red de Indicadores de Ciencia y Tecnologia de
Iberoamérica - RICYT

Apoyar en el procesamiento de datos para la generacion de Indicadores
de educacién superior solicitados por la Red Iberoamericana de educacién
superior - Red Indices.

Brindar asistencia a instituciones o empresas, en el llenado de encuestas,
formularios, cuestionarios, carga de datos.

Elaborar las estrategias de trabajo de campo para el relevamiento de datos
provenientes de encuestas y/censos.

Procesar y manejar base de datos en SPSS.
OE3: Llevar adelante acciones transversales a la ejecucién del instrumento
(comunicacidn, capacitacién, entre otros)

Asistir a las reuniones, charlas, talleres y/o capacitaciones para los cuales
se les convoca.

ciencia y tecnologia.
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Anexo I Resolucién N° ﬁé? /2024

Otras tareas que le sean designadas por el inmediato superior en el dmbito
de su competencia funcional, que estén alineados con los objetivos del
programa.

Resultados
esperados

OE1: Colaborar con la planificacién técnica y financiera del instrumento |
Generacién, medicién y difusién de los indicadores y estadisticas de
ciencia y tecnologia.

Pianificacién de actividades relacionadas con el instrumento realizada
(POA, PEP, POI, entre otros).

Cronograma y actividades designadas, cumplidas en tiempo y forma.

Procedimientos, manuales, reglamentos, flujos y otras herramientas para el
instrumento revisados e implementados.

OE2: Gestionar los diversos procesos de implementacion del instrumento
(preparacion, relevamiento, seguimiento y cierre).

Relevamiento de datos para la construccion de indicadores de Ciencia y
Tecnologia supervisado.

Instrumento de recoleccidn de datos y el manual actualizado.
Informe de actividades realizadas presentado al superior inmediato.

Formularios recibidos, revisados, controlados y corregidos,
correspondientes a los diversos relevamientos.

Instrumento de recoleccién de datos en funcionamiento.
Procesamiento de la informacién elaborado.

Andlisis de datos realizados.

Informes de avances, generados.

Base de datos anonimizada elaborada.

Validacion y consistencia, realizada.

Base de datos bibliométricos, generados.

Datos completos para la RICYT.

Datos completos para la Red indices.

Instituciones 0 empresas, asistidas en el llenado de formularios,
Estrategias de trabajo de campo elaboradas.

Procesamiento de la informacion procesada en SPSS.
OES3: Llevar adelante acciones transversales a la ejecuciéon del instrumento
(comunicacion, capacitacién, entre otros).

Participacion en reuniones, capacitaciones, talleres, entre otras
actividades.

Talleres y eventos, organizados e implementados.

Otras tareas designadas por el inmediato superior realizadas.

Supervision e
informes

El contratado/a trabajard bajo la supervision de la
Informacion Cientifica y Estadistica (DICE), esta instancia \yerific
informes del contratado. Asimismo, debera presentar informes de a

X ‘F
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Anexo I Resolucién N° /2024

conforme al cronograma que serd definido en el contrato y un informe final
25 dias antes del cierre del contrato.

El contratado/a podra o debera desarrollar sus actividades en las oficinas
que el CONACYT establezca como sede, el CONACYT proporcionara todas
las facilidades que sean necesarias para la buena ejecucidn de los servicios
prestados tales como: espacio de trabajo, muebles y equipos de oficina,
material y equipos de escritorio todo dentro de las normas vigentes para
la utilizacién de los bienes del estado.

En casos eventuales el consultor deberda contar con sus equipos
informaticos, notebook, telefonia mévil, acceso a internet y en el monto
indicado mas arriba, se incluyen las llamadas telefénicas a telefonia celular,
internet y los gastos de traslados necesarios hasta una distancia de 50 km.
de Asuncién.

Otras
observaciones

Se tendra en cuenta los antecedentes y referencias de los postulantes con
relacion a contratos previos con el CONACYT y con otras instituciones
publicas y/o privadas.

Si el postulante es actualmente beneficiario de los programas y/o
proyectos ejecutados por el CONACYT (como ser PROCIENCIA,
PROINNOVA, entre otros) debera renunciar a su calidad de beneficiario en
caso de resultar ganador del puesto.

D- Perfil requerido

laboral general

instituciones publicas y/o

privadas.

Componente Requisitos minimos (excluyente) Requisitos ideales
Experiencia laboral de al menos 3 | Experiencia laboral de 4 (cuatro) aftos 6
Experiencia (tres) afios 6 (seis) meses en | (seis) meses o mas, en instituciones

publicas y/o privadas.

Experiencia profesional

capacitacion

Experiencia s Experiencia profesional especifica de 4
profesional :gztsecelfrﬁzsiﬁjéi?::so;L’Jsb(litzgz)y/o (cuatro) afios en instituciones publicas
especifi - riv
p £ privadas. y/o privadas
Titulo académico en las areas de | Doctorados, maestrias o)
Formacioén ingenierias y tecnologias; ciencias | especializacién con énfasis en
académica exactas y naturales y/o disciplinas | elaboracién, evaluacién y gestién de
de economia, administracion de | proyectos, politicas publicas, desarrolio
empresas. sostenible.
Eventos de | Se valoraran los cursos y/o diplomados realizados en los Ultimos 7 (siete)

aflos y con una carga horaria minima de 40 (cuarenta) horas, en: elaboracién
de proyectos, andlisis estadistico con Excel. paquetes estadisticos (SPSS,
Stata, Excel); curso de manejo de herramientas de ofimaticas (Word, Excel);
politicas publicas y/o administraciéon publica; técnicas de negociacion y

mediacion de conflictos,

liderazgo,

tecnologias de la Informacion y

comunicacion para el sector publico, gestién y desarrollo de personas en la
funcion publica, formacion y capacitacion en el sector publico, herramientas
para la gestion de proyectos (marco légico, monitoreo, técnicas de analisis
de involucrados o estrategias de intervencion, disefio de indicadores de

desempeno).
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Principales Competencias técnicas y habilidades

competencias | Conocimiento y manejo de herramientas informaticas ofimatica (editor de
texto, planillas y presentaciones) correo celectréonico, ademas de
herramientas especializadas para el para procesamiento y analisis de
datos; capacidad de redaccién de documentaciones técnicas y otros;
metodologia de gestion de proyectos; orientacidn a resultados;
habilidades de negociacién y enfoque en soluciones; conocimiento del
idioma espaiol; conocimiento del ecosistema nacional de ciencia,
tecnologia e innovacién; naturaleza de la institucién (misién, visién, roles,
programas principales); requerimientos del puesto.

Competencias cardinales

Capacidad de relacionamiento interpersonal y de comunicacién, iniciativa;
capacidad de liderazgo; capacidad de trabajo bajo presion; trabajo de
equipos multidisciplinario; compromiso con la calidad de trabajo;
iniciativa; integridad; autogestion; flexibilidad; autocontrol;
responsabilidad; puntualidad.

Otras
condiciones N/A
especiales
- 'r.
/ I.f
Al
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Anexo I- Resolucién N;Zéf /2024

Términos de referencia (TDR)
Profesional técnico administrativo
A- Antecedentes

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), tiene la misiéon de coordinar,
orientar, promover y evaluar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI)
y el Sistema Nacional de Calidad (SNC) generando politicas y estrategias de desarrollo
cientifico y tecnoldégico; social, ético y ambientalmente sustentable.

Siguiendo los principios rectores del CONACYT, la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (PNCTI) y en conjuncién con las iniciativas antes implementadas para el fomento
de la ciencia y tecnologia, se formulé el Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia
y la Tecnologia (PROCIENCIA) financiado por el Fondo para la Excelencia de la Educacién y la
Investigacién (FEED.

Este programa es ejecutado por el CONACYT desde el afio 2014, sus instrumentos entrelazan
la relacién gobierno-sector productivo/social-infraestructura cientifico-tecnolégica, para
fortalecer la asociatividad entre centros de investigacion e instituciones publicas y privadas
(involucrando también al sector empresarial/productivo/sociedad civil) en la busqueda de
soluciones a través de la 1+D.

El objetivo general del programa es “Fortalecer las capacidades nacionales para la
investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico, de modo a contribuir con el aumento de la
capacidad productiva y la competitividad para asi mejorar las condiciones de vida en el
Paraguay”. Asimismo, PROCIENCIA se encuentra estructurado en 4 componentes misionales y
un componente transversal de apoyo a la ejecucién, mencionados a continuacion:

Componente |. Fomento a la investigacién cientifica: busca promover actividades orientadas
a estimular la generacidon de conocimiento y fortalecer la transferencia de los resultados al
sector publico y privado.

Componente Il. Fortalecimiento del capital humano para la [+D: pretende incentivar
actividades orientadas a aumentar la oferta de personal calificado de nivel avanzado con
capacidades para la investigacion y desarrollo.

Componente lll. Sistema de investigadores del Paraguay: propone estimular la mejora y
sostenibilidad del capital humano de alta calificacion para la I1+D en el pais.

Componente V. Iniciacién y apropiacidon social de la ciencia y 1a tecnologia: procura promover
el acercamiento de la sociedad a la ciencia a través de espacios de aprendizaje en base a la
experimentacion e interaccién.

Componente V. Administracion general de PROCIENCIA: busca apoyar la ejecucion del
programa, logrando mayor eficiencia y eficacia en la asighacién y uso de los recursos.

Para tal efecto, dentro del componente transversal de apoyo (V) el CONACYT requiere
contratar profesionales para realizar los trabajos descritos en estos términos de referencia.

- (q
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Anexo I- Resolucion N°0%7 /2024

B- Informaciones basicas del puesto

Identificacion del puesto Profesional técnico lll

Denominacién del puesto Profesional técnico administrativo

Vacancias

1 (una)

Dependencia en la cual
prestara servicios

Programa PROCIENCIA I

Ubicacidn fisica del puesto

Dr. Justo Prieto N°223 entre Teofilo del Puerto y Nicolas Billof,
Villa Aurelia, Asuncién

Modalidad de vinculacion Contratacion temporal por resultado

Remuneracién total ¢ 35.750.000 IVA INCLUIDO

contrato

Plazo de vigencia del

Desde la firma del contrato hasta el 31/12/2024 el cual podra |
ser renovado previa evaluaciéon del desempefio y necesidades
del programa.

forma de pago

Importe del contrato y 6.600.000); contra presentacion y aprobacién de informe

El importe total del contrato serd ¢ 35.750.000%,.¢el cual sera
pagado de la siguiente manera: a la firma del contrato G
6.600.000; contra presentacién y aprobacion de informes
mensuales de avance (cada informe tendra un valor de G.

final G 9.350.000.

El cronograma de presentacidn de informe sera definido en el
contrato de prestacion de servicio.

El contratado/a deberad emitir factura legal vy certificado de
cumplimiento tributario para el cobro de sus honorarios.

C- Informaciones generales del puesto

Apoyar los procesos administrativos del Programa, conforme a los

jetiv R . . . ;
Objetivo lineamientos establecidos en las normativas legales y los dérganos de
general
control.
Participar activamente en los procesos administrativos, contables,
financieros, presupuestarios, de rendiciones de cuentas y recursos
humanos del programa, conforme al area que le sea asignada.
Apoyar la revision y actualizacién de procesos, reglamentos y otras
Obieti herramientas de gestion, asociados a la ejecucion del programa, conforme
Jetivos al area administrativa que le sea asignada.
especificos
Elaborar documentaciones técnicas administrativas para el programa,
conforme al drea que le sea asighada.
Apoyar a los procesos de auditoria externa anual del programa.
Alcance del El trabajo sera realizado en el marco del programa PROCIENCIA I,
trabajo ejecutado por el CONACYT.

Descripcién
de las

principales
actividades

Conforme al drea que le sea asignada (Finanzas, Presupuesto,
Administracién o Rendicién de cuentas) debera realizar las siguientes
actividades principales.

Area de finanzas

Realizar y supervisar todo el proceso de pago de todos los compromisos
contraidos, obligados y debidamente autorizados, asi como también la
liquidacién y el pago de todas las remuneraciones, y realizar la orden d
pago de los cheques confeccionados.

Elaborar y verificar las drdenes de pago del sistema infor
correspondiente.

\@

1 El monto total del contrato podra variar conforme a la fecha de firma del contrato. Este cal
basado considerarlgl’a.que el inicio de los servicios serd en ago
- ‘-\

stg del afio 2024.
Vaa N
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/

instituciones correspondientes, hasta la aprobacidon y habilitaciéon de la
disponibilidad de fondos, correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de la rendicion de cuentas de los pagos e
ingresos efectuados al departamento de contabilidad, para su registroy
control.

Realizar el control de los requisitos exigidos de todos los documentos
que respaldan el proceso de pago de cada una de las obligaciones
contraidas por la institucién.

Controlar todos los extractos de las cuentas bancarias, incluso de
aquellas cuentas sin movimiento en el mes.

Remitir en forma mensual el informe de los ingresos recibidos, a las
instancias correspondientes.

Determinar todas las partidas conciliatorias y obtener de su superior la
aprobacién de las mismas.

Realizar el andlisis de los movimientos de las conciliaciones de las
cuentas bancarias del extracto con los saldos de las cuentas contables

Elaborar los informes sobre cheques confeccionados en el dia, cheques
pendientes de confeccién y cheques pendientes de pago.

Elaborar los Informes sobre las conciliaciones bancarias realizadas de
todas las cuentas bancarias y presentar a su superior.

Comunicar todos los inconvenientes el proceso de pago en cada caso
para la resolucién de los mismos y realizar conjuntamente con su
superior, los reclamos sobre las diferencias detectadas, al Banco, en los
casos de errores.

Area de presupuesto

Elaborar y actualizar periédicamente planes de trabajo detallados para la
ejecucién del programa.

Apoyar y acompaiiar el proceso de elaboracién de documentos
requeridos en el Programa (Anteproyecto de Presupuesto, Plan Operativo
Anual - POA, Plan Anual de Inversiones - PAI, Plan de Ejecuciéon Plurianual
-PEP, Balance de Gestion Publica - BAGP, reportes de avance y finales) y
otros documentos de contenido técnico para revisién y visto bueno de la
Coordinacion Administrativa y Financiera.

Gestionar la canalizacion de informacidn presupuestaria con las
instituciones vinculadas al programa.

Brindar informacion técnica pertinente a las diferentes instancias,
procesar las solicitudes de modificaciones presupuestarias y acompanar
todo el proceso hasta su aprobacion.

Realizar la programacién del plan financiero y el cronograma financiero
del programa conforme a las orientaciones recibidas al respecto.

Area de administracién
Apoyar en la realizacién del plan de actividades vinculadas a la gestion de
suministro, transporte y servicio de gestoria del programa.

Realizar periddicamente el inventario de insumos de suministro e
programa.

Recepcion de los insumos y atencién, seguimiento y reclam
proveedores de suministros del programa;

Mantener organizado y archivados los documentos soportes de la
a su cargo.

Mantener actualizado la planilla de kilometraje de los vehiculos de
institucion; asignados al programa.

—1-
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Elaborar las érdenes de trabajo tanto’del gestor como de los choferes

asignados al programa.

Area de rendicién de cuentas

Organizar las diferentes actividades de rendicion de cuentas a los efectos
de monitoreo y control de los instrumentos adjudicados por
PROCIENCIA/CONACYT.

Apoyar en el proceso de verificacidn de los requerimientos legales e
institucionales para firma de contrato y desembolsos de fondos de los
instrumentos a ser financiados por PROCIENCIA/CONACYT.

Mantener una fluida comunicacién con las instituciones beneficiarias,
orientdndolas en la elaboracién, preparacion, y presentacién de los
documentos que deben acompanar los legajos de rendiciéon de cuentas y
obligacion de desembolsos.

Verificar la correcta aplicacién de los fondos PROCIENCIA/CONACYT
conforme a las normas y procedimientos legales, asi como de los érganos
de control.

Recibir y revisar las presentaciones las rendiciones de cuentas de las
instituciones beneficiarias acompaifadas de las documentaciones de
respaldo; analizar/observar/recomendatr/rechazar/verificar, comunicando
los resultados de la revision a las instancias correspondientes.

Utilizar los mecanismos y plataformas disponibles para contar en tiempo y
forma con las documentaciones de respaldo de todos los gastos realizados
por los diferentes instrumentos financiados por PROCIENCIA/CONACYT y
mantenerlas en orden.

Velar por la correcta revisidn y verificacién de las documentaciones
relacionadas a rendiciones de gastos recibidos de los diferentes
instrumentos financiados por PROCIENCIA/CONACYT y que los mismos
cumplan con las disposiciones legales vigentes.

Seguimiento del cumplimiento de las rendiciones de cuentas de los
beneficiarios de PROCIENCIA/CONACYT seguin mecanismos establecidos;
comunicando los resultados de la revision a las instancias
correspondientes.

Mantener el archivo ordenado y sistematico en forma fisica y digital de las
documentaciones comprobatorias de los actos que sustenten las
operaciones administrativas de rendiciones de cuentas realizadas en el
marco de PROCIENCIA/CONACYT u otros documentos inherentes a los
mismos.

Otras actividades transversales
Participar de las reuniones de comités, de grupos de trabajo o cualquier
instancia solicitada y redactar actas o ayuda memoria.

Dar seguimiento a toda la documentacién elaborada, enviada y recibida en
el area correspondiente del programa.

Dar apoyo para el desarrollo de capacitaciones, asi como para la
planificacién de talleres y reuniones de trabajo, previendo ademas los
aspectos logisticos y, en caso necesario, dictar charlas de capacitacion
relacionadas al area que le corresponda.

Cumplir con las disposiciones, reglamentos, resoluciones, normativas y
procedimientos vigentes.

Estar en comunicacién periddica con el superior inmediato sobre el av
de sus actividades en ejecucion, asi como también inconveni
imprevistos, entre otros, presentados.

Realizar otras actividades correspondientes a tareas asignadas
ambito de su competencia, por su superior inmediato.

7 h
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Resultados
esperados

Procesos administrativos, financieros, presupuestarios y de rendiciones de
cuentas realizados en tiempo y forma mediante los mecanismos y
normativas vigentes en el ambito de la administracidon publica; conforme
a los lineamientos establecidos y las instrucciones recibidas.

Otros resultados

Participacion en reuniones, capacitaciones y otras actividades afines, asi
como también elaboracién de presentaciones, memos, notas, informes,
actas de reuniones y similares de caracter ejecutivo.

Documentos fisicos y digitales gestionados oportunamente, a través de los
sistemas informaticos del CONACYT.

Supervisién e
informes

El contratado/a trabajara bajo la supervisién directa del responsable de la
dependencia del area que le sea asignada y esta instancia verificara los
informes del contratado. El contratado/a deberd presentar informes de
avances conforme al cronograma que serd definido en el contrato y un
informe final 25 dias antes del cierre del contrato.

Otras
observaciones

El contratado/a desarrollara sus actividades en las oficinas del CONACYT.
El CONACYT proporcionara todas las facilidades que sean necesarias para
la buena ejecucidon de los servicios prestados tales como: espacio de
trabajo, muebles y equipos de oficina, material y equipos de escritorio todo
dentro de las normas vigentes para la utilizacién de los bienes del estado.

Si el postulante es actualmente beneficiario de los programas y/o
proyectos ejecutados por el CONACYT (PROCIENCIA, PROINNOVA, otros)
debera renunciar a su calidad de beneficiario en caso de resultar ganador
del puesto.

Se tendra en cuenta las referencias de empleadores anteriores.

D- Perfil requerido

capacitacion

Componente Reaquisitos minimos (excluvente) | Reaquisitos ideales
. . Experiencia laboral de al menos 2 | Experiencia laboral de 3 ailos 6 meses
Experiencia > ; A T . iy
laboral (dos) afos, seis meses en | o mas, en instituciones publicas y/o
general instituciones publicas y/o | privadas.
privadas.
Experiencia laboral especifica de 3
Experiencia Experiencia laboral especifica de §It/r§sgri\alra1325en instituciones publicas
laboral al menos 2 A i ~
especifica institucio:es (ggg?icaasnos 52 Se valorara si dentro de los 3 afios, 1
privadas v afno corresponde a experiencia
: especifica en instituciones publicas.
Formacién Titulo de grado en las carreras de | Doctorados, maestrias o
acadimics Economia, Administracion de | especializaciones en las 4&reas:
Empresas, Contabilidad, Ing. | administrativa, contable, finanzas
Comercial. econdmica y afines.
Eventos de | Se valoraran los cursos y/o diplomados realizados en los ultimos 7 (siete)

afos y con una carga horaria minima de 40 (cuarenta) horas, en las areas
de: planificacién estratégica; gestion de proyectos, gestion por resultado;
politicas publicas; tesoreria del sector publico; indicadores de desarrollo;
administracion del sector puiblico, contabilidad del sector publico, recursos
humanos; elaboracién y control de presupuesto y afines a las areas de
administracién, contabilidad, presupuesto y finanzas en general.
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Principales Competencias técnicas y habilidades /

competencias | Conocimiento y manejo avanzado de herramientas informaticas de
ofimatica (planillas de calculo, editor de texto y presentaciones) correo
electrénico y almacenamiento de datos en la nube (cloud), ademas de
herramientas especializadas para el procesamiento y analisis de datos;
capacidad de redaccién de documentaciones técnicas y otros; habilidades
de negociacidn y enfoque en soluciones; conocimiento del idioma espafiol;
naturaleza de la institucién (mision, visién, roles, programas principales);
requerimientos del puesto.

Conocimiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera -
(SIARE) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y mantenerlo
actualizado de acuerdo a las normas establecidas en la Ley, principios y
normas técnicas gubernamentales vigentes.

Contar con solvencia en el manejo del Sistema Integrado de
Administracién Financiera del MEF y del sistema STF electrénica de la AFD.

Tener conocimiento acabado y actualizado de las normativas vigentes en
la administracion publica para cada ejercicio fiscal.

Competencias cardinales

Capacidad de relacionamiento interpersonal; capacidad de liderazgo;
capacidad de trabajo bajo presidn; trabajo de equipos multidisciplinario;
compromiso con la calidad de trabajo; iniciativa; integridad; flexibilidad;
autocontrol; responsabilidad.

Otras
condiciones

especiales N/A

A
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Anexo I- Resolucién N° % /2024

Términos de Referencia
Asistente técnico
A- Antecedentes

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), tiene la misidén de coordinar,
orientar, promover y evaluar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI)
y el Sistema Nacional de Calidad (SNC) generando politicas y estrategias de desarrollo
cientifico y tecnoldgico; social, ético y ambientalmente sustentable.

Siguiendo los principios rectores del CONACYT, la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (PNCTI) y en conjuncién con las iniciativas antes implementadas para el fomento
de la ciencia y tecnologia, se formulé el Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia
y la Tecnologia (PROCIENCIA) financiado por el Fondo para la Excelencia de la Educaciény la
Investigaciéon (FEEI).

Este programa es ejecutado por el CONACYT desde el aito 2014, sus instrumentos entrelazan
la relacidn gobierno-sector productivo/social-infraestructura cientifico-tecnolégica, para
fortalecer la asociatividad entre centros de investigacién e instituciones publicas y privadas
(involucrando también al sector empresarial/productivo/sociedad civil) en la busqueda de
soluciones a través de la 1+D.

El objetivo general del programa es “Fortalecer las capacidades nacionales para la
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, de modo a contribuir con el aumento de la
capacidad productiva y la competitividad para asi mejorar las condiciones de vida en el
Paraguay”. Asimismo, PROCIENCIA se encuentra estructurado en 4 componentes misionales y
un componente transversal de apoyo a la ejecucién, mencionados a continuacién:

Componente I. Fomento a la investigacidén cientifica: busca promover actividades orientadas
a estimular la generacién de conocimiento y fortalecer la transferencia de los resultados al
sector publico y privado.

Componente [l. Fortalecimiento del capital humano para la 1+D: pretende incentivar
actividades orientadas a aumentar la oferta de personal calificado de nivel avanzado con
capacidades para la investigacion y desarrollo.

Componente lll. Sistema de investigadores del Paraguay: propone estimular la mejora y
sostenibilidad del capital humano de alta calificacién para la 1+D en el pais.

Componente |V. Iniciacion y apropiacion social de la ciencia y la tecnologia: procura promover
el acercamiento de la sociedad a la ciencia a través de espacios de aprendizaje en base a la
experimentacion e interaccién.

Componente V. Administracién general de PROCIENCIA: busca apoyar la ejecucién del
programa, logrando mayor eficiencia y eficacia en la asighacién y uso de los recursos.

Para tal efecto, el CONACYT requiere contratar asistentes para realizar el trabajo descrito en
estos términos de referencia, como parte de apoyo a los diferentes componentes del
Programa.

’
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Anexo I Resolucién N°2é’ll /2024

B- Informaciones basicas del puesto

Identificacion del puesto Asistente técnico Il
Denominacion del puesto Asistente técnico
Vacancias 2 (dos)

Dependencia en la cual
prestara servicios

Programa PROCIENCIA Il

Ubicacién fisica del puesto

Dr. Justo Prieto N°223 entre Tedfilo del Puerto y Nicolas
Billof, Villa Aurelia, Asuncién.

Modalidad de vinculacién Contratacion temporal por unidad de tiempo.
Remuneracion mensual % 3.300.000 IVA INCLUIDO

Plazo de vigencia del Desde la firma del contrato hasta el 31/12/2024, el cual
contrato podra ser renovado previa evaluacion del desempefo y las

necesidades del programa.

importe del contrato y El importe mensual del contrato sera de Gs. 3.300.000.
condiciones de pago

El/la contratado/a debera emitir factura legal y certificado
de cumplimiento tributario para el cobro de su
remuneracion.

C- Informaciones generales del puesto

especificos

Objetivo Apoyar las tareas y/o actividades directamente relacionadas con el

general programa y sus cinco componentes, para asegurar una ejecucion eficiente
y oportuna.

Obijetivos - Asistir a los usuarios internos y externos en temas relacionados con el

programa.
Apoyar en la gestion de diversos procesos requeridos por el programa
Apoyar en la gestion documental de los componentes del programa.

Alcance del
trabajo

El trabajo sera realizado en el marco del programa PROCIENCIA Il
ejecutado por el CONACYT.

Descripcion
de las

principales
actividades

Colaborar con los profesionales de los componentes en la realizacion
de tareas inherentes a la ejecucion de los instrumentos y sus
convocatorias.

Atender e informar al publico en general sobre los instrumentos y
convocatorias vigentes.

Detectar, registrar y resolver problemas relacionados con el
funcionamiento de los equipos de redes, medios de comunicacion y
sistemas utilizados por el CONACYT.

Sistematizar los datos, informaciones y documentaciones, utilizando
planillas electrénicas que faciliten la trazabilidad e interaccién entre
instrumentos del programa.

Redactar memos, notas, actas de reuniones, informes, reportes,
solicitud de viaticos, adquisicion de pasajes aéreos y documentos
diversos referentes a las actividades de los componentes.

Acompanar durante los procesos de capacitacién y apoyar en la
preparacion, planificacion de talleres, y reuniones de trabajo que
realice el programa.

Actualizar datos e informaciones relevantes del programa en la web
institucional.

Cooperar y realizar asistencia en los eventos de caracter institucional.
Gestionar los diversos procesos requeridos por el componente a través |
de la plataforma establecida por el CONACYT.

Registrar y procesar la documentaciéon generada durante la ej
del programa.

Cumplir con las disposiciones, reglamentos, resoluciones,
y procedimientos vigentes.

Otras tareas inherentes al programa
administrador del contrato.

Elaborado por:f %Vh cio Benitez Verificado por: AL/Di Molinas SUME24-1394
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Anexo I Resolucién N° i& t] /2024
Resultados Asistencia proveida a los usuarios internos y externos del programa.

esperados

Asistencia y apoyo proveido para la ejecucion de las diversas actividades
del programa.
Asistencia y apoyo proveido para la gestién documental del programa.

Supervisién e

El/la contratado/a trabajara bajo la supervisién del superior de area que le

observaciones

informes sea asighado vinculada a la gestién del Programa PROCIENCIA 1.
Otras El postulante que resulte adjudicado en el presente concurso no debera

ser beneficiario de algun instrumento del CONACYT al momento de
suscribir el contrato correspondiente ni durante la vigencia del mismo.
Se tendra en cuenta las referencias de empleadores anteriores.

D- Perfil requerido

Requisitos minimos

Componente (excluyente) Requisitos ideales
Experiencia Experiencia laboral de al | Experiencia laboral de 2 afios, en
laboral menos 1 afio, 6 meses en | instituciones publicas y/o privadas.
general instituciones publicas y/o
privadas.
Experiencia
Ieast;)c;rcailﬁca Experiencia laboral B Experiencia laboral especifica de 1 afio, 6
especifica de al menos 1afio | meses en las tareas relacionadas a lo
en las tareas relacionadas a descripto en actividades, en instituciones
lo descripto en actividades, publicas o privadas.
en instituciones publicas o
privadas.
Formacion Educacion media concluida. | Estudiante de instituto técnico superior o
académica estudiante universitario.
Se entenderd por estudiante de instituto
técnico superior/estudiante universitario a
aquel postulante que acredite estar
cursando actualmente una tecnicatura o
carrera universitaria. Asf también a los que
se encuentren en proceso de tesis o en
tramite de titulo.
Eventos de Cursos de capacitacion en herramientas informatica tales como: excel,

capacitacion

word, power point, sistemas operativos, manejo de datos, y afines. Asi
también se valorara la formacion en habilidades de redaccién,
comunicacion, atencion al publico en general y capacitaciones afines al
cargo.

Principales
competencias

Competencias técnicas y habilidades

Habilidad para la redaccion de documentos oficiales, notas formales vy
archivos técnicos en general.

Habilidad para la organizacién de talleres, eventos, seminarios, y en la
gestidn y organizacidon de documentos y archivos.

Manejo de archivos fisicos y/o digitales.

Competencias cardinales
Compromiso con la calidad de trabajo, conciencia organizacional,

iniciativa, integridad, flexibilidad, autocontrol, trabajo de equipo,
responsabilidad.
Otras
condiciones N/A
especiales
b i \
/1)
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_ CONSEJO NACIONAL DE PARAGUAI
% CIENCIAY | TEMBIKUAA HA
# TECNOLOGIA | TEMBIP!

PARAGUAY TETA NEMOIRU ATY

Anexo II-Resolucién N° Qﬁl‘ /2024

Cronograma de Actividades del concurso

TEMBIPURUPYAHU REHEGUA

Cargos: Profesional técnico de procesamiento de datos
Profesional técnico-administrativo
Asistente técnico
PLAZO DE
PROCESO CARACTERISTICAS RESPONSABLES EJECUCION

Convocatoria

Publicacidon en la pag. Web
del CONACYTyenel
Portal del FEEI

Comisidon de
seleccién

Desde el 12/07/2024
hasta 26/07/2024

Recepcién de
postulaciones (*)

Presentacion de
postulacién a través del SPI

Comision de
seleccidn

Desde el 15/07/2024
hasta el 26/07/2024.

Evaluacion de
documentos

Cumplimiento de los
requisitos minimos
establecidos en las bases y
condiciones sefaladas en la
matriz de evaluacion.

Comisién de
seleccién

A partir del dia
siguiente del cierre de
la recepcién hasta por
5 dias corridos.

Publicacion de la
Lista de
Admitidos y No
Admitidos

Némina de postulantes que
cumplen con los requisitos
minimos de participacién
establecidos.

Comisién de
Selecciéon

Al dia siguiente del
cierre de la evaluacion
de documentos.

Aplicacién de
evaluaciones

Evaluacién curricular:
evaluaciones de la
informacidon académica y
laboral de los postulantes
admitidos.

Comisidon de
seleccién

A partir del dia
siguiente de la
publicaciéon de la lista
de admitidos y no
admitidos.

Publicaciéon del resultado
de la evaluacion curricular

Comisién de
Seleccion

Luego de la evaluacion
curricular.

Entrevista

Comisién de
seleccidon

A partir de las 48 horas
habiles posteriores a la

publicacion del
resultado de la
evaluaciéon curricular,
conforme a ndémina

que serd publicada en
la pagina web.

Publicacién del resultado
de la Evaluacién por
Entrevista con los puntajes
obtenidos por cada
postulante

Comisiéon de
seleccion

Posterior a la
las

culminacion de

entrevistas.

/
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Anexo II-Resolucion N° Q&Q /2024

Publicacién del resultado

general de las evaluaciones Comisidn de
Publicacion del ;?,? Lc;sa:irg:tjségsetemdos seleccio Posterior al resultado de

| S . la entrevista.

resultado admitido al concurso y lista ae

de preseleccionado

El postulante que considere

que durante el proceso de Comisidn de A partir del dia siguiente
Presentacion de concurso hubiera existido seleccion de la publicacién del
tachasy alguna irregularidad que | resultado general de las
reclamos (**) afecte el resultado final del evaluaciones, hasta por

concurso tres dias habiles.

Se procede a la publicacion
Publicacion de de las actas y las Comisidn de
acta, evaluacion modificaciones seleccién Posterior al periodo de
final y lista de consecuencia de los tachas y reclamos.
seleccionados reclamos si los hubiere.

(*) Recepciéon de postulaciones: Las postulaciones se realizaran a través del sistema de
postulacién de instrumentos (SPI) del CONACYT, los interesados deberdan completar la
proforma de curriculum vitae establecido en cardcter de declaracién jurada y adjuntar
indefectiblemente las documentaciones solicitadas para cada cargo.

(**) Presentacidén de tachas y reclamos: El postulante debera remitir por escrito (via correo
electronico) ante la comisidn de seleccidn, sus reclamos u objeciones, dentro del periodo de 2
dias corridos, luego de la publicacién de la evaluacién de cada etapa.

Una vez publicada la evaluacion final, el postulante podra remitir por escrito (via correo
electrénico) ante la Comision de seleccién, sus reclamos u objeciones dentro del periodo de 3
(tres) dias habiles, el segundo dia habil de la publicacién de la evaluacién final, marca el inicio
del computo del periodo de reclamos.

La Comision de seleccidn debera responder por escrito mediante el mismo medio, en un plazo
maximo de 5 (cinco) dias hdbiles, rectificando o ratificando la evaluacién realizada.

Observaciones:
El presente cronograma podria sufrir variacidn conforme a la cantidad de postulantes.

Consultas: Nimero telefénico (021) 506-223/506-331/506-369 Interno: 418 o 353; o al correo
concurso@conacyt.gov.py.

~
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