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“CONACYT, desarrollando cultura de ciencia, tecnología, innovación y calidad”
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FORMULARIO Nº 1 XE "FORMULARIO Nº 5" 
Formulario de Oferta.

[El profesional completará este formulario de acuerdo con las instrucciones indicadas. No se permitirán alteraciones al contenido de este formulario ni se aceptarán substituciones.]

Fecha: 
____________________

Señores CONACYT 

Me dirijo a ustedes en el procedimiento de contratación de profesional, con el objeto de presentar oferta y declarar bajo juramento cuanto sigue: 

a) Leído y examinado las bases y condiciones manifiesto no tener objeción alguna de este procedimiento de contratación, incluyendo las adendas publicadas. 
b) Hemos verificado toda la documentación que compone nuestra oferta y conocemos el contenido de los mismos, incluso de aquellos gestionados por terceros para nosotros, y autorizamos a la Convocante a confirmar la información por nosotros suministrada en nuestra oferta, a través de cualquier fuente pública o privada de información;
c) Entendemos que esta oferta, junto con su debida aceptación por escrito incluida en la notificación de adjudicación, constituirán una obligación contractual entre nosotros, hasta que el Contrato formal  (o la Orden de compra) haya sido perfeccionado por las partes;

d) Entendemos que la Convocante tiene el derecho de cancelar o declarar desierto el procedimiento de contratación o rechazar todas las ofertas en cualquier momento con anterioridad a la adjudicación del Contrato.
e) Nuestra oferta se mantendrá vigente por el período de 60 días, a partir de la fecha límite fijada para la presentación de las ofertas. Esta oferta nos obliga y podrá ser aceptada en cualquier momento hasta antes del término de dicho período;
f) En las condiciones requeridas en los documentos de este procedimiento de contratación, ofrecemos proveer los Servicios cuya descripción y precios unitarios y totales,  incluidos los tributos o gravámenes que correspondieran, se indican en la planilla siguiente: 
Lista de Precios

Fecha: 

	1
	2
	3
	4

	Ítem*
	Descripción del Bien 
	Unidad de Medida
	Precio unitario por hora (IVA incluido)

	1
	Contratación de Especialista en Recursos Humanos para la implementación de la Política de Gestión del Talento Humano del CONACYT”
	Horas hombre
	

	
	
	
	


Firma: 
Aclaración de firma:
FORMULARIO Nº 2 XE "FORMULARIO Nº 5" 
Modelo de Contrato N° _______
CONTRATO POR RESULTADOS Nº ----/2018

SERVICIO DE CAPACITACIÓN PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL CONACYT 

Entre el CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA por una parte, en adelante denominado "EL CONTRATANTE", representado en este acto por el Presidente del CONACYT, Prof. Ing. LUIS ALBERTO LIMA MORRA, con Cedula de Identidad Nº 203.723, nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 8282 de fecha 21 de diciembre de 2017, quien fija domicilio en Dr. Justo Prieto Nº 223 esq. Tte. Teófilo del Puerto, Villa Aurelia de esta Capital, y por la otra parte, -----------------------------------, con Cédula de Identidad Nº --------------------------, en adelante denominada "EL/LA CONTRATADO/A", fijando domicilio en la -------------------------------------------; de común acuerdo convienen en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regirá por las disposiciones del Código Civil y los términos y condiciones particulares de las cláusulas siguientes: 

CLÁUSULA PRIMERA - OBJETO  

a. El presente Contrato tiene por objeto establecer los derechos y obligaciones que asumen las partes contratantes y a cuyo fiel cumplimiento se obligan.
b. "EL/LA CONTRATADO/A" prestará sus servicios en carácter de Capacitador, de conformidad a las funciones y atribuciones establecidas en el Documento "Términos de Referencia”, que se agrega a este Contrato como “ANEXO I” y forma parte integrante del mismo. 

c. "EL/LA CONTRATADO/A" no será considerado un funcionario permanente, por lo cual no gozará de los beneficios normales del personal permanente de la entidad. 

d. Sujeto al acuerdo de ambas partes, estos términos y condiciones de servicio podrán ser modificados como sean necesarios para el mejor cumplimiento de los fines específicos del CONACYT.

CLÁUSULA SEGUNDA – DURACIÓN DEL CONTRATO 

a. El presente Contrato es de carácter plurianual; tendrá vigencia a partir del ----- de ------ de ----- hasta el ---- de ------ del -----, el mismo no conlleva ningún compromiso de renovación ni prorroga al vencimiento del contrato.
b. La renovación o extensión del presente Contrato de Servicios se hará si existe común acuerdo entre ambas partes, basado en las necesidades del CONACYT.

CLÁUSULA TERCERA – REMUNERACIÓN Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

a. El costo del contrato asciende a la suma de G. ------------------ (guaraníes -----------------) IVA incluido, que serán financiados con Recursos provenientes del Presupuesto de Gastos vigente, Tipo de Presupuesto 2, Programa 4, Subprograma 1, Fuente de Financiamiento 10 Recursos del Tesoro, Objeto de Gastos 290 Servicio de Capacitación y Adiestramiento. 

Para el pago del honorario es obligatoria la presentación de las siguientes documentaciones: Factura, Declaración Jurada (IVA) y Certificado de Cumplimiento Tributario. 

b. Queda expresamente indicado que el CONACYT no asume pagos adicionales que impliquen Contratos de servicios médicos o de salud ni otros beneficios sociales o impuestos de cualquier especie. 

CLÁUSULA CUARTA -  LUGAR DE TRABAJO Y FACILIDADES SUMINISTRADAS
a. "EL/LA CONTRATADO/A" prestará sus servicios en las oficinas que el CONACYT establezca como sede, debiendo concurrir a la institución los días y horas que fuesen necesarios para desempeñar sus tareas ciñéndose al plan de trabajo y cronograma acordado con EL CONTRANTE.

"EL/LA CONTRATADO/A" reportará directamente a la Dirección de Gestión del Talento Humano, quien supervisará sus actividades. Los informes serán aprobados por la Dirección de Gestión del Talento Humos y la  Dirección General de Administración y Finanzas.

b. El CONACYT proporcionará a "EL/LA CONTRATADO/A" todas las facilidades que sean necesarias para la buena ejecución de los servicios contratados, tales como: espacio de trabajo, muebles y equipos de oficina, material y equipos de escritorio y para el procesamiento de datos, facilidades de comunicación y transporte, todo dentro de las normas vigentes para la utilización de los bienes del Estado. 

"EL/LA CONTRATADO/A" será responsable de la correcta utilización de los bienes suministrados.

CLÁUSULA QUINTA - PROPIEDAD INTELECTUAL E INFORMACIÓN RESERVADA 

a. La propiedad intelectual de toda la documentación, archivos, informes y otros productos generados durante la ejecución de este Contrato, pertenece al CONACYT. "EL/LA CONTRATADO/A" no podrá hacer uso de dicha documentación, informes, archivos, etc. salvo para referirse a ellos o citarlos como antecedentes de su actividad técnica. Por su parte, el CONACYT acepta reconocer y/o mencionar la participación del CONTRATADO en cualquier publicación que se hiciese con relación a los resultados de los trabajos previstos en el presente Contrato. 

b. "EL/LA CONTRATADO/A" no podrá comunicar a ninguna persona ni entidad externa al CONACYT, ninguna información inédita a la que tenga acceso en virtud de las actividades que venga a cumplir bajo los términos de este Contrato, sin la autorización expresa del CONACYT.

CLÁUSULA SEXTA - RESCISIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO 

a. Cualquiera de las partes contratantes podrá dar por terminado este Contrato, en cualquier momento de su vigencia, sin otro requisito que dar a la otra parte notificación o preaviso por escrito de su intención, con quince (15) días de anticipación. 

b. Una vez realizada la notificación "EL/LA CONTRATADO/A" presentará los informes de servicios prestados terminados en forma oportuna y adecuada, suministrará al CONACYT todos los informes, recomendaciones y otros documentos elaborados hasta la fecha. 

c. Si por cualquier motivo fuese necesario interrumpir la vigencia del Contrato por parte del CONACYT, en lugar de la notificación o preaviso, "EL/LA CONTRATADO/A" tendrá derecho a recibir la remuneración pagadera hasta la fecha de rescisión del Contrato, que le será pagada en caso de no existir la notificación escrita, tal como consta en el párrafo anterior. 

En caso de una rescisión por causas imputables a "EL/LA CONTRATADO/A", EL CONTRATANTE tendrá derecho a exigir una indemnización por daños y perjuicios, o aplicar la indemnización establecida en el Código Laboral.

CLÁUSULA SÉPTIMA - DESIGNACIÓN DE BENEFICIARIO 

a. En caso de fallecimiento "EL/LA CONTRATADO/A", ha designado a ------------------------ con C.I. N.º ------------------, con domicilio en --------------------------------, Cel. ----------------, como beneficiario de las cantidades que se le adeude bajo los Términos del Contrato. 

CLÁUSULA OCTAVA - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

a. Cualquier controversia que pudiera suscitarse entre las partes con motivo del presente contrato será resuelta por un Tribunal Arbitral constituido al efecto en cuyo caso quedará integrado por un representante de cada una de las partes y ambos designarán conjuntamente al tercer miembro que deberá ser un profesional abogado.

b. El procedimiento arbitral será realizado de acuerdo a las normas legales vigentes en el Código Procesal Civil en materia de arbitraje. El laudo arbitral podrá ser apelado ante los Tribunales Ordinarios del Fuero Civil de la República del Paraguay.

CLÁUSULA NOVENA - CONFORMIDAD 
a. Leídos y ratificados los términos del presente Contrato, lo suscriben las partes, en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Asunción, Capital de la República del Paraguay, a los       días del mes de                  de 2018.

----------------------------------------------------------

---------------------------------------------

                  Contratado/a                                                     

 Presidente del CONACYT

FORMULARIO Nº 3 XE "FORMULARIO Nº 5" 
MODELO DE ORDEN DE TRABAJO
ORDEN DE TRABAJO N°------

CONTRATO N° ------/2018

SERVICIO DE CAPACITACIÓN PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL CONACYT 

     Fecha de emisión: ---/---/------

	La presente Orden de Trabajo tiene por objeto la realización de las actividades que se detallan



	ACTIVIDADES


	LUGAR
	HORAS

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	



Autorizado por:--------------------------
FORMULARIO Nº 4
MODELO DE CURRÍCULUM VITAE

FORMATO DE PRESENTACIÓN DE CURRÍCULUM VITAE
A. DATOS PERSONALES:

	Nombres: 
	

	Apellidos:
	

	Fecha de Nacimiento:
	
	Sexo:
	

	Lugar de Nacimiento:
	
	País:
	

	Nacionalidad:
	
	Estado Civil:
	

	CI. N° 
	
	Pasaporte N° :
	

	Dirección Particular:
	

	Ciudad:
	

	Departamento: 
	

	Teléfonos (línea baja):
	
	Fax:
	

	Celular/res:
	

	E-mail:
	


B. FORMACIÓN ACADÉMICA:

I. Título Universitario:

	Título Universitario 

Obtenido
	Universidad
	Año de Egreso
	Duración (años / horas)

	
	
	
	

	
	
	
	


II. Cursos Certificados de Especialización / Formación Técnica Especializada:

	Denominación
	Título

Obtenido
	Institución
	Año de Egreso
	Duración (horas)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


C. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

I. Experiencia Laboral 
	DESDE: día/mes/año          

HASTA: día/mes/año
	Institución/Empresa:
	Cargo o función desempeñada

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Por el presente manifiesto bajo Declaración Jurada la veracidad de la información contenida en este formulario, y autorizo a cualquier persona natural o jurídica a suministrar al CONACYT, toda la información que considere necesaria para verificar la misma. 


_________________________

__________

______


                   Firma

                           Lugar


 Fecha

FORMULARIO Nº 5
Formulario de presentación de propuesta técnica
[Lugar, fecha]

Señores CONACYT:


Quien suscribe se dirige a ustedes a fin de presentar la propuesta para la realización de los servicios para la “Contratación de Especialista en Recursos Humanos para la implementación de la Política de Gestión del Talento Humano del CONACYT”. Mi oferta consta de esta propuesta técnica y una propuesta de Precio, que se presenta en sobre separado sellado.


Declaro que toda la información y afirmaciones realizadas en esta propuesta son verdaderas y que cualquier mal interpretación contenida en ella puede conducir a nuestra descalificación. Si la propuesta es aceptada, iniciaremos los servicios conforme a los términos de referencia del presente llamado.

Atentamente,

Firma: 
Aclaración de firma:
FORMULARIO Nº 6
Descripción del enfoque, la metodología y el plan de actividades para la ejecución del trabajo

[El enfoque técnico, la metodología y el plan de trabajo son componentes claves de la propuesta técnica. Se le sugiere que presente su propuesta técnica dividida en las tres partes siguientes:

a) Enfoque técnico y metodología

b) Plan de trabajo, y

c) Organización y dotación de personal.

a) Enfoque técnico y metodología. En este capítulo el profesional deberá explicar su comprensión de los objetivos del trabajo, enfoque de los servicios, metodología para llevar a cabo las actividades y obtener el producto esperado, y el grado de detalle de dicho producto. Usted deberá destacar los problemas que se están tratando y su importancia, y explicar el enfoque técnico que usted adoptaría para tratarlos. El profesional deberá explicar la metodología que propone adoptar y resaltar la compatibilidad de esa metodología con el enfoque propuesto.

b) Plan de Trabajo. En este capítulo deberá proponer las actividades principales del trabajo, su contenido y duración, fases y relaciones entre sí, etapas (incluyendo las aprobaciones provisionales del Contratante), y las fechas de entrega de los informes. El plan de trabajo propuesto deberá ser consistente con el enfoque técnico y la metodología, demostrando una compresión de los TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. Aquí se deberá incluir una lista de los documentos finales, incluyendo informes, planos y tablas que deberán ser presentadas como producto final. El plan de trabajo deberá ser consistente con el Programa de Trabajo

FORMULARIO Nº 7
Plan de Trabajo
	N°
	Actividad1
	Meses2

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	n

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1 Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes (por ejemplo, inicial, provisional, informes finales), y otras etapas tales como aprobaciones por parte del Contratante.  Para tareas en varias fases, indique separadamente las actividades, entrega de informes y etapas para cada fase.  

La duración de las actividades deberá ser indicada en un gráfico de barras.
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