
Matriz de evaluación
Identificación del 

convocante: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT)

Identificación del programa:
Programa PROCIENCIA II

Identificación del puesto en 

evaluación: Profesional Técnico Administrativo de Gestión de Talento Humano

Fecha: 25/7/2022

TOTAL

Requisito excluyente

Profesional 

Universitario

Cumple/no cumple                                                  

Postgrado                                                                                                                                                  

hasta 20 puntos

Cursos de capacitación

hasta 10 puntos

Hasta 30 

puntos

Requisito excluyente 

Cumple/no cumple

Experiencia  

Laboral General 

hasta 10 puntos

Requisito 

excluyente

Cumple/no 

cumple

Experiencia  

Laboral

 Especifica hasta 25 

puntos

Hasta 35 puntos
 Hasta 65 

puntos

CPTH22-11 CUMPLE 0 0 0 CUMPLE 10 CUMPLE 25 35 35 53%

CPTH22-14 CUMPLE 0 10 10 CUMPLE 10 CUMPLE 25 35 45 69%

CPTH22-20 CUMPLE 0 0 0 CUMPLE 10 CUMPLE 20 30 30 46%

El postulante deberá obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la evaluación curricular para pasar a la siguiente evaluación (competencias)

El postulante deberá obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la evaluación de competencias para pasar a la siguiente evaluación (entrevistas) 

Experiencia Laboral General Experiencia Laboral Especifica

Codigo del Postulante

Formación Académica TOTAL

Experiencia Laboral

TOTAL 

PARCIAL
PORCENTAJE

Puntuación mínima


