
Fecha:  25/07/2022

Código de 

Postulación Porcentaje

CPTI22-8 60%

CPTI22-14 63%

Fecha: 28/7/2022

Horario: 10:30 a 12:30

Lugar:

Dirección:  Justo Prieto 223 esquina Teófilo del Puerto.

Temas para la Evaluación de Competencias

La misma se utilizará la herramienta Microsoft Visio realizando un análisis del problema y aplicar un 

diseño  ficticio para el modelado de procesos. La notación a utilizar es la BPMN (El estándar BPMN 

(Business Process Model and Notation) permite a las empresas visualizar sus procedimientos 

internos de negocio de forma gráfica y proporciona la notación estándar para la comunicación de 

procesos.)

Evaluación de  Competencias

 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) 

Lista de Admitidos

Evaluación Curricular

Observaciones:  Los postulantes que integran esta nómina accederán a la siguiente etapa del 

concurso. (Evaluación de competencias)

Concurso de Méritos

Cargo: Profesional Técnico DTIC

El postulante deberá obtener por lo menos el 60% del puntaje total en la evaluación curricular para 

pasar a la siguiente evaluación (evaluación de competencias) 



Identificación del convocante: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT)

Identificación del programa:
Programa PROCIENCIA II

Identificación del puesto en evaluación: Profesional Técnico DTIC

Requisito 

excluyente

(cumple/no 

cumple)

Posgrados

(hasta 20 puntos)

Cursos de capacitación

(hasta 10 puntos)

Hasta 30 

puntos

Requisito excluyente 

(cumple/no cumple)

Experiencia 

profesional general

(hasta 10 puntos)

Requisito 

excluyente 

(cumple/no 

cumple)

Experiencia específica

(hasta 25 puntos)
Hasta 35 puntos

 Hasta 65 

puntos
Hasta 15 puntos

CPTI22-8 CUMPLE 0 4 4 CUMPLE 10 CUMPLE 25 35 39 60%

CPTI22-12 CUMPLE 0 0 0 CUMPLE 10 CUMPLE 25 35 35 54%

CPTI22-14 CUMPLE 0 6 6 CUMPLE 10 CUMPLE 25 35 41 63%

Puntuación mínima

El postulante deberá obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la evaluación curricular para pasar a la siguiente evaluación (competencias)

El postulante deberá obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la evaluación de competencias para pasar a la siguiente evaluación (entrevistas)

TOTAL

Matriz de evaluación

Código del postulante

Formación académica TOTAL

Experiencia Laboral 

TOTAL 

PARCIAL
PORCENTAJE

Experiencia laboral general Experiencia laboral específica


