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“Impulsando el interés y desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la innovacioén y la calidad en Paraguay”

Concurso de Méritos
Evaluacion curricular
Cargo: Personal de Apoyo-Sereno

Fecha: 30/8/2023
Cadigo d
N° go”e Porcentaje
Postulacion
1 CPAS23-01 99%
2 CPAS23-02 86%

Observaciones: Los postulantes que integran esta ndmina accederan a la siguiente etapa del concurso.
(Evaluacién de conocimientos)

El postulante deberd obtener por lo menos el 60% del puntaje total en la evaluacion curricular para pasar
a la siguiente evaluacion (evaluacion de competencias)
Evaluacion de Competencias
Fecha: 6/9/2023
Hora: 09:00 a 11:00 horas.
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Justo Prieto N° 223 esquina Tedfilo del Puerto)-
Lugar: Asuncidn- Villa Aurelia

Conocimientos técnicos de las tareas a realizar. Conocimiento de la Legislacién vigente
relacionada a la Institucion (Ley N° 1028/1997- Ley N° 2279/2003) y que afectan a sus
funciones Naturaleza de la Institucion donde prestara servicios (Misidn, Vision. etc.).
Normativas relacionadas a la Funcién Publica. (Ley 1626/2000)

Temas:



Identificacion del

Matriz de evaluacidn curricular

convocante: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
Identificacion del
programa: Programa PROCIENCIA Il
Identificacion del
puesto en
evaluacion: Personal de apoyo- Sereno
Fecha: 30/8/2023
Experiencia laboral
Formacion académica —— — o
Experiencia laboral general |Experiencia laboral especifica TOTAL
Formacion Experiencia
', Cursos de Requisito L. Requisito xperienci
academica ., Experiencia laboral
capacitacion Hasta 30 excluyente excluyente e Hasta Hasta 70
(hasta 20 laboral general especifica
(hasta 10 puntos (cumple/no (cumple/no (40 puntos) puntos
puntos) (hasta 15 puntos) (hasta 25
puntos) cumple) cumple)
puntos)
CPAS23-01 20 9 29 CUMPLE 15 CUMPLE 25 40 69 99%
CPAS23-02 20 0 20 CUMPLE 15 CUMPLE 25 40 60 86%

Puntuacion minima

El postulante deberd obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la evaluacion curricular para pasar a la siguiente evaluacién (competencias)

El postulante deberd obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la evaluacion de competencias para pasar a la siguiente evaluacién (entrevistas)




