1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion del puesto

Profesional para el apoyo a la Gesti6n de Informacion y
Plataforma CICCO

Modalidad de vinculacién: Contratacion
Remuneracién mensual: Gs. 6.600.000 (IVA

Clasificacion .
. Vacancias
ocupacional
4.13.15
Profesional Il 1 (uno) incluido) FF 30

Rubro 145 Honorarios Profesionales

SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES

Unidad Unidad

Unidad o puesto del que . ) . . Unidad inmediat. Unidad inmediat. Unidad inmediat. Unidad inmediat.
E 29 inmediat. 3° inmediat. 4° . . 6° . .
depende directamente . . superior superior superior superior
superior superior
. y . Coordinacién P "
g:gd?::;e;;‘gggﬁu A gg:d:::r:)tgel General 2;(:;;1?:;Ejecunva Presidencia del CONACYT Consejo del CONACYT
9 P PROCIENCIA
1.3. UBICACION FISICA DEL PUESTO
Dr. Justo Prieto N° 223 esq. Tedfilo del Puerto, Villa Aurelia - Asuncion
Domicilio - PARAGUAY Localidad-Region Asuncion, Paraguay

Telefax: 595 — 21 — 506- 223 / 506- 331 / 506- 369

2. MISION DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Misién del Puesto

Implementar las acciones del Programa para asegurar
objetivos de modo &gil, eficiente y transparente, de acus
acuerdos vigentes entre los organismos involucrados y

la ejecucion eficiente y oportuna, permitiendo alcanzar los
erdo a la legislacién nacional, asi como las normas y
la Institucion.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPO DE TAREAS

PLANIFICACION

del propio

trabajo o el de otros|
DIRECCION

o coordinacién del trabajo de|
dependientes directos o
indirectos,

EJECUCION
personal por parte del ocupante|
del puesto|

CONTROL|
ylo evaluacion del trabajo propio
o de dependientes;

Otras tareas:

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

componente y del Programa PROCIENCIA.

1. Planificar coordinadamente con su superior inmediato las actividades, a fin de cumplir con los objetivos del

2. Elaborar y actualizar periédicamente planes de trabajo detallados para la ejecucion del Programa PROCIENCIA.

1. El puesto no incluye actividades de supervision de otros puestos.

realizacion de las actividades y logro de resultados.
2. Apoyar y acompafiar el proceso de elaboracién de docui

3. Gestionar la canalizacién de informacién con las instituci
6. Apoyar durante los procesos de capacitacion, planificaci
aspectos logisticos para las reuniones, talleres y otros.

ayuda memoria de las mismas.

10. Elaborar y ejecutar un plan de difusién del Portal conjui

contratadas conjuntamente con los proveedores.
12. Analizar la pertinencia de futuras contrataciones.

14. Generar estadisticas bibliométricas y de clasificacion d
de las publicaciones de autores nacionales.

15. En caso de necesidad, podra desplazarse a los depart
las actividades del Programa y reportar al Coordinador.

1. Asistir a la Coordinacién del Programa en la articulacién de las distintas instancias, organizaciones y personas involucradas para la

mentos requeridos en el Programa (planes de trabajo, POAs,

reportes de avance y finales y otros documentos de contenido técnico para revision y visto bueno) de la Coordinacion.

iones vinculadas al Programa.

4. Brindar informacién técnica pertinente a las diferentes instancias.
5. Apoyar en la implementacion de las actividades establecidas en el programa.

i6n de talleres y reuniones de trabajo, previendo ademés los

7. Participar en las reuniones de los comités, grupo de trabajo o cualquier instancia solicitada y redactar las actas o

8. Registrar, procesar y mantener actualizada la lista de contactos y toda la documentacién relacionada con el Programa
en los formatos y sistemas pre-establecidos (archivo fisico y formato digital).
9. Gestionar el acceso y el ingreso al CICCO de instituciones de investigacion y personas vinculadas al ambito de la investigacion.

ntamente con los proveedores.

11. Mantener actualizada las web del Portal, las bases de datos de instituciones y editoriales y las bases de datos de colecciones

13. Atender y gestionar las consultas de los beneficiarios y potenciales beneficiarios.

e &reas de la ciencia y objetivos socioeconomicos

amentos y municipios en los que se llevan a cabo

16. Mantener informado al superior inmediato sobre las actividades realizadas y/o cualquier irregularidad presentada.
17. Cumplir con las disposiciones, reglamentos, resoluciones, normativas y procedimientos vigentes de la Institucion.

1. Dar el debido seguimiento a la documentacién enviada y recibida.
2. Monitorear y dar seguimiento a las actividades llevadas a cabo en el &mbito del Programa tanto a nivel interno como externo,
3. Dar seguimiento de las actividades de los procesos en curso de acuerdo a lo pre-establecido para cada caso.
4. Realizar los informes de seguimiento y evaluacién de uso y desempefio del Portal.

1. Brindar apoyo en la organizacion y desarrollo de eventos de la Institucion.

2.-Otras tareas que le sean asignadas en el &mbito de su competencia funcional, que estén alineados con los objetivos
de los programas que sean impulsados a través de la Secretaria Ejecutiva de la Institucion.

3.-Tareas estipuladas en el manual de funciones; y otras tareas inherentes encomendadas por el Superior.

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

TIPO

ESCALAS

& [ Planificar cotidianamente las | Planificar y Decidir como realizar las | Incluye responsabilidad de planificar el trabajo | Incluye responsabilidad sobre la planificacion de |Incluye responsabilidad primaria sobre
; tareas s6lo sobre su propio tareas de su propio puesto de trabajo en | propio y de personal bajo su dependencia areas de la i6n bajo su de las politicas y
£ |uabajoy en plazos cortos plazos cortos directa, estrategias institucionales.
(3 pr— S I pr— — gr— — pr—
= (o] [1] [ 2] I | 5 ] [7] [ ] [o] 10
s {El puesto no incluye sups Existe sup de | Existe supe 0 es una jefatura formal Es una jefatura o direccion formal sobre otros Existe direccion o conduccion sobre
5 |de otros puestos de trabajo. otros puestos de manera informal o sobre otros puestos que no son, a su vez, puestos que son a su vez titulares de unidades.  |todos los puestos de la institucion.
2 eventual. titulares de unidades.
5 | o] N [2>] [ [a] 5 [ 7] [8 ] 9 | 10
< |Lamayoriade las tareas y el La mayoria de las tareas son de La mayoria de las tareas del puesto son de El puesto incluye pocas tareas de ejecucion pero la| El puesto sélo incluye tareas de
20 |tiempo que insumen son de ejecucion personal, manuales o ejecucion personal, manuales o intelectuales | mayoria son intelectuales y complejas ejecucion personal indelegables y de
S lejecucion personal y de baja de mediana de alta muy alta complejidad.
8 |complejidad.
Sl ol [1] [2] [ 3 am [ 5 1 T ] [71] [ 81 [9o1 10

Las tareas de control se refieren | E1 puesto incluye tareas de control y Incluye tareas de control y evaluacion operativa | Incluye tareas de control y evaluacion sobre areas | Incluye tareas de control y evaluacion
—  |s6lo al propio trabajo en evaluacion operativa sobre los de procesos de mediana complejidad y de de la organizacion bajo su coordinacion y los sobre toda la gestion institucional.
2 |aspectos operativos y pautados |resultados del propio trabajo y otros puestos, con y sin dependencia resultados obtenidos por las mismas.
S |previamente. eventualmente de otros puestos . jerarquica.
o

o] BN -] [s] [a] [5] [ s ] [ 7 s | [ 10
APOYO OPERATIVO Y TECNICOS SUPERVISORES PROFESIONALES | Y ElREEEER Y EENELEE e

ADMINISTRATIVO

Y PROFESIONALES Il JEFATURAS

SUPERIOR -
ASESORAMIENTO




3 CONDICIONES DE TRABAJO
3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

TIPO ESCALAS

JErentomo no genera presiones | La presion del contexto (interno o externo) es | La presion del contexto (intemo o extemno) es de nivel | La presion del contexto (interno o exteno) es | Las situaciones de alta presion del
a significativas y siempre existe la | minima por lo cual siempre es posible intermedio y es frecuente la imposibiidad de superior y es frecuente la imposibiidad de |contexto intemo y externo son
88 |posiildad de consutar las consultar al superior inmediato 0 pares ante | consular decisiones importantes. consultar decisiones importantes. constantes y exigen
8 3 |decisiones que se toman con el |decisiones importantes. permanentemente tomar decisiones
o= auténomas.

|superior inmediato o pares
e

[5]

[8 | [o] [ 0]

La totalidad del trabajo se realiza
en la localidad de residencia
habitual del ocupante del puesto.

o] [

'Slo excepcionalmente es preciso viajar fuera
del lugar de residencia habitual o utilizar mas
de 3 horas de transporte respecto del lugar de
trabajo habitual,

[3] [

La frecuencia de viajes es mayor a las 8 horas diarias
de trabajo y se debe pemoctar en lugares diferentes
de la residencia habitual o utiizar més de 4 horas de
transporte del lugar de trabajo habitual,

a1 [5]

[ 1

Durante aproximadamente la mitad del tiempo
de trabajo es preciso pernoctar en lugares
diferentes de la residencia habitual del ocupante|
del puesto yio los viajes amas de 4 horas de
transporte del lugar de residencia habitual son
frecuentes e imprevistos.

[7] [

Durante la mayor parte del tiempo
de trabajo es preciso pemoctar en
lugares diferentes de la residencia
habitual del ocupante del puestoy
los viajes de mas de 4 horas de
transporte del lugar de residencia
habitual son frecuentes e

e — —

La totalidad del trabajo se realiza Ise\e ‘excepcionalmente el trabajo debe

Frecuentemente el trabajo debe hacerse en

TEl trabajo debe hacerse normalmente en

Constantemente el trabajo debe

2 en oficinas o ambientes totalmente |hacerse en ambientes no confortables o ambientes no confortables o inadecuados y/olos |ambientes no confortables y/o de exposicion a | hacerse en ambientes no
§ |protegidos y confortables. inadecuados y los riesgos personales son los | riesgos personales superan ligeramente los normales riesgos personales que superan en gran confortables o inadecuados y/o los
5 normales que pueden esperarse en lavida | que pueden esperarse en la vida cotidiana. medida los que pueden esperarse en lavida  |riesgos personales son
z cotidiana. cotidiana.
0 3 5 8] 9 10
° El trabajo no exige esfuerzo fisico y | EI trabajo s6lo exige eventualmente el Uso F trabajo exige normalmente el Uso completo de las | El trabajo exige Pl El el
8 o |puede realizarse [ fisicas fisicas de las capacidades fisicas de la poblacion sana |uso completo de capacidades fisicas|
8 2 |lsin uso de capacidades fisicas y eventualmente capacidades superiores al superiores al promedio.
8= Jespeciaes | romedio.
] [3] a1 [ 5] S| [7] s ][9] [10]

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

vaLor [IECH

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS ECALA
Nora ! El puesto sdlul exige || oo, de la Ajustes posibles en el
Yy lo relevante para el ocasional- o e .
TIPO Descripcion puesto mente el uso de el us(z ml::z(;;::slas calificacion puesto
estas capacidades 2P
Capacidad para realizar Por la necesidad de preparar
Destreza manual 4 [actividades que requieran 07 [T 2] rerflran s e 8 1791 110" {lnotas, memorandun, actas,
acciones coordinadas, con informes u otro que le sea
precision y rapidez manual. requerido.
Capacidad para caminar y/o Il
DesPIal_a 2 |desplazarse, utilizando o no 0 1 2 3 4 5 7 8 9 10
miento: P -
algiin tipo de equipamiento.
B Il
Capacidad para el acceso fisico
Accesoa | o | i oorte piblico o hacer uso |0 (A 720 [3T|[aT 15T MGINI7 (8N 9N 10
transporte "
de vehiculo particular.
Capacidad para adoptar y
Indistinta || 4 |mantener INDISTINTAS (RN R R | S - 6| 7 8 9 10
posturas.
Capacidad para adoptar y La mayor parte del tiempo se
Sentada | 5 | \ener la postura SENTADA, || O /3 21 FEaiTan (7S e F B [T 10T, liza trabajo de escritorio.
S 0o 1 2 34 5 & _ 87 79" 17107 |Por la necesidad de desplazarse a
S las otras 4reas para entrega y
@ De pie ¢ |Capacidad para adoptar y retiro de documentos, atencion al
[ P mantener la postura DE PIE. publico en general que se acerca al
la entidad para realizar consultas,
entrega o retiro de documentos.
Capacidad para adoptar y
ouas | mantener otras posturas (de 0 - 2 34 5 6l 7 8 9 10
RODILLAS, AGACHADA,
ARRODILLADA, otras).
cap_ﬁﬂﬂ-zacl para realizar
Fuerza: g |esfuerzos fisicos (carga, LI TR R R S 7 08 9 10
de pesos y/u
objetos de gran volumen)
|Por la naturaleza misma de las
0 112 3|4 .56 8 91 1110 fffunciones que desempefiay las
Capacidad para soportar atenciones que brinda a los
Tolerancia: 9 |situaciones generadoras de responsables del programa,
estrés, tension y/o fatiga mental. beneficiarios de proyectos
adjudicados y personas en
general.
IPor /8 naturaleza misma de 1as
funciones que desempenia y las
; Capacidad para iniciar y atenciones que brinda a los
Relaciones ’ 10 |mantener relaciones conotras | O [ (2 3|14 (5 [ 6 || 7 9 | | 20 Jresponsables del programa,
interpersonales personas. beneficiarios de proyectos
adjudicados y personas en
Ngeneral.
Autocuidado 1 Capacidad para el autocuidado y|
personal: I percepcion de riesgos. o 12 3| 4Bl s|7 8 ¢ 12
Orientacion en el 1o |Capacidad para orientarse y
Emorno: utilizar transporte pablico. [ 10 72 3 5 6 7 8 9 10
Capacidad para participar en
Manejo de dinero: || 13 |transacciones econémicas [} o I s 4 5 7 8 9 10
basicas.
- Dispuesto a los cambios y
Capacidad de adquirir S
Aprendizaje: 14 |conocimientos para realizar N N S I E—— - G I0Rjnecesidad de actulizacion que
contribuya a su formacion y a su
nuevas tareas.
Jdesempefio.
N Capacidad para reconocer y/o
Vision: 15 | ottt obtos y coloree, 0" a2 ean s q 7 08 9 10
o 1 2 3lla 5 & - 8 g [10 |[Por las atenciones que brinda a
Audicién: 1 |Capacidad para oir, reconocer beneficiarios de proyectos
. ylo discriminar sonidos. adjudicados, involucrados en el
programa y personas en general
Por las atenciones que brinda a
» 07 [T 21 ran||ran s e 8 9 10
Comprension 17 Capacidad para entender - beneficiarios de proyectos
verbal: mensajes orales. adjudicados, involucrados en el
programa y personas en general.
Por las atenciones que brinda a
exoresion Oral: | 1g | Capacidad para expresar N N NS S oy o B (9N 1000, . eficiarios de proyectos
P : mensajes orales. adjudicados, involucrados en el
programa y personas en general.
3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
CONDICIONES ESCALA
Toaiment dela Ajustes posibles en el
otalmente seguro y o
Arovaty N Puede presentar Puede presentar riesgos calificacion puesto
TIPO Descripcion dentro de padmetios || fesgos menores importantes
1 JUso de magquinaria o instrumentos o 1w alla s sl 7 8 9 10
2 |Trabajo en altura bpon 1 o s la 5 - -
3 [Movilidad y transporte interno y externo N . =allwzn men e 7 N
4 [Manipulacion de objetos y sustancias oMMz 3|45 6 7 8 9 10
5 |Uso de vehiculos o 1 2mmlla s e - -
6 |Exposicion a ruido y vibraciones o 1 mmis|a s e - -
7 |Exposicion a temperatura 0 1 B2 3|4 5 6| 7 8 9 10

PROM EDIO.

I
I
=1




4. REQUISITOS DEL PUESTO
4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE

EXPERIENCIA LABORAL

EDUCACION FORMAL.

0 ACREDITADA

CONOCIMIENTOS|
ACREDITADOS

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

MINIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES CONVENIENTES

Publicas y/o Privadas.

|Experiencia Especifica: de 1 (un) afio en Instituciones Publicas y/o Privadas
en el desarrollo de tareas de asistencia en gestion y edicion de revistas
cientificas, de la informacion y bibliotecologia.

Experiencia General: de 3 (tres) afios, en tareas realizadas en Instituciones

| Profesional Universitario de las carreras de Ciencias de la Informacién,
Ciencias de la Documentacion o Bibliotecologia.(Excluyente)

Se valorara estudio de postgrado de
maestria, especializacion o diplomado
en Ciencias de la Informacion,
cursando o concluido.

Se valorara la participacion en eventos de capacitacion en areas relacionadas

PR”“C"’N-Esla Tecnologias de la Informacion (TICs); TICs aplicada a la informacion;
Bilbiotecas digitales; Archivo; Acceso a la informacién cientifica; Gestion y

edicion de revistas cientificas

Competencias técnicas:

*Tareas a realizar
*ldioma Guarani

*Eficiencia
I*Responsabilidad

* Honestidad

* \Vocacion de servicio
Otras Competencias:
* Pensamiento Analitico

* Compromiso
* Trabajo en equipo
* Productividad

*Dominio de los programas informaticos utilitarios de oficina.

*Naturaleza de la Institucion donde prestara servicios (vision, mision, etc.)
*Normativas que rigen a la Funcion Publica.
Competencias Cardinales:

* Orientacion a los resultados

para el puesto.

Se excluird a los postulantes que declaren o se constate Educacion Formal inferior a
OBSERVACIONES||las requeridas en esta oportunidad, debido a que las mismas estan subcalificadas

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO ESCALAS
No se requiere Se requiere de una experiencia |Se requiere de una experiencia |Se requiere de un nivel de Se requiere de la maxima
@ |experiencia previa laboral , en general entre 2y 4 |laboral en general en el orden |experiencia laboral en el orden |experiencia laboral entre 8 y
£ laungue se pudiese afios en total. de entre 4 y 6 afios en total. de entre 6 y 8 afios en total. 10 afios
-% solicitar hasta 1 afio de
o experiencia general
w | _ . - S — 1 S
ol [al [ 2] | 4] 5| Lo | 7] 8 | |9l | 1
Educacion primaria Educacion secundaria (Grado 2) | Educacion de nivel universitario | Se requiere de nivel educativo de | Se requiere de nivel
< |cursando o equivalente |o equivalente. Educacion en las disciplinas requeridas por |posgrados para en la o las educativo de doctorado o
?g para el adecuado Terciaria (Grado 3) para el el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel |disciplinas requeridas por el posdoctorado en la o las
& |desempefio en el puesto. |adecuado desempefio en el 5 Senior) puesto. disciplinas requeridos por el
=1
2 puesto. puesto.
ol [+] [ 2] 3] [ 4] [ o | 7] L e | [9o] [0
No se requiere de Se requiere de un nivel basico | Se requiere de un nivel medio | Se requiere de un nivel superior |Conocimientos de niveles
& |conocimientos técnicos  |de conocimientos teoricos, de conocimientos tedricos, de conocimientos teoricos, superiores que tengan
‘u:: especificos ya que técnicos y/o practicos con técnicos y/o practicos con técnicos y/o practicos en relaciéon |relacion a la politicas y
‘E |pueden adquirirse en relacion al puesto relacién al puesto al puesto estrategias institucionales.
'g plazos breves.
i=
Sl | 1 . o
ol [a] [ 2] 3] [ 4] Lo | 7] L e | [o] [0
Se requiere de capacidad| Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para |Competencias de Alta
para la programacién y  [planificar y controlar el trabajo  |planificar, controlar y evaluar el |planificar, controlar y evaluar el  [Gerencia Plblica, tales como
control de las propias propio y de otros eventualmente | trabajo de grupos o unidades trabajo de grupos o unidades liderazgo, ética,
@ tareas y ejecucion. dependientes, ejecutar tareas  |pequefias, coordinar, dirigir y grandes, coordinar y dirigir a los | gerenciamiento publico,
g técnicas capacitar los miembros y miembros y ejercer la habilidades mediaticas,
o representarlas ante terceros representacion ante terceros compromiso, integridad,
g— internos o externos. internos o externos. conciencia organizacional.
8
ol [+] [ 2] 3] 4 5| [ o | 7] | s 9 10
APOYO OPERATIVO Y TECNICOS SUPERVISORES Y DIRECCION Y CONDUCCION SUPERIOR -
ADMINISTRATIVO PROFESIONALES Il PROFESIONALES I Y JEFATURAS ASESORAMIENTO
PROMEDIO

OBSERVACIONES

Lugar vy horario de trabajo: La persona contratada prestara sus servicios en las oficinas que el CONACYT establezca como sede,
trabajo de tiempo completo y dedicacion exclusiva, de lunes a viernes debiendose cumplir las 40 hs. semanales.
Vigencia del contrato: Inicia a partir de la firma del mismo y expira el 31 de Diciembre del mismo periodo fiscal. Sujeto a

renovacion de acuerdo a la evaluacion del desempefio y disponibilidad presupuestaria para siguiente ejercicio fiscal.
La persona ganadora del concurso debera emitir mensualmente Factura Legal, Declaracién Jurada del IVA y Certificado de
cumplimiento Tributario para el cobro de sus honorarios.

PUNTAJE



MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR EVALUACION POR
ENTREVISTA
o Formacién Académica Eventos de Experiencia Experiencia Entrevista con el
Codigo del capacitacién General Especifica Comité de Seleccién
Postulante Puntaje
Diplomad do | Diplomad luid E I E I M d Total
iplomado cursando | Diplomado concluido specializacién spacializacién aestria cursando
Profesional s P s . P pacia o Mestria concluida en 100 ptos.
) L en el ambito en el ambito cursando en el concluida en el en el ambito o )
Universitario . . P : PR . . el dmbito requerido 20 ptos. 35 ptos. 10 ptos.
requerido requerido ambito requerido dmbito requerido requerido Solicitad | perfil
8 ptos. 20 ptos. olicitado en el perfi
10 ptos. 12 ptos. 14 ptos. 16 ptos. 18 ptos. 15 ptos.

Evaluacion documental en cumplimiento a la verificacion de los requisitos exigidos, los postulantes que cuenten con todas las documentaciones integraran la Lista de Postulantes Admitidos al Concurso y pasaran a las evaluaciones del proceso de seleccion.

EVALUACION CURRICULAR:
FORMACION ACADEMICA: HASTA 20 Puntos; Profesional Universitario de las carreras de Ciencias de la Informacién, Ciencias de la Documentacion o Bibliotecologia. Se puntuara con 8 ptos.(Excluyente)

Se valorard estudio de postgrado de maestria, especializacion o diplomado en Ciencias de la Informacién, cursando o concluido. La acreditacion se realizara de la siguiente manera:
10 ptos. por estar cursando un Diplomado en el dmbito requerido.

12 ptos. por Diplomado concluido en el ambito requerido.

14 ptos. por estar cursando una Especializacion en el dmbito requerido.

16 ptos. por Especializacién concluida en el ambito requerido.

18 ptos. por estar cursando una Maestria en el ambito requerido.

20 ptos. por Maestria concluido en el ambito requerido.

*Con la p: ién de los i i por

EVENTOS DE CAPACITACION: HASTA 15 Puntos.

Se valorara eventos de i r i aTe de la Informacién (TICs); TICs aplicada a la informacién; Bilbiotecas digitales; Archivo; Acceso a la informacién cientifica; Gestion y edicién de revistas cientificas, se acreditara de la siguiente manera:
a) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. citedras, o0 mas, se puntuara con 3 ptos.

b) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuara con 2,5 ptos.

c) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 13 y 19 hs. catedras, se puntuara con 2 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 5y 12 hs. catedras, se puntuara con 1, 5 ptos.,

e) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs. catedras, se puntuard con 1 pto.

) Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. catedra, se puntuard con 0,5 ptos.

Obs:

*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacion detallada, se les otorgara la puntuacion correspondiente al item "f", en caso de que el documento sefiale varios dias, se considerara 0,5 ptos. por cada dia acreditado en el
mismo documento.

*Los eventos de capacitacion no relacionados a las dreas requeridas no seran acreditados.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: HASTA 55 Puntos.
(i) EXPERIENCIA GENERAL: HASTA 20 PTOS. en tareas realizadas en Instituciones Publicas y/o Privadas. Se otorgara 20 puntos por el total de afios solicitado en el perfil. No se aplicar criterio de proporcionalidad.

ii) EXPERIENCIA ESPECIFICA: HASTA 35 PTOS. se aplica a la experiencia en trabajos relacionados directamente con las actividades que se describen en los Términos de Referencia. Se otorgara 35 puntos por el total de afios solicitado en el perfil. No se aplicara criterio de
proporcionalidad.

En caso que el postulante posea una cantidad de afios de experiencia directa que supere el puntaje maximo para la misma, los afios que no puntuan se podran computar como experiencia general. El caso inverso no aplica.

EVALUACION POR ENTREVISTA: HASTA 10 PTOS.
IEntIevista con la Comision de Seleccion: hasta 10 Ptos. en la evaluacion a ser realizada durante la entrevista, basadas en las competencias solicitadas en el perfil.

Régimen de Aprobacién de las

Evaluacién al concluir todas las etapas de evaluacién: Segun lo reglamentado en el Decreto N° 3857/15, Art. 17 inc. "b"

Modalidad de Seleccién

ngn

La eleccién se realizara conforme a Orden de Méritos; segtin establece el articulo 142, inciso en el Anexo del Decreto mencionado; se seleccionard a los concursantes que hayan alcanzado los mejores puntajes conforme a las vacancias existentes.

Criterio de Desempate:

En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera comparando en orden sucesivo los siguientes factores:
1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,

2. Formacion Académica: quien posea mayor puntaje en formacién académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

En caso que persista el empate, se tomara los siguientes criterios:

1. Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica,

2. Formacion Académica: quien posea mayor nivel de formacién académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor carga horaria acumuladas de eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

Lista de Elegibles: Segun lo reglamentado en el Anexo del Decreto N2 3857/15, Art. N2 20.




EVALUACION DOCUMENTAL

) DOCUMENTOS | pOCUMENTOS PARA
DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION NO ADJUDICACION DEL
EXCLUYENTES PUESTO
Declaracién Jurada de estar o no, Copia simple de
incurso en relacion de parentesco Constancia de
Declaracién Jurada de dentro del cuarto grado de Certificado laboral | . . oo Post Grado Certificad
Nota de ) ) ~no _hallarse en Igs consanQU|n_|dad o segundo.de afinidad | copia au_tenti’cada ) ) u otros C?(’))rllastzllr:l:’i)aedee en nivele's de |Certificado de| € ;g:a 0
Cédigo del | presentacion de Curriculum Vitae |nhab|I|F!ades previstas | con la a_ut_onda‘d que forrr_lallza_r’a elacto | por e§0r|ban|a de [Copia aL.Jtent’lcada documentos que eventos de mge.stna.,’ Antechente Antecedente
Postulante | la postulacién detallado, en el articulo 16 de la Ley admlmstratlvo de deS|g£1aC|on de C_edula Fje por escnpamq de_l avalgn Ig capacitacion que espe_mallzamon ¢} qu|p|al Judicial
formato A | formato “B” N°1626/2000 "De la conformidad con la Ley N° 5295/2015 | |dentidad vigente |Titulo Universitario experiencia | 0 diplomado original Sridinal
Funcién Publica", formato Que prohibe el nepotismo en la (ambos lados) (Original o copia - cursando o vigente rg
“c Funcién Publica”, al solo efecto de simple) perfi concluidos vigente
garantizar la transparencia del relacionados al
procedimiento. formato “D” cargo.

Instrucciones para la presentacion:

La presentacion de postulaciones, sera unicamente en el CONACYT. No se admitira la presentacion en version electronica (E-mail) bajo ninguna circunstancia.

Todas las documentaciones obligatorias exigidas deberan ser presentadas en sobre cerrado o en carpeta con rétulo indicando el Numero de Cédula de Identidad del postulante y el cargo al cual se postula, cada hoja del contenido de la carpeta
debera estar foliada (Numerada) y firmada por el postulante, el sobre o la carpeta sera abierto al inicio del proceso de evaluacién por el Comité de Seleccion.

Una vez recibido el sobre o la carpeta del postulante, se entregara una constancia de recepcién que indicara el Cédigo de Postulante mediante el cual se identificara de aqui en adelante a cada postulante, inclusive en las publicaciones de los
resultados en el portal de Internet de la institucion www.conacyt.gov.py y www.paraguayconcursa.gov.py

La no presentacion de cualquiera de estos DOCUMENTOS EXCLUYENTES significara la AUTOMATICA DESCALIFICACION inicial y los postulantes en esta situacion no pasaran a integrar la némina de admitidos para las
evaluaciones del proceso de seleccion.

Los documentos no excluyentes no eliminaran al concursante del proceso, pero la no presentacion implicara la no puntuacién en la matriz de evaluacion.

Para las constancias laborales presentar con las siguientes caracteristicas; (con membretes, nimeros telefénicos para la reverificacion, periodo de tiempo trabajado con fecha de inicio y finalizaciéon del mismo, cargo y/o funcion
desempefiado y firma del anterior empleador).

Todas las documentaciones originales presentadas por las personas postulantes a este concurso quedaran en poder del Area de Gestién del Talento Humano, atn luego de concluir el Concurso, solo se facilitara copia simple a los postulantes.




