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“CONACYT, desarrollando cultura de ciencia, tecnologia, innovacion y calidad”

RESOLUCION N° 557’/2019

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONFLICTO DE INTERES PARA AUTORIDADES
DEL CONACYT.-

Asuncién/y de octubre de 2019

VISTO Y CONSIDERANDO:

La Ley 2279/03 “QUE MODIFICA Y AMPLIA ARTICULOS DE LA LEY 1028/97 GENERAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA”

El Articulo 7. Inciso t) dictar los reglamentos y resoluciones que se relacionen con las
funciones del CONACYT

El Acta del Consejo del CONACYT N2 541 de fecha 13 de agosto de 2019, que en el punto
9 aprueba de manera general la propuesta presentada por el Dr. Ricardo Filippo.

El Acta del Consejo del CONACYT N2 544, de fecha 03 de setiembre de 2019, que en el
punto 13 aprueba sin modificaciones la propuesta presentada en Acta N2 541.

El Decreto N° 8282/2017 “Por el cual se nombra al Sefior Luis Alberto Lima Morra como
Presidente del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), dependiente de la
Presidencia de la Republica”.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

EL MINISTRO PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESUELVE:

Art.12. APROBAR el Reglamento de Conflicto de Interés para Autoridades del CONACYT,
anexo a la presente.

Art. 22. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivese.
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RESOLUCION N°£:57"/2019

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONFLICTO DE INTERES PARA AUTORIDADES
DEL CONACYT.-

ANEXO |

REGLAMENTO SOBRE CONFLICTO DE INTERES PARA AUTORIDADES DEL CONACYT

DEFINICIONES

a) Actuaciones: proceder de las personas involucradas en todos los procesos que hacen
parte de CONACYT, referente a la elaboracién, regulacion, gestion, verificacién, control,
aprobacién o decisién en cualquier etapa de disefio, postulacidn, evaluacién, adjudicacién,
ejecucion, monitoreo y/o cierre de instrumentos o procesos que lleve adelante la entidad.

b) Instrumentos: se entiende el conjunto de actividades establecidas por cada componente
que fueron creadas para dar respuesta a un objetivo especifico definido por el CONACYT.
Por ejemplo, para el Fortalecimiento del Capital Humano para I+D se ha puesto en marcha
los siguientes instrumentos: Financiamiento de maestrias y doctorados nacionales
orientados a la formacién de investigadores, Incentivos para la formacién de investigadores
en postgrados nacionales y Financiamiento para la vinculacion de cientificos y tecndlogos.

c) Conflicto de interés: situacion donde intereses personales, familiares, profesionales o de
negocios —financieros o no financieros— pueden influenciar indebidamente el desempeiio
objetivo, independiente e imparcial de un |consejero (titular o suplente) en su cargo,
comisidn, funciones o responsabilidades. |

Segun el Cddigo Internacional de Conducta para los Titulares de Cargos Publicos de las
Naciones Unidas..., de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién), “...Los
titulares de cargos piblicos no utilizardn su autoridad oficial para favorecer
indebidamente intereses personales o econdmicos propios o de sus familias. No
intervendrdn en ninguna operacion, no ocupardn ningun cargo o funcién ni tendrdn ningiin
interés econémico, comercial o semejante que sea incompatible con su cargo, funciones u
obligaciones o con el ejercicio de éstas.

d) Declaracién de conflicto de interés: manifestacion formal realizada por las personas
involucradas en el documento disefiado para el.efectg-en.el cual declara posibles conflictos
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RESOLUCION N° [H} /2019

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONFLICTO DE INTERES PARA AUTORIDADES
DEL CONACYT.-

e) Institucién beneficiaria/beneficiario: organizaciones, entidades publicas y privadas,
nacionales o extranjeras, personas naturales y juridicas habilitadas legalmente para la
postulacién a oportunidades ofrecidas por el CONACYT con las que se desarrollan contratos,
convenios o actividades propias de la entidad.

ANTECEDENTES

® Ley 2051 “De contrataciones publicas” Articulo 40.- PROHIBICIONES Y LIMITACIONES
PARA PRESENTAR PROPUESTAS O PARA CONTRATAR a) No podran presentar propuestas
en los procedimientos de contratacién previstos en esta ley, ni contratar con los
organismos, entidades y municipalidades: a) los funcionarios o empleados publicos que
intervengan en cualquier etapa del procedimiento de contratacion, y que tengan interés
personal, familiar o de negocios con el proveedor o contratista, incluyendo aquellas
personas con las que pueda resultar algiin beneficio para ellos, su conyuge o sus
parientes consanguineos o afines hasta el cuarto grado, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios, accionistas o
sociedades de las que el funcionario o empleado publico o las personas antes referidas
formen o hayan formado parte en los Gltimos seis meses...

¢ Ley 2279/03 “Que modifica y amplia articulos de la Ley 1028/97 General de Ciencia y
Tecnologia” crea el CONACYT”, Art. 12: “Art. 12.- Los miembros del CONACYT no
percibiran remuneracion ni dieta del Estado. Se hallaran equiparados al rango d
viceministros en materia de derechos, obligaciones y responsabilidades.
El Presidente del CONACYT seré Asesor de la Presidencia de la Republica en el 4rea de
ciencia, 'tecnologl’a, innovacién y calidad. Como tal, se hallaréd equiparado al rango de
Ministro del Poder Ejecutivo, en materia de derechos, obligaciones vy
responsabilidades.”

PROHIBICIONES PARA LAS AUTORIDADES DEL CONACYT — CONSEJEROS SUPLENTES Y
TITULARES DEL CONACYT

- Los Consejeros titulares y suplentes del CONACYT que se desempeiien en funciones
e/ecutlvas, de gestion o que sean representantes legales en instituciones beneficiarias
o potenciales instituciones beneficiaras, no podrdn intervenir en cualqu:er etapa
(regulacion, control, evaluac:on, toma de decision, aprov,tm»;luL
correspondan) cuando tengan algun interés con los bgﬂgflp
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RESOLUCION N° élbl? /2019

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONFLICTO DE INTERES PARA AUTORIDADES
DEL CONACYT.-

instrumentos o procesos implementados por el CONACYT, ya sea personal, familiar o de
negocios, incluyendo aquellas personas con las que pueda resultar algun beneficio para
ellos, su cényuge o sus parientes consanguineos o afines hasta el cuarto grado, o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para
socios, accionistas o sociedades de las que los consejeros o las personas antes referidas
formen o hayan formado parte en los dltimos seis meses de la entidad, tampoco no
podran integrar el staff de ni lingun instrumento del CONACYT.

- Los consejeros deberdn manifestar con anticipacién cualquier situacion de conflicto de
interés propio o de terceros, por escrito al Consejo del CONACYT, para su tratamiento en
el Consejo.

- Los Consejeros deberdn solicitar su abstencién y comunicar al consejo en las
deliberaciones y recomendaciones, cuando se presenten situaciones de potencial
conflicto de interés que afecten a terceras personas relacionadas al consejero, al
tratamiento de propuestas que requieran de solicitudes de fondos publicos en los
diversos instrumentos del CONACYT.

- No podran utilizar indebidamente informacién privilegiada y confidencial en contra de
los intereses de la institucion o para obtener provecho o salvaguardar mtereses
individuales o de terceros.

- No podran realizar gestién para un familiar o un tercero cuando medien exclusivamente
intereses personales.

- No podran entregar dadivas a funcionarios de la institucién a cambio de cualquier tipo
de béneficio personal o de sus familiares.

- No podrén realizar actuaciones que atenten contra la integridad v la transparencia de la
gestion y en contra del buen uso de los recursos publicos.

Todos los programas y proyectos impulsados y disefiados por el CONACYT deberan

estar alineados con los principios de la Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién; los

cuales constituyen valores fundamentales para la toma de decisiones y el establecimiento

de las estrategias orientadas al desarrollo de la capacidad cientifica y tecnoldgica nacional, 2

de los principios se citan a continuacion:

- Centralidad del Ser Humano: la investigacion cientifica, eldeﬁ{:n HE nologlco y las

7N e
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RESOLUCION N° #5 ¥ /2019

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONFLICTO DE INTERES PARA AUTORIDADES
DEL CONACYT.-

pleno del ser humano en todas sus dimensiones, en el marco de los codigos éticos
universalmente acordados.

- Inclusién e igualdad de oportunidades: la mayor participacién posible de actores
pt’xbl‘icos', académicos y empresariales, a través de los instrumentos adecuados, permitira
alcanzar las metas de desarrollo humano, con ciudadanos ejerciendo su derecho
fundamental de acceso al conocimiento técnico y cientifico.

- El Consejo del CONACYT decide sobre riesgos fiduciarios, incompatibilidades, conflictos
de interés, riesgos emergentes de resultados de la investigacidn, comunicacion
institucional, y otros, conforme se establece en el documento inicial conceptual
aprobado del programa PROCIENCIA.

Las personas involucradas que intervengan en cualquier etapa (evaluacién, toma de decision,
aprobacién y postulacién cuando correspondan) y que tengan algun interés con los beneficios
que pudieran otorgar los instrumentos o procesos implementados por el CONACYT ya sea
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas personas con las que pueda resultar algin
beneficio para ellos, su cényuge o sus parientes consanguineos o afines hasta el cuarto grado, o
para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios,
accionistas o sociedades de las que el funcionario o empleado piiblico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte en los iltimos seis meses de la entidad, no podrdn
postular a ningtn instrumento del CONACYT.

SANCIONES

Si se comprueba que de conformidad a lo expuesto en el presente documento se ha omitido la
declaracién del conflicto de interés o se comprobare alguna irregularidad, se podra percibir
sanciones tales como:

- Desvinculacion de sus funciones ante el consejo del CONACYT.
- = Inhabilitacién por dos periodos para formar parte del consejo del CONACYT.

La nota de denuncia formal sobre el supuesto conflicto de interés de algiin miembro consejo
deberd presentarse al consejo del CONACYT y este designara una com|S|on ad hoc que estudlara

e

las sanciones que seran impuestas por el consejo constando
pre5|denc1a del CONACYT.
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