VI FORO NACIONAL DE LA CALIDAD
Y LA INNOVACION
Asuncion — 25y 26 de octubre de 2018

Fundamentos para el desarrollo e
integracion de la Norma I1SO 45001
con otros sistemas de gestion



plan de migracion

- norma OHSAS
e 18001:2007

en el prologo indica
que “esta norma
OHSAS se anulara
cuando se publique su
contenido como
norma internaciona

I”



plan de migracion

certificaciones OHSAS 18001 2007
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EACONAARTE LIS AL ELTY

* el periodo para la migracion acordado entre IAF,
OHSAS Project Group e ISO es de 3 anos desde la
fecha de publicacion de I1ISO 45001 (12-03-2018)

e |as certificaciones OHSAS 18001:2007 seran validas
hasta el 12-03-2021

* |a fecha de vencimiento de las certificaciones OHSAS
18001:2007 emitidas durante el periodo de migracidn
correspondera al fin del periodo de migracion de 3
anos (12-03-2021)



plan de migracion

certificaciones ISO 45001:2018
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EICONARLCEIZI S AL ECTY

e cuando las auditorias de migracion a ISO 45001 se
realicen durante auditorias programadas de seguimiento
o de recertificacion, se agregara como minimo 1 dia
auditor para cubrir los nuevos requisitos de ISO 45001

 si bien se reconoce que cada cliente y cada auditoria
de migracion es uUnica, la duracion de la auditoria se
incrementara sobre el minimo indicado, segun sea
necesario para demostrar suficientemente la
conformidad con ISO 45001



plan de migracion

recomendaciones para organizaciones
actualmente certificadas OHSAS 18001:2007

e adquirir un ejemplar de la norma ISO 45001

* iridentificando brechas organizacionales que necesitan
abordarse para cumplir los nuevos requisitos

* desarrollar un plan de implementacion

* proveer formacion y toma de conciencia apropiada para
todas las partes que tengan impacto en la eficacia del
sistema de gestion de SST

* actualizar el sistema de gestion existente para cumplir los
requisitos revisados y realizar la verificacion de su eficacia
e contactar a su organismo de certificacion para la migracion
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camino hacia la
norma ISO 45001

BSI desarrollé “guia para la
implementacion de SST”

1996

Se publica

1999 oficialmente

OHSAS 18001

La OIT publica
sus ”Directrices relativas a 200 1
los sistemas de gestion SST”

2007

Segunda version
OHSAS 18001

2018

Publicacion ISO
45001:2018




OHSAS 18001:2007

* todos los presentes aqui
conocen la norma OHSAS
18001 y dominan sus
requisitos?

 hacia falta cambiarla?




équeé cambia?

norma internacional ISO
el nimero
nueva estructura (HLS)

esta vez OIT fue miembro
del Comité de Estudio ISO

mayor participacion de
los trabajadores (OIT)

éacciones preventivas?



¢OHS u OSH?

salud y seguridad
ocupacional (I1SO)

(0

seguridad y salud
ocupacional (OIT)

se resolvio que tienen el
mismo significado y se
pueden usar indistintamente




gestion de SySO
estructura OHSAS 18001

MEJORAMIENTO
CONTINUO

REVISION POR POLITICA DE SEGURIDAD
LA DIRECCION Y SALUD OCUPACIONAL

PLANIFICACION

VERIFICACION

IMPLEMENTACION
Y OPERACION



nueva estructura comun

1- Objeto y campo de aplicacidon
2- Referencias normativas
3- Términos y definiciones
4- Contexto de la organizacion
5- Liderazgo y participacion
de los trabajadores
6- Planificacion
7- Apoyo
8- Operacion

9- Evaluacion del desempeio
10- Mejora



modelo comun

contexto de la

organizacion

alcance del SG SST g

_asuntos & b
internos y ! Support
externos and Operation

(7 and 8)

Performance | resultados

Leadership

(5)

evaluation

del SG SST

necesidades J Improvement
expectativas de

las partes

(10)

interesadas




Alcance del sistema de gestion de la SST (4.3/4.4)

P

Planificacion
(6)

Liderazgo y
participaciéon de| ApPoyo (7)y

los trabajadores\ ©peracion (8)
(5)

Evaluacion del
desempeno

(9)




ISO/PC 283 Occupational Health
and Safety Management Systems
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evolucion de la norma ISO 45001

WD - Working draft oct 2013

CD 1 - Committe draft jul 2014

CD 2 — Committe draft mar 2015

DIS 1 — Draft International Standard feb 2016
DIS 2 — Draft International Standard may 2017

FDIS — Final Draft International Standard nov 2017

NORMA PUBLICADA - 12 marzo 2018




norma ISO 45001

sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo

requisitos con orientacion
para su uso



introduccion

— referencias

* 2,3 millon de muertes/ano
* mas de 300 millones de accidentes no mortales

* delos 2,3 millones, una gran proporcion
(2 millones) se producen como causa final de una
enfermedad provocada por la exposicion
prolongada a riesgos durante su actividad laboral



introduccion

— objetivo de un sistema de gestion
de SST

* proporcionar un marco de referencia para gestionar
los riesgos y oportunidades para la SST

* prevenir lesiones y deterioro de la salud laboral

e proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables



introduccion

— factores de éxito

liderazgo, compromiso y participacion de todos
promocion de una cultura en la organizacion que
apoye los resultados previstos del sistema de gestion
comunicacion

consulta y participacion de los trabajadores



introduccion

— ciclo PHVA

* se basa en el concepto de Planificar-Hacer-
Verificar-Actuar

e es un proceso iterativo utilizado por las
organizaciones para lograr la mejora continua

* puede aplicarse a un sistema de gestiony a
cada uno de sus elementos individuales



introduccion

— contenido de esta norma

* requisitos de ISO para las normas de sistemas de
gestion
* incluyen una estructura de alto nivel, texto esencial

idéntico y términos comunes con definiciones
esenciales

* disefada para beneficiar a los usuarios al implementar
multiples normas ISO de sistemas de gestidn



norma ISO 45001

1 objetoycampo de aplicacion

* especifica requisitos para un SG de SST
y proporciona orientacion para su uso

* resultados previstos de un SG de la SST
— la mejora continua del desempeno de la SST

— el cumplimiento de los RRLL y otros requisitos
— el logro de los objetivos de la SST



norma ISO 45001

2 referencias normativas

no se citan referencias normativas

esta clausula se incluye con el fin de mantener la
numeracion en consonancia con otras normas de
sistemas de gestion ISO



norma ISO 45001

3 términos y definiciones

trabajador

contratista

riesgo para la SST

requisito (HLS)

lesion y deterioro de la salud
requisitos legales y otros requisitos
sistema de gestion (HLS)
alta direccion (HLS)

eficacia (HLS)

participacion

politica (HLS)

nuevos

consulta

oportunidad para la SST
competencia (HLS)
informacion documentada (HLS)
proceso (HLS)

desempeno (HLS)

contratar externamente (HLS)
seguimiento (HLS)

medicion (HLS)

conformidad (HLS)

objetivo (HLS)



-"Deberia” indica una recomendacion

- “Debe” indica un requisito

-”"Puede” indica un permiso; una posibilidad o
capacidad

”continua” vs “continuo”

“considerar” vs “tener en cuenta”

“apropiado” vs “aplicable”

“Asegurarse”; “responsabilidad” y “Rendir cuentas”
“Informacion documentada”: conservar- mantener

“Bajo el control compartido de la organizacion”

Nueva terminologia

Comun a otras
normas ISO



riesgo

efecto de la incertidumbre

* Nota 1 ala entrada: Un efecto es una desviacion
de lo esperado — positiva o negativa

* Nota 2 a la entrada: Incertidumbre es el estado,
incluso parcial, de deficiencia de informacion
relacionada con la comprensidén o conocimiento
de un evento, su consecuencia o su probabilidad



riesgo para la seguridad
y salud en el trabajo

combinacion de |la probabilidad de que ocurran
eventos o exposiciones peligrosos relacionados con
el trabajo y |la severidad de |a lesion y deterioro de la
salud que pueden causar los eventos o exposiciones

oportunidad para la
seguridad y salud en el trabajo

circunstancia o conjunto de circunstancias que
pueden conducir a la mejora del desempeno de la SST



4 contexto de la organizacion
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4.1 comprensiéon de la
organizacion y de su contexto

4.2 comprension de las
necesidades y expectativas
de los trabajadores y de
otras partes interesadas

4.3 determinacion del
alcance del SG de la SST

4.4 sistema de gestion
de la SST



5 liderazgo y participacion
de los trabajadores

5.1 liderazgo y compromiso
5.2 politica de la SST

5.3 roles, responsabilidades y
autoridades en la organizacion

5.4 consulta y participacion de
los trabajadores




6 planificacion

6.1 acciones para abordar
riesgos y oportunidades

6.1.1 generalidades

6.1.2 identificacion de peligros
y evaluacion de los riesgos
y oportunidades

6.1.3 determinacion de los
requisitos legales y otros

6.1.4 planificacion de acciones



6 planificacion

6.1.2 identificacion de
peligros y evaluacion de
riesgos y oportunidades

6.1.2.1 identificacidn de peligros

6.1.2.2 evaluacion de los riesgos
SST y otros riesgos para el SG

6.1.2.3 evaluacion de las
oportunidades SST y otras
oportunidades para el SG




6 planificacion

6.2 objetivos de la SST y
planificacion para lograrlos

6.2.1 objetivos de la SST

6.2.2 planificacidn para lograr
los objetivos de la SST




/ apoyo

7.1 recursos

7.2 competencia

7.3 toma de conciencia




/ apoyo

7.4 comunicacion

3.

1.

B

1. generalidades
2. comunicacion interna

comunicacion externa

7.5 informacion documentada

generalidades
creacion y actualizacion

control de la informacion
documentada



8 operacion

8.1 planificacion y
control operacional

¥ o 1 MAPA CONCEPTUAL PARA LA GESTION DEL SISTEMA
DE ADMINISTHRACIONDE RKIESGOS EN SALUD (SAK-=)

8.1.1 generalidades
8.1.2 eliminar peligros y reducir riesgos para la SST
8.1.3 gestion del cambio
8.1.4 compras

8.1.4.1 generalidades
8.1.4.2 contratistas

8.1.4.3 contratacion externa

8.2 preparacion y respuesta
ante emergencias




9 evaluacion del desempeno

9.1 seguimiento, medicion, analisis
y evaluacidon desempeiio

9.1.1 generalidades
9.1.2 evaluacion del cumplimiento

9.2 auditoria interna

1 — generalidades
2 — programa de auditoria interna

9.3 revision por la direccion




10 mejora

10.1 generalidades

10.2 incidentes, no
conformidades y acciones
correctivas

10.3 mejora continua




anexo A

orientacion para el uso de
esta norma internacional

estrictamente
informativo

evitar interpretaciones
equivocadas de requisitos




éconsultas?




