1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion del puesto

Unidad o puesto del que
depende directamente

Clasificacion ocupacional

- SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES
(Normalizada)

Oficial en Seguimiento, Evaluacién y Rendiciones de Modalidad de Contratacion: Contrato por resultados.

Cuentas 5.16.18 Profesional | Remuneracién mensual: G. 8.990.000 IVA incluido.
" FF 10y 30, OG 145 Honorarios Profesionales.
Vacancias: 1 (una)
L . Unidad S . e " IR 5 e "
Unidad inmediat. 2 inmediat o Unidad inmediat. 5 Unidad inmediat. 6 Unidad inmediat.  _ Unidad inmediat.
superior superior' superior superior superior superior

Especialista en Planemiento,
Seguimiento y Evaluacion del
Proyecto DeTIEC

Presidencia del
CONACYT

Coordinacién General del

Proyecto DeTIEC Consejo del CONACYT

1.3. UBICACION FiSICA DEL PUESTO

Domicilio

Dr. Justo Prieto N° 223 esq. Tedfilo del Puerto, Villa Aurelia - Asuncion -
PARAGUAY
Telefax: 595 — 21 — 506- 223 / 506- 331 / 506- 369

Localidad-Region Asuncion, Paraguay

2. MISION DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Mision del Puesto

Gestionar y ejecutar acciones de seguimiento y evaluacion de proyectos y planes financiados por el Proyecto DeTIEC/CONACYT, y Rendiciones de Cuentas en
los tiempos programados.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPO DE TAREAS

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

PLANIFICACION
del propio]
trabajo o el de otros|

Planifica sus actividades conforme a los lineamientos establecidos en los Términos de Referencia.

DIRECCION

o coordinacion del trabajo de|
dependientes directos o
indirectos

Trabajara bajo la supervision directa del Especialista en Planeamiento, Seguimiento y Evaluacion del Proyecto DeTIEC.

EJECUCION
personal por parte del ocupante
del puesto

1. Realizar la actualizacion periddica del Sistema de Seguimiento, de los Proyectos de Innovacién de empresas y Planes de Centros de Desarrollo Tecnolégico
(CDTs) y Centros de Incubacion de Empresas, cofinanciados por DeTIEC, conteniendo: (i) POG/POA anual (ii) cronograma fisico-financiero; (iii) las precedencias y
concurrencias de las actividades.

2. Seguimiento y evaluacion de avances y resultados, de proyectos de innovacion de empresas cofinanciados por el DeTIEC, en conformidad con sus respectivos
Marco Légico, presupuesto asignado y POA anual.

3. Seguimiento y evaluacion de avances y resultados de los planes beneficiarios, de Centros de Desarrollo Tecnoldgico (CDTs) y Centros de Incubacién de
Empresas, en conformidad con sus respectivos Marco Légico, presupuesto asignado y POA anual.

4. Realizar el “coaching” o acompafiamiento a los beneficiarios de proyectos de innovacién de empresas y planes cofinanciados, para el mejor desempefio en el
logro de objetivos y en la comunicacién de los avances, asi como para la debida utilizacién de las herramientas de gestién de proyectos establecidas.

5. Apoyar la revisién de, informes técnicos y, rendiciones de cuentas presentadas por los beneficiarios del Proyecto DeTIEC conformes los objetos de gastos
contemplados en los planes y proyectos aprobados.

6. Mantener actualizado el archivo fisico y digital, vinculado a los reportes de seguimiento y evaluacién, de beneficiarios de proyectos de innovacién y planes de
Centros de Desarrollo Tecnoldgico (CDTs) y Centros de Incubacién de Empresas cofinanciados por DeTIEC.

7. Utilizar el Sistema de Gestion de Conocimiento, basado en la INTRANET (SHAREPOINT) y EXTRANET del CONACYT, de modo a permitir el compartir datos,
informacion y experiencia para toma de decisiones.

8. Mantener una base de datos, de los beneficiarios de proyectos de innovacion y planes de Centros de Desarrollo Tecnolégico (CDTs) y Centros de Incubacion de
Empresas, del Proyecto DeTIEC, que incluya informacion relativa a: las fechas de firma de contratos, el calendario bajo el cual se efectuaran los transferencias
parciales y/o finales; fecha de aprobacién/observacion de informes, fecha de visitas de monitoreo realizadas, fecha de transferencias realizadas y fecha de cierre del
proyecto/plan.

9. Promover el trabajo en equipo entre las personas directamente involucradas en la ejecucién de los Proyectos en el CONACYT (UEP, DGAF, comités, CDTs,
incubadoras y gestores de la Innovacién) cumpliendo con los procedimientos internos de la entidad y ajustandose a los mecanismos de control establecidos para el
Proyecto.

10. Cooperar con la Auditoria Interna y la Auditoria Externa.

11. Elaborar informes solicitados por el Coordinador General del proyecto DeTIEC.

12. Elaborar informe final de gestion de las actividades y procesos desarrollados.

13. Otras actividades que contribuyan al cumplimiento de los fines de la Institucién en el marco de su area de competencia

Presentacion de Informes Mensuales con los siguientes contenidos:

1. Sistema de seguimiento de proyectos de innovacion de empresas y planes de Centros de Desarrollo Tecnoldgico (CDTs) y Centros de Incubacién de Empresas,
actualizado periédicamente.

2. Reportes de seguimiento y evaluacion de avances y resultados de proyectos de innovacién de empresas, planes de CDTs y Centros de Incubacién de Empresas,
presentado el tltimo dia habil del mes.

3. “Coaching” 0 acompafiamiento realizado, a los actores beneficiarios de proyectos de innovacion de empresas y planes de Centros de Desarrollo Tecnolégico
(CDTs) y Centros de Incubacién de Empresas.

4. Informes vinculados a beneficiarios: aprobados, rechazados u observados.

5. Rendiciones de cuentas, verificadas y conformadas en linea con los gastos contemplados en los planes y proyectos aprobados.

6. Informes Técnicos y de Rendicion de Cuentas de los beneficiarios, revisados y digitalizados.

7. Archivo fisico y digital actualizado, vinculado a los reportes de seguimiento y evaluacion, de beneficiarios de proyectos de innovacion y planes de Centros de
Desarrollo Tecnoldgico (CDTs) y Centros de Incubacién de Empresas, estando disponible en el Sistema de Gestién de Conocimiento, basado en la INTRANET
(SHAREPOINT) y EXTRANET del CONACYT.

8. Base de datos actualizada, respecto a las actividades vinculadas a los planes/proyectos aprobados.

9. Clima de trabajo promovido entre las personas directamente involucradas en la ejecucion del proyecto, en el CONACYT (UEP, DGAF, Comisiones, Instituciones,
Organizaciones). Cumplimiento de los procedimientos internos y mecanismos de control establecidos para el Proyecto.

10. Informes de cumplimiento de compromisos y plazos establecidos en los Planes de Mejora presentados por la UEP, en base a
observaciones/recomendaciones/informes de Auditoria Interna o Externa, suministrados oportunamente.

11. Informes de gestion y los solicitados por el Coordinador General del proyecto DeTIEC entregados en tiempo.

CONTROL|
ylo evaluacion del trabajo propio
o de dependientes|

El/la contratado/a trabajaré bajo la supervisién directa del Especialista en Planeamiento, Seguimiento y Evaluacién del Proyecto DeTIEC.

Otras tareas:

Otras actividades que le sean asignadas por su Superior inmediato y que por su naturaleza le correspondan.

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

TIPO ESCALAS Puntaje
g [Planificar cotidianamente las | Planificar y Decidir como realizar las tareas| Incluye responsabilidad de planificar el trabajo | Incluye sobre la Ilncluye primaria sobre
S |tareas s6lo sobre su propio |de su propio puesto de trabajo en plazos | propio y de personal bajo su 4reas de la bajo su delas politicas y
'g trabajo y en plazos cortos cortos. dlrecm estrategias institucionales.
= | ol [1] 2 5] [5] [7] 8 | [o] [T10] |
< |l puesto no incluye sup Existe 6no 6n de otros Exlsie supervision 0 es na jefatura formal Es Una jefatura o direccion formal sobre otros Existe direccion o conduceion sobre
1S || de otros puestos de trabajo. | puestos de manera informal o eventual. |sobre otros puestos que no son, a su vez, puestos que son a su vez titulares de unidades. | todos los puestos de la institucion.
§ titulares de unidades.
51 o o] s s | 5 | 5 | o 10 I 4 I
¢ |Lamayoriade lastareasy el |Lamayoria de las tareas son de elecuclon La mayoria de las tareas del puesto son de El puesto incluye pocas lareas de ejecucion pero \ El puesto solo incluye tareas de
1O [tiempo que insumen son de personal, manuales o intelectuales de ejecucion personal, manuales o intelectuales | mayoria son intelectuales y complejas. ejecucion personal indelegables y de
S |ejecucion personal y de baja | mediana complejidad. de alta complejidad muy alta complejidad.
8 | complejidad.
& [comere — L |
o] 1] | ] 3] =1 5| 71 8| 9 1 10 [ 5 ]
Lo tareas de control s refieren JEI puesto incluye |areas de control y Incluye tareas de control y evaluacion tareas de control y evaluacion sobre areas | Incluye tareas de control y evaluacion
_ | soloal propio trabajo en evaluacion operativa sobre los resultados | de procesos de mediana yde dela bajo su ylos sobre toda la gestion institucional.
2 |aspectos operativos y pautados | del propio trabajo y eventualmente de otros | otros puestos, con y sin obtenidos por las mismas.
S ||previamente. puestos . jerarquica.
o
ol [a] [>] [5] C 5| [ s | 7 s | l 10 [ 4 ]
APOYO OPERATIVO Y TECNICOS SUPERVISORES Y PROFESIONALES 1 Y DIRECCISOUF\:);RCSSDUCCION CONDUCCION
S B
ADMINISTRATIVO PROFESIONALES Il JEFATURAS ey POLITICA

VALOR



3 CONDICIONES DE TRABAJO
3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

ESCALAS

JEentorno no genera presiones

La presion del contexto (interno o externo)

La presion del contexto (interno o externo) es de

La presion del contexto (interno o externo) es

Las situaciones de alta presion del

S5 significativas y siempre existe la | es minima por lo cual siempre es posible nivel intermedio y es frecuente la imposibilidad de [superior y es frecuente la imposibilidad de [ contexto interno y externo son
?% 5 |posibilidad de consultar las consultar al superior inmediato o pares ante |consultar decisiones importantes. consultar decisiones importantes. constantes y exigen
E = decisiones que se toman con el [ decisiones importantes. permanentemente tomar
— |superior inmediato o pares _ _____ R isit uténome
o Tl [ 2] 3 [+ 1 =1 [ 6 | [7] [s | 1ol [w] [=1
La totalidad del trabajo se realiza | Sélo excepcionalmente es preciso viajar La frecuencia de viajes es mayor a las 8 horas Durante aproximadamente la mitad del tiempo| Durante la mayor parte del tiempo
en la localidad de residencia fuera del lugar de residencia habitual o diarias de trabajo y se debe pernoctar en lugares de trabajo es preciso pernoctar en lugares de trabajo es preciso pernoctar en
- habitual del ocupante del puesto. | utilizar mas de 3 horas de transporte diferentes de la residencia habitual o utilizar mas de | diferentes de la residencia habitual del lugares diferentes de la residencia
.‘g respecto del lugar de trabajo habitual. 4 horas de transporte del lugar de trabajo habitual. [ocupante del puesto y/o los viajes a mas de 4 |habitual del ocupante del puesto y
= horas de transporte del lugar de residencia los viajes de més de 4 horas de
5 habitual son frecuentes e imprevistos. transporte del lugar de residencia
= habitual son frecuentes e
_ | I . R ___|imprevistos. ]
0| 1] [ 2 | | EH| [ 2 | 5 1 [7] | | [9] [10 —
La totalidad del trabajo se realiza | Sélo excepcionalmente el trabajo debe lE trabajo debe hacerse te en C ite el trabajo debe
) en oficinas o hi en i no confortables o ambientes no ylo de en i no
E protegidos y inadecuados y los riesgos personales son riesgos personales que superan en gran confortables o inadecuados y/o los
°a confortables. los normales que pueden esperarse en la medida los que pueden esperarse en la vida | riesgos personales son
5 vida cotidiana. | cotidiana. ___||permanentes.
[ 0] T I =] [ 4 ] [5] [7] | [o] [10 —
o E trabajo no exige esfuerzo fisico E trabajo solo exige eventualmente el uso E trabajo exige normalmente el uso completo de E trabajo exige normalmente el uso completo E trabajo exige frecuentemente el
N o |y puede realizarse completo de las capacidades fisicas las capacidades fisicas de las fisicas de la uso de i
g % adecuadamente sin uso de sana y eventualmente i superi superiores al pl
B = idades fisi eciale; edio. | — ]
N T A [3] 21 (5] —— 7] [s1 [9] [w] [=1
VALOR |JeRY)

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS ESCALA
o refevante para o El Pu:s;os;?‘;)l_exlge £1 trabajo exige normalmente JuSlIfIIf:f.aCIGI.‘Iéde la Ajustes posibles en el
TIPO Descripcion puesto mente el uso de el uso intenso de estas calificacion puesto
) capacidades
Sstas capacidades
I Capacidad para realizar —
Destreza manual 1 actlyldades que requieran 0 1 Iil 3 4 5 6 7 8 9 10
acciones coordinadas, con
Erecisién Y raEidez manual.
Capacidad para caminar ylo 0 1 203 4151 6 7 8 9 10 Atenqtendo que las actn_/ldades
Desplaza " también contempla realizar
- 3 2 |desplazarse, utilizando o no N N
2 miento: algtn tipo de equipamiento entrevistas y reuniones fuera de
=S : la Entidad con beneficiarios
>
=
Capacidad para el acceso fisico
Acceso a 3 |atransporte publico o hacer uso| - i . - a1 =1 - - - -
transporte } N
de vehiculo particular.
Capacidad para adoptar y
Indistinta 4 |mantener INDISTINTAS 0 1 20 31 4 5 6 7 8 9 10
posturas.
Capacidad para adoptar y
Sentada § 5 |- tener la postura SENTADA. 0N NN W21 Mamjies I8 6 |7 e i
S
-% De pie 6 Capacidad para adoptar y 0O/l1 2301415 6 7 8 9 10
iy mantener la postura DE PIE.
Capacidad para adoptar y —
Otras 7 mantener otras posturas (de g I;' Z 3 2 3 b v B & L0
RODILLAS, AGACHADA,
ARRODILLADA, otras).
Capacidad para realizar
Yruerza: 8 esfugrzos TI[SICOS (carga, ol 112 3 4 5 6 7 8 9 10
manipulacién de pesos y/u
objetos de gran volumen)
apacidad para soportar
Tolerancia: 9 Sltué}Clones _generado_ra.s de 0 1z s 4 5 61_7_ 18 97 720 Bpresion del contexto interno o externo.
estrés, tension y/o fatiga
mental.
LS
Relaciones 10 [mantoner rlciones eon oas [0 [romescconcon s
i 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
interpersonales personas. =t beneficiarios del Programa.
Autocuidado 1 Capacidad para el autocuidado —
{personal: y la percepcién de riesgos. ol_L1l2 3|4 5 6|7 8 9 10
Orientacion en el 12 Cgpaudad para orlgntgrse y o p— 4151 6 7 s 9 10
entorno: utilizar transporte publico. —
Capacidad para participar en
Manejo de dinero: [| 13 |transacciones econémicas 0ol 1 1203 4 (3 6 7 8 9 10
bésicas.
Capacidad de adquirir
Aprendizaje: 14 |conocimientos para realizar 0 I 2 S 4 51 61 7 8 9 10
nuevas tareas. [l
Capacidad para reconocer y/o ! —
Vision: 15 |~apacicadp Y o1 23 4 s e 71 89 10
distinguir objetos y colores. \ e
" Por la funcion que desempefia y su
Audicion: 16 Capacidad para oir, reconocer — interaccion con los actores
: y/o discriminar sonidos. 0 1 2 3 4 5 6 I 7 I 8 9 10 [linvolucrados con las actividades a ser
— desarrolladas.
nPor la funcion que 1ay su
Comprensién ; interaccion con los actores
p. 17 Capac@lad pa\lra entender o 11 4 5 6 7 s 9 I 10 | al Prog plicand
verbal: mensajes orales. conceptos, atendiendo preguntas e
inquietudes.
Por la funcién que desempefa y su
: i i6 los actores
s Capacidad para expresar interaccion con
Expresion Oral: 18 N I al Programa,
mensajes orales. 0 1 2 B 4 5 6 7 8 9 10 conceptos, atendiendo preguntas e
linquietudes.

—

vaLor [IEEH



3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

Totalmente seguro y
dentro de pardmetros
normales
——

Puede presentar
riesgos menores

Puede presentar riesgos
importantes

1 |usode maquinaria o instrumentos ol 12 * 5 * el q
2 [Trabajo en altura ol1 2 * s * e d
3 IMoviIidad y transporte interno y externo [ ] -z- [ - ] * ere d
4 IManipuIacién de objetos y sustancias 0 12 ; [ -] * I : I I d
5 |Uso de vehiculos ‘12 030 a5 6|7 8 9 10
6 IExposicién aruido y vibraciones Ol I £ 5 * - d
7

IExposicién a temperatura I - * -] * 8 9 ﬂ

PROMEDIO|

Puntaje

a[elefefefela:

1,1



4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE

EXPERIENCIA LABORAL|

EDUCACION FORMAL !

CIeCRERIARA (Excluyente) proyectos, Gestion financiera y/o Presupuestaria
Se valoraran eventos de capacitacion
relacionados a Marco Légico, Evaluacion y
Seguimiento de Proyectos, Disefio, Gestion de
PRINCIPALES Pr({y_egtos, Técnicas de Negoc_igcwlj, Té;nicas de
CONOCIMIENTOS Andlisis de Inyolucrados, Gestion Financiera y
ACREDITADOS presupuestaria.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS|

OBSERVACIONES

MINIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES CONVENIENTES

Experiencia general: Experiencia general en tareas realizadas en Instituciones
Publicas y/o Privadas.

Experiencia Profesional Especifica: debera contar experiencia en gestién y/o
seguimiento de proyectos de inversién publica y/o publica-privadas financiados con
recursos del crédito externo (Organismos Financiadores Internacionales). Se
valorara experiencia en Rendiciones de Cuenta de proyectos financiados y/o
cofinanciados por organismos internacionales.

Experiencia general: 5 afios en tareas
realizadas en Instituciones Publicas y/o Privadas.

Experiencia Especifica: 4 afios de experiencia
especifica en el monitoreo y seguimiento de
proyectos de inversion publica y/o puablica-
privadas financiados con recursos del crédito
externo (Organismos Financiadores
Internacionales) orientados al fortalecimiento
institucional, investigacién, innovacion, dotacién
de infraestructura tecnoldgica, etc.

Ciencias Administrativas.

Titulo Universitario en las areas de Ingenierias y Tecnologias, Ciencias Econémicas,

Se valorara Especializacion y/ Diplomado en
Disefio, Gestién, Monitoreo y/o Evaluacién de

Se valorara formacién en los estandares
internacionales en gestion de proyectos segun la
norma ANSI 99/001 (Project Management
Institute).

Competencias técnicas:
*Actividades a realizar
*Conocimiento en manejo de herramientas informaticas(Microsoft Project o
similares, procesadores de textos, planillas electronicas —Excel o similares-, correo
electrénico, internet, gestores de contenido, etc.).
*Idiomas: requerido Espafiol, capacidad de comunicacion en idioma Guarani
*Naturaleza de la Institucion donde prestara servicios (vision, mision, etc.)
*Normativas que rigen a la Administracion Publica.
ompetencias Cardinales
« Compromiso con la Calidad de Trabajo
« Conciencia Organizacional
« Iniciativa
« Integridad
« Flexibilidad
« Autocontrol
« Trabajo de Equipo
+ Responsabilidad

requisitos minimos para el puesto.
.

Anexo del Decreto N° 3857/15.

Se excluird a aquellos postulantes que obtengan Educacion Formal inferior a las requeridas, debido a que las mismas no reunen los

Asimismo seré exclusién automatica la Recision de Contratos por mal desempefio en la Funcién Puablica, conforme al Art.11 inc g) del

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

PUNTAJE

TIPO ESCALAS
No se requiere| Se requiere de una experiencia|Se requiere de una experiencia|Se requiere de un nivel de|Se requiere de la maximaj
© i previ entre 3 y 5 afios en|laboral entre 6 y 8 afios en|experiencia laboral en el orden|experiencia laboral 12 en
2 |aunque se pudiese|total. total. de entre 9y 11 afios en total. adelante.
% solicitar hasta 2 afios de
S. experiencia en total

o] [1]

[ 2]

[s] (o] 5] [ o] [7]

[ 8] [o] [ 0]

Educacion primaria
cursando o equivalente
para el adecuado

fio en el puesto.

Educacion secundaria (Grado 2)
o equivalente. Educacion
Terciaria (Grado 3) para el

fio en el

Educacion de nivel universitario;
en las disciplinas requeridas por
el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel
5 Senior)

paraenlao las
disciplinas requeridas por el

o] [1]

[ 2]

puesto.
puesto.

[s] [4] [s] [7]

Se requiere de nivel educativo de

Se requiere de nivel
educativo de doctorado o
posdoctorado en la o las
disciplinas requeridos por el
puesto.

[ 8] [o] [ 0]

No se requiere de
conocimientos técnicos

Se requiere de un nivel basico
de conocimientos teéricos,
écni ylo précticos con

Se requiere de un nivel medio
de conocimientos teéricos,

Se requiere de un nivel superi
de conocimientos teéricos,

ya que
pueden adquirirse en
plazos breves.

técnicos y/o practicos con

relacion al puesto relacion al puesto al puesto

técnicos y/o practicos en relacion

ior | Conocimientos de niveles
superiores que tengan
relacion a las politicas y

ias institucionales.

o R ___ L ___ ___
of [1] [ 2| [3] [4 [ s | (o1l [F1 [el [o] [
Se requiere de i e requiere de i para | Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para Competencias de Alta
para la programacién y |planificar y controlar el trabajo | planificar, controlar y evaluar el |planificar, controlar y evaluar el |Gerencia Publica, tales
control de las propias propio y de otros eventualmente | trabajo de grupos o unidades trabajo de grupos o unidades como liderazgo, etica,
tareas y ejecucion. dependientes, ejecutar tareas | pequefias, coordinar, dirigir y grandes, coordinar y dirigir a los | gerenciamiento publico,
técnicas pacitar los mi i y ejercer la habilidades mediaticas,
representarlas ante terceros representacion ante terceros compromiso, integridad,
internos o externos. internos o externos. conciencia organizacional.
O

[o] [a0]

TECNICOS SUPERVISORESIJEFATURAS DE

DI

OBSERVACIONES

IVISION Y SECCION Y PROFESIONALES If

PROMEDIO

SUPERIOR -

Lugar y horario de trabajo: La persona contratada debera prestar sus servicios en las oficinas que el CONACYT establezca como

sede de lunes a viernes, y segln las necesidades del trabajo en su propia oficina.

Modalidad de vinculacié
Vigencia del contrato: Inicia a partir de la firma del mismo y expira el 31 de Diciembre del mismo periodo fiscal. Sujeto a

: Contrato por resultado.

renovacion de acuerdo a la evaluacion del desempefio.

La persona ganadora del concurso debera emitir mensualmente Factura Legal, Declaracion Jurada del IVA y Certificado de

cumplimiento Tributario para el cobro de sus honorarios.

Informes: La persona contratada, debe presentar informes mensuales y un informe final de gestién, a fin que sus honorarios sean

procesados.




MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR Total EVALUACION POR Total
ENTREVISTA

Eventos de
capacitacion

Formacién Académica Experiencia General Experiencia Especifica

Cédigo del | Profesional universitario | | en 6n concluida| . . ) Hasta |Entrevista con el Comité de Seleccion| ~ Hasta | Puntaje total
Postulante | ©nlasdreasrequeridas | ™ i tequerido | en el ambito requerido en el perfi 85 ptos. 15 ptos. 15 ptos. 100 Pts.
25 ptos. 35 ptos.
PRE REQUISITO 5 ptos. 10 ptos. 15 ptos

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR: Hasta 85 ptos.

FORMACION ACADEMICA: Hasta un maximo de 10 ptos.

Profesional universitario en las areas requeridas - PRE - REQUISITO

Se puntuaré al postulante por la acreditacién de haber culminado un Postgrado, de acuerdo al siguiente nivel:

5 ptos. por Diplomado concluido en el &mbito requerido.

10 ptos. por Especializacién concluida en el &mbito requerido.

Con la presentacioén de los documentos respaldatorios autenticados por escribania.

* En caso que el postulante posea una especializacién concluida y a su vez un diplomado, ambos en el &mbito requerido, se podra computar el de mayor valor.
Asimismo, los titulos de grado y los correspondientes a diplomados y especializaciones, obtenidos en el exterior, deben debidamente ser legalizados.

EVENTOS DE CAPACITACION: Hasta 15 ptos.

Se valorara eventos de capacitacion en Marco Légico, Evaluacién y Seguimiento de Proyectos, Disefio, Gestion de Proyectos, Técnicas de Negociacién, Técnicas de Andlisis de Involucrados, Gestion financiera y
presupuestaria, formacién en los estandares internacionales en gestion de proyectos segun la norma ANSI 99/001 (Project Management Institute) u otras relacionadas al cargo, se acreditara de la siguiente manera:
a) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 50 hs. catedras o mas, se puntuara con 3,5 ptos.

b) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria entre 40 y 49 hs. catedras, se puntuara con 3 ptos.

c) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuaré con 2,5 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 13 y 19 hs. catedras, se puntuaré con 2 ptos.

e) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 5y 12 hs. catedras, se puntuara con 1, 5 ptos.,

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs. catedras, se puntuara con 1 pto.

g) Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. catedra, se puntuara con 0,5 ptos.

Observacion:
*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacién detallada, se les otorgara la puntuacién correspondiente al item "g", en caso de que el documento sefiale varios
dias, se considerara 0,5 ptos. por cada dia acreditado en el mismo documento.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: Hasta 60 puntos.
i) Experiencia General: se otorgara 25 puntos por 5 afios de experiencia general acreditada en Instituciones Publicas o Privadas. Para las experiencias menores el puntaje se obtendra en forma proporcional.

i) Especifica: se otorgaré 35 ptos. por 4 afios de experiencia especifica en el area o las tareas sefialadas en el perfil. Para las experiencias menores el puntaje se obtendra en forma proporcional.

*En caso que el postulante posea una cantidad de afios de experiencia directa/especifica que supere el puntaje méximo para la misma, los afios que no puntuan se podran computar como experiencia general. En
caso inverso no aplica.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION POR ENTREVISTA 15 pts.

Entrevista con la Comisién de Seleccién: Hasta 15 ptos. en la evaluacion a ser realizada durante la entrevista, basadas en las competencias solicitadas en el perfil.

PUNTAJE TOTAL: 100 Puntos. El postulante deberé obtener por lo menos el 60 % del puntaje total establecido en la matriz para conformar la lista final.

Régimen de Aprobacién de las Evaluaciones:Por etapas conforme al Anexo del Dto. 3857/15 Art. 17 inc. "a"
Modalidad de Seleccién: La seleccién se realizaré por Orden de Meritos conforme al Anexo del Dto. 3857/15 Art. 14 inc. "a".

Criterio de Desempate:

En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate serd comparando en orden sucesivo los siguientes factores:
1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,

2. Formacion Académica: quien posea mayor puntaje en formacién académica.

3. Eventos de capacitacién: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

En caso que persista el empate se tomaran lo segln los siguientes criterios, seglin la documentacion requerida:

1. Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor nivel de formacion académica.

3. Eventos de capacitacién: quien posea mayor carga horaria acumuladas de eventos de capacitaciéon que estén relacionados al puesto.

NOMINA DE PERSONAS ELEGIBLES. Segun lo reglamentado en el Art. 20 del Anexo del Dto. 3857/15




EVALUACION DOCUMENTAL

N° Codigo

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES

DOCUMENTOS PARA
ADJUDICACION DEL PUESTO

FORMULARIO “A”

Modelo de carta de
postulacién

FORMULARIO “B”

Formato presentacion
de Curriculum Vitae

FORMULARIO “C”

Declaracion Jurada
de no hallarse en las
inhabilidades
previstas en la Ley N°
1626/00

FORMULARIO “D”

Declaracion Jurada
de estar 0 no estar
incurso o incursa en
relacion de
parentesco en la
Funcién Pablica

Fotocopia
autenticada por
escribania de
Cedulade
Identidad
Vigente
(ambos lados)

Fotocopia autenticada
por escribania
Titulo Universitario
Legalizado en el
Rectorado de la
Universidad e
Inscripto en el MEC

Fotocopia simple de
Constancia de
trabajo, certificado
ylo contrato en el
que avale la
experiencia laboral

Fotocopia autenticada
por escribania Titulos de
postgrados en niveles
de diplomado,
especializacion y
maestria concluidos
relacionado al cargo

Fotocopia simple de
Constancia de
eventos de
capacitacion

Certificado de
Antecedente
Policial vigente
Firmado por el
postulante

Certificado de
Antecedente
judicial vigente
Firmado por el
postulante

1

2

3

EVALUACION DOCUMENTAL

*La no presentacion de alguno de los documentos excluyentes sera de descalificacion automatica.

*Cada hoja del contenido de la carpeta debera estar foliada (enumerada) y firmada por el postulante y colocarse en un sobre para su presentacion. So pena de descalificacion.

**Para las constancias laborales presentar con las siguientes caracteristicas (con membretes, nimeros telefénicos para la reverificacion, periodo de tiempo trabajado con fecha de inicio y finalizacién del mismo, cargo y/o funcién
desempefiado y firma del anterior empleador).

Los documentos de adjudicacién seran requeridos al concursante seleccionado al cargo luego de todo el proceso de evaluacién.

Los documentos no excluyentes no eliminaran al concursante del proceso, pero la no presentacion implicara la no puntuacion en la matriz de evaluacion.
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