1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion del puesto

1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

acion ocupacional

. SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES
(Normalizada)

Modalidad de Contratacion: Contrato por
resultados.

Remuneracion Mensual: G. 10.800.000 IVA
incluido

FF 10y 30 - O.G. 145 Honorarios
Profesionales

Vacancias: 1 (una)

Especialista de planeamiento, seguimiento y evaluacién
5.16.18 PROFESIONAL |

Unidad o puesto del que 2 inl‘rlr?le‘:!ai:t » o Unidad inmediat. Unidad inmediat. Unidad inmediat. Unidad inmediat.
depende directamente P P superior superior superior superior
superior superior
Coordinacion General del Presidencia del Consejo del
Proyecto DeTIEC CONACYT CONACYT
1.3. UBICACION FISICA DEL PUESTO

Domicilio

Dr. Justo Prieto 223 esq. Tedfilo del Puerto. Barrio Villa Aurelia.
Cédigo Postal 1836
Telefax: (+ 595 21) 506 223 / 506 331 / 506 369

Localidad-Region (Asuncion — Capital

2. MISION DEL PUEST!
2.1. MISION DEL PUESTO

Misi6n del Puesto

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

o

Coordinar, organizar y ejecutar, acciones de
metas y en los tiempos

del proyecto DeTIEC respecto al cumplimiento de los objetivos,|

TIPO DE TAREAS DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO
PLANIFICACIO!
del propiojlPlanifica sus conforme a los i en los Términos de Referencia.
trabajo o el de otros
DIRECCION
o coordinacion del trabajo deli Trabajara bajo la supervision directa del Coordinador General del Proyecto DeTIEC.
i directos o
1. Elaboracion y actualizacion de un Sistema de y de a partir de los ar y
disponibles, tumandu contacto con experws e InSlIluCIOnES que brinden Ia |nformac|on y Ia bibliografia necesaria.
2. Actualizar 6 los de las de y del Proyecto entre los que se encuentra el Marco Légico,
la calidad de la cadena de resultados (insumo, producto, efecto e impacto del proyecto).
3. En el marco de su area de competencia, apoyar a la unidad ejecutora de proyecto, en el proceso de actualizacion del plan operativo global (POG) y los
planes operativos anuales(POAs) que definan las actividades a realizar, los plazos y los p previstos para la 6n de las mismas. Elaborar
POA FOCEM para el siguiente afio flscal y presentar en Ia pnmera qumcena del mes de diciembre de cada afio.
4. De manera i con el Ct , elaborar y presentar el Programa Plurianual de Inversiones del SNIP del Ministerio
de Hacienda.
5. Asegurar la correcta de un ndmero dei validos de gestion; la medicion oportuna y fiable de la situacion inicial (linea
de base) y de medio ia) de los i y; la definicion de las metas anuales para cada \ndu:adur que sean coherentes y
itendientes a alcanzar los objetivos de largo plazo. C para ello op con los los medios de 6n validos para cada
indicador.
6. Gestionar, gerenciar, y asumir la del buen del Sistema de y , incluyendo la emision de los
informes y asi como el coaching a los involucrados del CONACYT en las tareas y actividades del Proyecto.
7. Mantener un control del de los en funcion a los cronogramas, cumplimiento de metas fisicas, grado de efectividad
de las acciones, y emision de alertas de la ejecucion de todas las activi
8. Actualizar sistemas y paneles de de conla de aquellas personas encargadas de fiscalizar, controlar y
recepcionar técnicamente los uabajus de las i en el marco del rea de competencia.
9. Redactar informes de i y basados en la i del Sistema, y de las evaluaciones intermedias y de cierre de los
Proyectos.
10. Recomendar las medidas de mejoramiento y/o correctivas en forma oportuna relacionadas a la ejecucion de las actividades del Proyecto.
11. Promover el trabajo en equipo entre las personas directamente involucradas en la e|ecuc|on de los Proyectos en el CONACYT (UEP, DGAF
Comisiones del CONACYT, con los internos y alos de
control establecidos para el Proyecto.
12. Cooperar con la Auditoria Intevna y la Auditoria Externa.
13. Hacer e informar el de los Planes de Mejora presentados por la UEP, en base a las observaciones o
EJECUCION

personal por parte del ocupante

del puesto 15. Elaborar informe final de gestion de las actividades y procesos desarrollados.
16. Otras que al de los fines de la Institucion en el marco de su area de competencia.
Presentacion de Informes Mensuales con los slgulenles contenidos:
1. 6 lizacion del POA, Ci de i de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion de cada ejercicio. POA FOCEM para
el siguiente aﬁo fiscal presentado en fecha.
2. Informe de Seguimiento, y al C General del proyecto.Informe semestral FOCEM enviado en fecha.
3. Elaboracion oportuna de |nfovmes de seguimiento, para su presentacion al Ministerio de Hacienda y demas instituciones que lo requieran.
4. Progran P\unanual de . Metas i en base a los avances del Proyecto.
6. de para los asi como aquella que contribuya a la revision de su linea de base.
7. Apoyar a la Unidad o del CONACYT i enla ion del de p para cada ejercicio, a fin de ser
presentado a la STP y Ministerio de Hacienda.
8. Términos de alas para el area de competencia. Supervision e Informe de avance de las consultorias contratadas
en el area de :umpetenn:ia
9. Sistema de en con datos y reportes en base a propias y de
involucrados del CONACYT
10. Clima de trabajo promovido entre las personas dlrecbamente involucradas en la ejecucion del proyecto, en el CONACYT (UEP, DGAF, Comisiones del
ICONACYT, P Ci i de los i internos y de control para el Proyecto.
11. Informacion solicitada por la Auditoria Interna y Auditoria Externa, suministrada oportunamente.
12. Informes de cu limie de isos y plazos i en los Planes de Mejora presentados por la UEP, en base a
b: de Auditoria Interna o Externa, suministrados oportunamente.
13. Informes de gestion y todos los solicitados por el Coordinador General del proyecto DeTIEC entregados en tiempo.
CONTROL|

ylo evaluacion del trabajo
propio o de dependientes|

Otras tareas:

2.3. VALORACION DEL NIVE

recomendaciones realizadas por la Auditoria Interna o Externa.
14.Elaborar informes solicitados por el Coordinador General del Proyecto DeTIEC.

El/La profesional contratado/a trabajara bajo la supervision directa del Coordinador General del Proyecto DeTIEC.

Otras funciones relacionadas al cargo.

L ORGANIZATIVO de las TAREAS

TIPO ESCALAS
s [Pianificar cotidianamente las | Planificar y Decidir como realizar las | Incluye responsabilidad de planificar el trabajo | Incluye responsabilidad sobre la planificacion de | Incluye responsabilidad primaria sobre
E tareas solo sobre su propio | tareas de su propio puesto de trabajo | propio y de personal bajo su areas de la bajo su de las politicas y estrategias
& |trabajo y en plazos cortos en plazos cortos directa. institucionales.
=
g
=0 o] 1 [ 2] 3 [ 4] 5 | [1 [ 8 | o | 10

0 [Elpuesto no incluye Existe supervision o coordinacion de | EXiste supervision 0 es Una jefatura formal | Es una jefatura o direccion formal sobre otros | Existe direccion o conduccion sobre (odos

8 _ |supenvision de otros puestos  fotros puestos de manera informal o |sobre otros puestos que no son, a su vez, puestos que son a su ve titulares de unidades. |los puestos de la institucion.

© = |de trabajo. eventual, titulares de unidades.

2] ol [l | I IER [ 4] =1 | 6 | [ 71 I | [ o] [ 10
< [Lamayoria de las tareas y el |La mayoria de las tareas son de La mayoria de las tareas del puesto son de | El puesio incluye pocas (areas de ejecucion pero | El puesto solo incluye lareas de ejecucion
' |tiempo que insumen son de  ejecucion personal, manuales o ejecucion personal, manuales o intelectuales | la mayoria son intelectuales y complejas. personal indelegables y de muy alta
g ejecucion personal y de baja | intelectuales de mediana complejidad. |de alta complejidad. complejidad.

o] Tl T I IER [ a1 [ 5] I [ 71 I | o] [ 10 —

Las tareas de control se JEl puesto incluye tareas de controly | Incluye tareas e control y evaluacion operatival Incluye tareas de control y evaluacion sobre Incluye tareas de control y evaluacion
< |refieren sslo al propio trabajo | evaluacién operativa sobre los de procesos de mediana complejidad y de | areas de la organizaci6n bajo su coordinaciony  |sobre toda la gestion institucional.
£ lenaspectos operativos y resultados del propio trabajo y otros puestos, con y sin dependencia los resultados obtenidos por las mismas.
S |pautados previamente. eventualmente de otros puestos jerarquica
S

o [a] [2T Ts] [[a] [s] [ e | [ s [ Tof [ 10
TECNICOS v
|
R supERuISoRES Y PROFESIONALES Y SUPERIOR - e —
PROFESIONALES Il ASESORAMIENTO

VALOR



3 CONDICIONES DE TRABAJO
3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

TIPO ESCALAS
= El entorno no genera presiones La presion del contexto (interno o externo) es | La presion del contexto (interno o externo) es de nivel |La presion del contexto (interno o externo) es Las situaciones de alta presion del
5 significativas y siempre existe la minima por lo cual siempre es posible intermedio y es frecuente la imposibilidad de consultar | superior y es frecuente la imposibilidad de contexto interno y externo son
(-?, posibilidad de consultar las consultar al superior inmediato o pares ante decisiones importantes. consultar deci y exigen
; decisiones que se toman con el decisiones importantes. permanentemente tomar decisiones
0 superior inmediato o pares auténomas.
@
il
@ ol Ta1] [ 2] [ 3] 4 [ 5] I ] [ 7] [ 8 [ [of [ Le |
La totalidad del trabajo se realiza en | Sélo excepcionalmente es preciso viajar fuera | La frecuencia de viajes es mayor alas 8 horas diarias |Durante aproximadamente la mitad del tiempo de | Durante la mayor parte del tiempo de
la localidad de residencia habitual del lugar de residencia habitual o utilizar mas | de trabajo y se debe pernoctar en lugares diferentes  |trabajo es preciso pernoctar en lugares trabajo es preciso pernoctar en
del ocupante del puesto. de 3 horas de transporte respecto del lugar de | de la residencia habitual o utilizar més de 4 horas de |diferentes de la residencia habitual del ocupante |lugares diferentes de la residencia
E trabajo habitual. transporte del lugar de trabajo habitual. del puesto y/o los viajes a mas de 4 horas de habitual del ocupante del puesto y los
% transporte del lugar de residencia habitual son  [viajes de méas de 4 horas de
° frecuentes e imprevistos. transporte del lugar de residencia
= habitual son frecuentes e
imprevistos.
0| [1] ] I [ 4 1 [ 5 ] I [ 71 I [ o] [ 1 L3 1
La totalidad del trabajo se realiza en | Sélo excepcionalmente el trabajo debe hacerse | Frecuentemente el trabajo debe hacerse en ambientes | El trabajo debe hacerse en Ci el trabajo debe
g oficinas o en no o y |no confortables o inadecuados y/o los riesgos i no ylo de iona | hacerse en no
_E protegidos y confortables. los riesgos personales son los normales que | personales superan ligeramente los normales que riesgos personales que superan en gran medida | confortables o inadecuados y/o los
-E pueden esperarse en la vida cotidiana. pueden esperarse en la vida cotidiana. los que pueden esperarse en la vida cotidiana. | riesgos personales son permanentes.
<
0] [1] ] I [31 [ 4 1 [ 5 ] I | [ 71 I N L3 1
El trabajo no exige esfuerzo fisicoy |El trabajo sélo exige eventualmente el uso El trabajo exige normalmente el uso completo de las | El trabajo exige normalmente el uso completo de | El trabajo exige frecuentemente el
g & puede realizarse i de las i fisicas i fisicas las capacidades fisicas de la poblacién sanay [uso completo de capacidades fisicas
© O |usode capacidades fisicas i al promedio.
-I% especiales. promedio.
0] [1] | [ 3] 4 | | 5 | I | [ 71 I I [ o | |

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

REQUERIMIENTOS

DE COMPETENCIAS

ESCALA

El puesto solo exige

El trabajo exige normalmente el|

Justificacién de la

Ajustes posibles en el

TIPO Descripcién No relevante para el puesto) ocasional- uso intenso de estas calificacion puesto
mente el uso de estas| y
. capacidades
capacidades
Capacidad para realizar
Destreza manual 1 actlyldades que requieran 0 1121 3 4 5 & 7 8 9 10
acciones coordinadas, con
precision Y ragidez manual.
Desplaza Capacidad para caminar y/o Alendlenldo ::Je las actividades también
sp 2 |desplazarse, utilizando o no o 1 340151 6 7 8 9 | [ 10 |[contemplarealizar entrevistas y
o miento: P . . reuniones fuera de la Entidad con
g algun tipo de equipamiento. lbeneficiarios del Proyecto
=
(=}
= Acceso a Capacidad para el acceso fisico
3 |atransporte pblico o hacer usof| 0 1 3 4151 6 7 8 9 10
transporte y y
de vehiculo particular.
Capacidad para adoptar y
Indistinta 4 |mantener INDISTINTAS 0 1 1 31 4 5 6 7 8 9 10
posturas.
Capacidad para adoptar y
Sentada § 5 | tener la postura SENTADA. || O 1 I e e
c
2
o Atendiendo que las actividades también
3 5 Capacidad para adoptar y — contempla realizar entrevistas y
o
g De pie 6 | mantener la postura DE PE. o 1 SUI_A 1T e e 10T FIOTR e fuera de fa Entidad con
beneficiarios del Proyecto
Capacidad para adoptar y
mantener otras posturas (de —
Oas I 7 |RODILLAS, AGACHADA, ol L e
ARRODILLADA, otrasz.
Capacidad para realizar
Fuerza: 8 esfugrzos f[sn:os (carga, 0 I_l I 3 4 5 6 7 8 9 10
manipulacion de pesos y/u —
objetos de gran volumen)
Capacidad para soportar
Tolerancia: 9 [situaciones generadoras de 0 i 3 4 5 6 7 8 1 _9 | 10 f|presion del contecto interno o externo
estrés, tensién y/o fatiga mental..
Relaciones Capacidad para iniciar y et POT 12 funcion que desempela y s
. 10 |mantener relaciones con otras [0 ("1 3|4 5 6 7 8 9 1_20_linteraccion con los beneficiarios ~del
interpersonales —
personas. Proyecto
/Autocuidado i i
‘ 11 Capacidad pzf\ra el gutoculdado o 1Tl 3 4 5 6 7 8 9 10
personal: y la percepcion de riesgos.
Orientacion en el 1 Capacidad para orientarse y
entorno: utilizar transporte publico. ol_11 3 4 5 6 7 8 9 10
e
Capacidad para participar en
Manejo de dinero: 13 |transacciones econémicas 0] 1 3 4 5 6 7 8 9 10
bésicas.
Capacidad de adquirir
Aprendizaje: 14 |conocimientos para realizar 0 i 3 4 51 61 7 8 9 10
nuevas tareas.
Vision: 15 (;apacigad para reconocer y/o 0 1 3 4 5 6 7 ITI 9 10
distinguir objetos y colores. —
L Capacidad para oir, reconocer — Por 1a funcion que nesempejay u
Audicion: 16 /o discrimi d 0 1 3 4 5 61 71 8 9 10 con los actores
yfo discriminar sonidos. e con las actividades desarrolladas
Por la funcion que desempefia y su
. con los actores it
Comprension verbal: § 17 Capacl.dad para entender 0 1 3 4 5 Bl 7 8 9 |_10 al Proyecto, explicando conceptos,
mensajes orales. 10 ] .
jatendiendo y respondiendo preguntas e
linquietudes
Por la funcion que desempefia y su
; i i6n con los actores
Expresion Oral: 18 Capacl.dad para expresar 0 1 3 4 5 6 7 8 9 |T al Proyecto, explicando conceptos,
mensajes orales. ! tendiendo i
y respondiendo preguntas e
finquietudes

el 4o |



3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

Totalmente seguro y dentre
de parametros normales

Puede presentar
riesgos menores

Puede presentar riesgos
importantes

1 IUso de maquinaria o instrumentos ol1 2 + | + 8 9 q
2 |Trabajo en altura 01 2 + (=15 + BN HSH q
3 IMoviIidad y transporte interno y externo [ -z::- 5 + [ I 4
IManipuIacién de objetos y sustancias 0 1 20 + (=15 + BN HSH q
IUSO de vehiculos . = -:Z- + e e q
6 IExposicit’)n a ruido y vibraciones 01 2 + (=15 + BN HSH q
IExposicién a temperatura Z- + | + 8 9 q

Puntaje

1eR0 08 oAl

B
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o
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4. REQUISITOS DEL PUESTO
4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE

EXPERIENCIA LABORAL

EDUCACION FORMAL
0 ACREDITADA

PRINCIPALES]
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

OBSERVACIONES|

MINIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES CONVENIENTES

* Experiencia General: en tareas realizadas en Instituciones Publicas y/o Privadas.

+ Experiencia Especifica: deberd contar experiencia especifica en gestion, :
planificacion, seguimiento y trabajo con equipo multidisciplinario de proyectos de
inversion publica, privada o publica-privada financiados con recursos del crédito
externo (Organismos financiadores internacionales).

« Experiencia General: de 7 afios en el
sector publico o privado.

Experiencia

innovacion,

Especifica:
preferentemente en programas y proyectos|
orientados al fortalecimiento institucional,
investigacion,
infraestrutura tecnoldgica.

5 afios,

dotacién  de|

(Excluyente)

Titulo Universitario en las areas de Ingenierias y Tecnologias,
Ciencias Econdmicas, Ciencias Administrativas.

Estudios de postgrados en niveles de
diplomado o especializacion concluidos,
relacionado al cargo

Se valoraran eventos de capacitacién en
Marco Légico, Evaluacién y Seguimiento de
Proyectos, Disefio, Gestion de Proyectos,
Técnicas de Negociacion, Técnicas de
Andlisis de Involucrados, Gestion financiera
y presupuestaria, Auditoria y/o Control de
Gestion u otras relacionadas al cargo.

Se valorara formacién en los estandares
internacionales en gestién de proyectos
segUn la norma ANSI 99/001 (Project

Management Institute).

Competencias Técnicas:
*Conocimiento de Idiomas

« Iniciativa

* Integridad

* Flexibilidad

+ Autocontrol

* Trabajo de Equipo
» Responsabilidad

*Manejo de herramientas informaticas: Windows, Office, Microsoft project
*Conocimientos de las actividades a realizar
*Amplios conocimientos de las legislaciones del sector publico vigentes.
*Naturlaleza de la institucion(mision y vision)
*Ley N° 1626/00 de la Funcién Publica.
Competencias Cardinales

Compromiso con la Calidad de Trabajo

+ Conciencia Organizacional

Se excluird a aquellos postulantes que obtengan Educacion Formal inferior a las requeridas, debido a que las mismas no reunen
los requisitos minimos para el puesto.

Asimismo sera exclusion automatica la Recision de Contratos por mal desempefio en la Funcién Publica, conforme al Art.11 inc g)
del Anexo del Decreto N° 3857/15.

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO ESCALAS
No se requiere|Se requiere de una e requiere de una experiencia|Se requiere de un nivel de|Se requiere de la maxima
.8 |experiencia previa|laboral entre 3 y 5 afios en|laboral entre 6 y 8 afios en|experiencia laboral en el orden|experiencia laboral 12 en
ng) aunque se  pudiese|total. total. de entre 9y 11 afios en total. adelante.
S solicitar hasta 2 afios de
= experiencia en total
] — — —
o] [1] [ 2] [2] [4 [5] [ 6] [ e ] [of [ 0]
|Educacion primaria [Educacion secundaria (Grado TE

cursando o equivalente
para el adecuado
fioen el

2) o equivalente. Educacion
Terciaria (Grado 3) para el
fio en el

puesto.

puesto.

Educacion de nivel
universitario en las disciplinas
requeridas por el puesto. (nivel
4 Junior y Nivel 5 Senior)

Se requiere de nivel educativo
de posgrados para en la o las
disciplinas requeridas por el
puesto.

Se requiere de nivel
educativo de doctorado o
posdoctorado en la o las
disciplinas requeridos por el
puesto.

ol |1] |

2| | ] |

4 [ 5] [

o | 7] |

s | [ o] [ 10

No se requiere de
conocimientos técnicos
especificos ya que
pueden adquirirse en
plazos breves.

Se requiere de un nivel basico
de conocimientos teéricos,
técnicos ylo practicos con
relacién al puesto

Se requiere de un nivel medio
de conocimientos tedricos,
técnicos y/o practicos con
relacion al puesto

Se requiere de un nivel superior
de conocimientos teéricos,
técnicos ylo practicos en
relacién al puesto

Conocimientos de niveles
superiores que tengan
relacion a la politicas y
estrategias institucionales.

O
o] 2] [ 2] [ =] [ 4] [s] | & | [l [ e[ [o] [
Se requiere de Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para |Competencias de Alta
capacidad para la planificar y controlar el trabajo | planificar, controlar y evaluar el |planificar, controlar y evaluar el |Gerencia Publica, tales
Q pre ion y control | propio y de otros trabajo de grupos o unidades  |trabajo de grupos o unidades como liderazgo, ética,
2 |delas propias tareasy  |eventualmente dependientes, |pequefias, coordinar, dirigiry | grandes, coordinar y dirigir a los |gerenciamiento publico,
ejecucion. ejecutar tareas técnicas capacitar los miembros y miembros y ejercer la habilidades mediaticas,
representarlas ante terceros representacion ante terceros compromiso, integridad,
& internos o externos. internos o externos. conciencia organizacional.
0 1 2| [ =] [ 4] [s] [ o | 1 [ el [o] [
PROMEDIO
TECNICOS SUPERVISORESIJEFATURAS DE
DIVISION Y SECCION Y PROFESIONALES I
DIRECCION Y CC SUPERIOR - ASESOI

OBSERVACIONES

PUNTAJE

H

Lugar y horario de trabajo: La persona contratada prestara sus servicios en las oficinas que el CONACYT establezca como sede, de lunes a viernes y segin

las necesidades del trabajo

Modalidad de vinculacién:
Vigencia del contrato: Inicia a partir de la firma del mismo y expira el 31 de Diciembre de del mismo periodo fiscal. Sujeto a renovacion de acuerdo a la

en su propia oficina.
Contrato por resultado.

evaluacion del desempefio y disponibilidad presupuestaria para siguiente ejercicio fiscal.

La persona ganadora del concurso debera emitir mensualmente Factura Legal, Declaracién Jurada del IVA y Certificado de cumplimiento Tributario para el cobro

de sus honorarios.

Informes: La persona contratada, debe presentar informes mensuales y un informe final de gestion, a fin que sus honorarios sean procesados.




MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION POR

EVALUACION CURRICULAR Total Total
ENTREVISTA
" Eventos de o
Formacion Académica v ) Experiencia General Experiencia especifica
capacitacion
Cédigo del
Postulante Hasta Entrevista con el Comité de Seleccion Hasta Puntaje total
P’ﬁ'::‘::‘:;“:‘;"i::fgg: "\ Diplomadio concluido en el | Especializacion concluida | oo 85 ptos. 15 ptos 15 ptos. 100 Pts.
a ambito requerido en el ambito requerido P 20 ptos. 40 ptos.

15 ptos.
PRE - REQUISITO 5 pas. 10 ptos.

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR: Hasta 85 ptos.

FORMACION ACADEMICA: Hasta un méaximo de 10 ptos.

Profesional universitario en las areas requeridas - PRE - REQUISITO

Se puntuara al postulante por la acreditacién de haber culminado un Postgrado, de acuerdo al siguiente nivel:

5 ptos. por Diplomado concluido en el &mbito requerido.

10 ptos. por Especializacién concluida en el &mbito requerido.

Con la presentacion de los documentos respaldatorios autenticados por escribania.

* En caso que el postulante posea una especializacién concluida y a su vez un diplomado, ambos en el &mbito requerido,puntuara el de mayor valor.
Asimismo, los titulos de grado y los correspondientes a diplomados y especializaciones, obtenidos en el exterior, deben estar debidamente legalizados.

EVENTOS DE CAPACITACION: Hasta 15 ptos.

Se valorara eventos de capacitacion en Marco Ldgico, Evaluacion y Seguimiento de Proyectos, Disefio, Gestion de Proyectos, Técnicas de Negociacion, Técnicas de Andlisis de Involucrados, Gestion financiera y
presupuestaria, Auditoria y/o Control de Gestién, formacién en los estandares internacionales en gestién de proyectos segtn la norma ANSI 99/001 (Project Management Institute) u otras relacionadas al cargo, se
acreditara de la siguiente manera:

a) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 50 hs. catedras o0 mas, se puntuara con 3,5 ptos

b) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria entre 40 y 49 hs. catedras, se puntuara con 3 ptos.

c) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuaré con 2,5 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 13y 19 hs. catedras, se puntuara con 2 ptos.

e) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 5y 12 hs. catedras, se puntuaré con 1, 5 ptos.,

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs. catedras, se puntuara con 1 pto.

g) Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. catedra, se puntuaré con 0,5 ptos.

Observacién:
*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacion detallada, se les otorgara la puntuacion correspondiente al item "g", en caso de que el documento sefiale varios dias, se
considerara 0,5 ptos. por cada dia acreditado en el mismo documento.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: Hasta 60 puntos.
i) Experiencia General: se otorgara 20 puntos por 7 afios de experiencia general acreditada en Instituciones Publicas o Privadas. Para las experiencias menores el puntaje se obtendra en forma proporcional.

i) Especifica: se otorgara 40 ptos. por 5 afios de experiencia especifica en el &rea o las tareas sefialadas en el perfil. Para las experiencias menores el puntaje se obtendra en forma proporcional.
*En caso que el postulante posea una cantidad de afios de experiencia directa/especifica que supere el puntaje maximo para la misma, los afios que no puntuan se podran computar como experiencia general. En caso
inverso no aplica.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION POR ENTREVISTA 15 pts.

Entrevista con la Comisién de Seleccién: Hasta 15 ptos. en la evaluacién a ser realizada durante la entrevista, basadas en las competencias solicitadas en el perfil.

PUNTAJE TOTAL: 100 Puntos. El postulante deberé obtener por lo menos el 60 % del puntaje total establecido en la matriz para conformar la lista final.

Régimen de Aprobacién de las Evaluaciones:Por etapas conforme al Anexo del Dto. 3857/15 Art. 17 inc. "a".
Modalidad de Seleccidn: La seleccion se realizara por Orden de Meritos conforme al Anexo del Dto. 3857/15 Art. 14 inc. "a".

Criterio de Desempate:

En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate serd comparando en orden sucesivo los siguientes factores:
1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor puntaje en formacion académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

En caso que persista el empate se tomaran lo segun los siguientes criterios, segun la documentacion requerida:

1. Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica,

2. Formacion Académica: quien posea mayor nivel de formacion académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor carga horaria acumuladas de eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

NOMINA DE PERSONAS ELEGIBLES. Segln lo reglamentado en el Art. 20 del Anexo del Dto. 3857/15




EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES

DOCUMENTOS PARA
ADJUDICACION DEL PUESTO

FORMULARIO “C’ | FORMULARIO *D" Fotocopia Fmoc;";;?;ﬁ?:ada Fotoconia simple de | Fotocopia autenticada Certificado de
N° Ccédigo FORMULARIO “A” FORMULARIO “B” autenticada por Tiu?lo Universitario Consptanciapde por escribania Titulos de| Fotocopia simple de Antecedentes Certificado de
Declaracién Jurada de| Declaracion Jurada de | escribania de . A - postgrados en niveles Constancia de . Antecedentes
X Legalizado en el trabajo, certificado N Policiales L .
Modelo de carta de ” no hallarse enlas  |estar o no estar incurso| Cedula de de diplomado, y eventos de ; judiciales vigente
- Formato presentacion ; - . - . Rectorado de la ylo contrato en el que TS o vigente "
postulacion . . inhabilidades o incursa en relacion de Identidad . . ; o especializacion capacitacion : Firmado por el
de Curriculum Vitae ) o - Universidad e Inscripto| avale la experiencia - . Firmado por el
previstas en la Ley N parentesco en la Vigente en el MEC laboral concluidos relacionado tulant postulante
1626/00 Funcién Piblica | (ambos lados) al cargo postulante
1
2
3

EVALUACION DOCUMENTAL

*La no presentacion de alguno de los documentos excluyentes sera de descalificacién automatica.
*Cada hoja del contenido de la carpeta debera estar foliada (enumerada) y firmada por el postulante y colocarse en un sobre para su presentaciéon. So pena de descalificacion.

**Para las constancias laborales presentar con las siguientes caracteristicas (con membretes, nimeros telefénicos para la reverificacion, periodo de tiempo trabajado con fecha de inicio y finalizacién del mismo, cargo y/o funcién
desempefiado y firma del anterior empleador).

Los documentos de adjudicacion seran requeridos al concursante seleccionado al cargo luego de todo el proceso de evaluacion.

Los documentos no excluyentes no eliminaran al concursante del proceso, pero la no presentacion implicara la no puntuacién en la matriz de evaluacion.
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