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RESOLUCION N° f 4 /2026

POR LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA DE BASES Y CONDICIONES DE LA QUINTA EDICION
DEL PROGRAMA INNOVADORES PUBLICOS Y SE AUTORIZA EL LANZAMIENTO DE LA
CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2026.

Asuncio’n,/f)/de marzo de 2026
VISTO Y CONSIDERANDO:

La Ley N° 2.279 de fecha 07 de noviembre de 2003 “QUE MODIFICA
LOS ARTICULOS 14 29 3% 59 6% 74 82 112 129 132 149, 152, 164, 199, 202, 21° Y 22°
Y AMPLIA LA LEY N° 1028/97 “GENERAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA”, que en
su articulo N° 7 inciso q) establece: “fomentar el desarrollo de la ciencia,
tecnologia, innovacion y calidad por medio de mecanismos de incentivos a
instituciones, empresas y personas”.

El Acta de la sesidn de Consejo del CONACYT N2 705 de fecha 17 de
marzo de 2026 donde fue presentada y aprobada la Guia de Bases y Condiciones
de la Convocatoria a “Programa Innovadores Publicos. Quinta Edicién” y el
lanzamiento correspondiente de la convocatoria.

El Decreto del Poder Ejecutivo N2 5105 de fecha 16 de diciembre de
2025 “Por el cual se nombra al sefior Benjamin Bardn como Presidente del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), dependiente de la
Presidencia de la Republica”.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,

EL MINISTRO PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA, RESUELVE:

Art. 12 APROBAR la Guia de Bases y Condiciones (GBC) de la Quinta Edicién del
Programa Innovadores Publicos.

Art. 22 AUTORIZAR el lanzamiento de la convocatoria correspondiente al afio
2026.

D.Sc. Benjamin Baran,
Presidente del CONA

N
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IMPORTANTE

El CONACYT promueve la equidad e inclusion entre sus principios éticos, por lo que alienta
la participacion igualitaria de todas las personas, independientemente de su género, edad,
lugar de residencia, origen étnico, situacion socioecondmica, postura politica, creencia
religiosa o cualquier otra condicién social o personal.

Cabe mencionar que este documento estd dirigido tanto a hombres como mujeres, sin
embargo, para facilitar la lectura y evitar la recarga grafica se utilizara un lenguaje neutro o
se hara referencia a lo masculino o femenino segun corresponda.

La correcta interpretacion de las bases y condiciones constituye un requisito esencial
dentro del proceso de postulacion. La comprension y aceptacion de estas bases forman
parte del proceso de postulacion de la convocatoria.

Cualquier consulta sera atendida a través del correo electroénico:
innovacidnpublica@conacyt.gov.py (Ref.: Innovadores Publicos 2026), de modo a registrar
las consultas y las aclaraciones por escrito.

El CONACYT se reserva el derecho de realizar los ajustes que considere necesarios a la
presente "Guia de Bases y Condiciones".

CONSENTIMIENTO PARA EL USO DE DATOS

Al postular a esta Convocatoria, la/el postulante otorga su consentimiento informado para
que el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) recopile, almacene y utilice
los datos proporcionados en el marco de esta Convocatoria con el fin de evaluar su solicitud,
verificar el cumplimiento de los requisitos administrativos relacionados con el Programa, y
para cualquier otro uso que CONACYT considere pertinente.

Los datos podran ser utilizados para la mejora continua de los instrumentos y procesos, asi
como para la elaboracidn de informes y evaluaciones vinculados a la presente convocatoria
y con el fortalecimiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Calidad.
Se garantiza que la informacion proporcionada sera tratada de manera segura, preservando
la privacidad y los derechos del/a postulante.

GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

BID Banco Interamericano de Desarrollo.

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

GBC Guia de Bases y Condiciones.

INAPP Instituto Nacional de la Administracion Publica del Paraguay. /
MEF Ministerio de Economia y Finanzas.

PND Plan Nacional de Desarrotlo 2050.

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

SPI Sistemas de Postulacion a Instrumentos.

AMERICAN SPACE
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PRESENTACION

La Quinta Edicion del Programa Innovadores Publicos constituye una herramienta operativa
estratégica para la implementacién del Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2050, en
particular del Pilar IV: Instituciones, Seguridad y Proyeccion Internacional, al contribuir a la
consolidacidn de una administracion publica eficiente, innovadora y orientada a resultados.

Asimismo, esta iniciativa se encuentra alineada con lo establecido en la Ley N.2 7445/2025,
“De la Funcion Publica y del Servicio Civil”?, cuyo articulo 37 reconoce la capacitacion como
un derecho que atafie a todos los puestos de la carrera del servicio civil desde el periodo
de prueba. Establece ademas como un criterio central a ser ponderado en los concursos
publicos o internos para el ascenso dentro de la carrera administrativa.

En este sentido, el programa fortalece la profesionalizacién del servicio publico y la
generacion de valor publico, promoviendo el desarrollo de capacidades técnicas,
estratégicas y colaborativas, asi como el uso de enfoques basados en evidencia para la toma
de decisiones.

Al mismo tiempo, impulsa la innovacion, la modernizacion tecnoldgica y organizativa, asi
como la interoperabilidad en la gestion publica, fomentando soluciones que integran
planificacién orientada a resultados, monitoreo y evaluacion, disefio de politicas y servicios
publicos basados en evidencia, disefio centrado en las personas, y uso estratégico de datos.

El programa promueve la articulacion y coordinacion interinstitucional, asi como la
incorporacién de mecanismos de participacion ciudadana activa y corresponsable,
contribuyendo a una gobernanza publica mas transparente, efectiva y alineada a los
desafios actuales vy futuros del Estado paraguayo.

Aborda un enfoque de aprendizaje practico, impulsando la formacidn de agentes de cambio
capaces de disefar e implementar soluciones publicas que respondan de manera efectiva a
las necesidades.

Esta iniciativa se encuentra liderada por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) con el apoyo en la difusién del Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a través del Instituto Nacional de la Administracion Publica del Paraguay
(INAPP).

l% (I\()l‘lI lt_:\.t}illl ll).\&l’?).\\(ll'\‘\l @ (/‘,
(o BARAGUAY | Vit W)BID L |r1a IB =G,
Ul N

Pagina 5 de 21

Elaborado por: YER any Marin Verificado por: Abg. Diego Molinas

_‘iﬁg. &




jiLa inpovacion {
eslov e vos.

OBJETIVOS

GENERAL

Fortalecer el desarrollo de capacidades innovadoras en la funcién publica para disefar
servicios centrados en las personas que resuelvan desafios de gestion y retos estratégicos.
Este proceso promoverd la profesionalizacion del servicio civil y asegurando que las
competencias adquiridas sean reconocidas dentro de la trayectoria y carrera del servidor
publico.

ESPECIFICOS

1. Fortalecer las capacidades de los actores clave en la innovacion publica, a través del
aprendizaje continuo y la adopcidn de buenas practicas.

2. Promover soluciones publicas estratégicas y sostenibles, favoreciendo un impacto
duradero en la innovaciéon publica.

3. Reforzar la innovacion como pilar fundamental del desarrollo y modernizacion del
sector publico, contribuyendo a su transformacion.

4. Desarrollar competencias de innovacion dentro del escalafon del servicio civil,
transformando el aprendizaje individual en activos que permanezcan en la
institucion.

RESULTADOS ESPERADOS

—_

Formar a 50 servidores publicos con competencias certificadas en innovacion.

2. Disefar vy testear al menos 10 soluciones con planes de pilotaje.

3. Consolidar una red de colaboracion publica para la innovacion, integrada por los
egresados del programa.

PuBLICO OBJETIVO

e Poder Ejecutivo.
e Poder Legislativo.

e Poder Judicial.

e Otros (Universidades nacionales, Contraloria General de la Republica, Entidades
binacionales, Banca Central del Estado, Entes auténomos y autdrquicos, Entidades
publicas de seguridad social, Empresas Publicas, Entidades financieras oficiales,
Sociedades andnimas, Gobernaciones y Municipalidades).

4
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PERFIL ESPERADO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

La convocatoria esta dirigida a equipos multidisciplinarios integrados como maximo por
cinco (5) personas, quienes deberdn ser designadas oficialmente por un superior inmediato,
en representacion de sus respectivas instituciones.

Los equipos deberdn estar conformados por profesionales de diversas trayectorias
académicas, roles (técnicos, administrativos y de gestién) y niveles de responsabilidad. Esta
diversidad pretende que la solucion de realidades complejas se aborde desde una visién
sistémica, donde la experiencia operativa y la capacidad de toma de decisiones, converjan
para facilitar la implementacion efectiva de nuevas soluciones orientadas a la eficiencia
institucional y la entrega de valor publico.

En la conformacion del equipo, deberan ser contemplados los siguientes roles y funciones:

Roles Funciones
Lider de equipo Coordina el equipo de forma integral. Forja la vision y la
estrategia, gestiona recursos y tiempo. Es el enlace directo con
la estructura institucional y el Programa Innovadores Publicos.

Facilitador Impulsa el trabajo metodoldgico y promueve los espacios de co-
creacion.
Habilitador Identifica aliados y establece colaboraciones. En caso de ser

necesario, incluso genera sinergia con otras entidades publicas,
asi como con el sector privado.

Investigador Orienta la investigacidon social, interpreta los datos y comunica
las informaciones.

Disenador Promueve el diseflo centrado en el usuario, promueve la
participacion ciudadana, genera iteracion y propone mejoras
continuas.

RESTRICCIONES PARA LA POSTULACION

1. No podra postular ningun servidor publico que ya haya participado de las ediciones
anteriores del Programa.
2. No se aceptardn postulaciones individuales.

IMPORTANTE:

e En caso de postulaciones multiples de un mismo equipo, se considerara la primera.
e De verificarse la existencia de alguna incompatibii
efecto la postulacion.
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ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

La Convocatoria 2026, abarca 6 etapas especificas que se detallan a continuacion:

Desarrollo del

Postulacién Evaluaclén Demo Day
® 2 ¢
@ @ ©) 4 ® © @

Lo ©) &0
Admlslén seleccian Trabajo final

A continuacidn, se presenta en detalle cada una de estas seis etapas contempladas:

POSTULACION

La postulacion se realizard exclusivamente a través del Sistema de Postulacion a
Instrumentos del CONACYT (SPI). Para efectuar la postulacion en linea, se debera ingresar
a la siguiente direccion: http://spi.conacyt.gov.py y seleccionar la convocatoria
“Innovadores Publicos - Edicion 2026>.

La Postulacidon, deberd ser realizada por un representante del equipo, en adelante,
“Proponente®’, completando todas las informaciones requeridas en el formulario de
postulacion (Anexo 1). EI mismo debera ser completado de manera correcta y completa,
presentando toda la informacién requerida, incluyendo la documentacion exigida.

Una vez finalizado el periodo de postulacion, no se admitiran solicitudes de modificacion o
ajustes de la informacién presentada, hasta la etapa de revision de admisibilidad por parte
del CONACYT.

Importante:

e Se podra recepcionar la postulaciéon de mas de un equipo por Institucion Publica.

3 Rol del proponente: Integrante del equipo responsable de la PO s , asi como de las
comunicaciones con el CONACYT. Se sugiere que sea el Lider.
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e Se deberd garantizar que ningun servidor publico realice una postulacion multiple
(ya sea en caracter de proponente o participante en mas de un equipo).

e Las tareas de postulacion en el SPI deben ser “finalizadas” para que el CONACYT
reciba la postulacion.

e No se aceptard, en ninguna circunstancia, el envio de postulaciones y/o anexos
por correo electrénico ni en formato impreso.

e El contenido del formulario y sus respaldos tiene caracter de declaracion jurada.

ADMISION

Durante esta etapa, el Equipo Técnico del CONACYT verificard la documentacion recibida
y admitird las propuestas que cumplan con los requerimientos de admisibilidad:

v Formulario de Postulacién, completo y firmado (Anexo 1).

v Nota de presentaciéon y designacion del equipo dirigida a la Presidencia de
CONACYT, firmado por la maxima autoridad, jefe de drea o superior inmediato
(Anexo 2. Formulario de Postulacion).

v Carta de compromiso de los servidores designados, debidamente firmada por cada
miembro del equipo (Anexo 3. Proforma de carta de designacion).

Finalizada la revisidon documental, el Proponente podra recibir por medio del SPI los
siguientes tipos de resultados detallados a continuacion:

e Admitido: en caso de la presentacion correcta de todos los requisitos de admision.
o Devuelto para ajustes: en caso de corroborarse inconvenientes relacionados a los
requisitos de admision.

El periodo de presentacion de ajustes serd de hasta 2 dias hdbiles. Las tareas deben
completarse en el SPI dentro de este plazo, de lo contrario, la postulacion ya no sera
considerada dentro del proceso.

Importante:

e Toda la documentacion debe contar con membrete, firmas y sellos institucionales.
Las propuestas que no cumplan con alguno de estos documentos respaldatorios
serdn devueltas al “Proponente” para su correccion.

e Los documentos pueden contar con firmas manuscritas fisicas o firmas digitales. El
documento no podréd contar con ambos estilos de firmas.

e Las solicitudes de reconsideracion para la admision no seran aceptadas, el CONACYT
se reserva el derecho de respuesta a las mismas ad/e}ei 5n de no
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e Durante el periodo de Admision, el CONACYT se reserva el derecho de solicitar
informacion y documentacion aclaratoria y/o respaldatoria en los casos que crea

necesario.
o Casos no previstos seran analizados por el equipo técnico del CONACYT.

EVALUACION

Las postulaciones que hayan superado la etapa de admisién serdn evaluadas por el Comiteé
Coordinador del Programa Iinnovadores Publicos.

En esta etapa, se realizard la valoracion de las propuestas de acuerdo con los siguientes
criterios:

CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO
Relevancia del desafio planteado 30
Alineacion del desafio planteado con Planes y Politicas Nacionales 10
Conformacion del equipo 30
Impacto potencial 20
Comunicacién y alianzas estratégicas 10

El puntaje global minimo requerido para superar la evaluacion técnica es de 70 puntos. En
los casos en los que no se llegue a este minimo, se comunicara la “No seleccion” del equipo
postulado.

Si se diera un empate, posterior a los criterios de seleccién, se aplicaran los siguientes
criterios de desempate:

a) Mejor puntaje en la dimension A: Relevancia del desafio planteado.

b) Mejor puntaje en la dimensién B: Alineacion del desafio planteado con Planes y
Politicas Nacionales, especialmente con indicadores vinculados al PND 20504

c) Mejor puntaje en la dimension C: Conformacion del equipo®.

d) Orden de finalizacion de la postulacion.

Importante:

e Cada equipo podra acceder a un informe de las evaluaciones.

esarrolio “Pardgu

\

4 Enlace Pilar IV Instituciones, seguridad y proyeccion Internacional del Plan Nacional de
2050.

5 Se valorard positivamente la conformacién multidisciplinaria, equilibrando profesion
trayectorias académicas, roles (técnicos, administrativos y de gestién), niveles de respo
representatividad femenina.
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e No serdn entregados los puntajes obtenidos ni el resultado de las evaluaciones a
terceros, s6lo al Proponente de cada equipo y estrictamente lo referente a su equipo.
e Los resultados de las evaluaciones son inapelables.

SELECCION

En esta edicién, se seleccionardn hasta un maximo de diez (10) equipos. Esta nOmina de
equipos que hayan superado la evaluacion técnica serd elevada al Consejo del CONACYT
para su homologacion.

Culminado este proceso, se procederd a la formalizacidon de los resultados mediante la
emision de la resoluciédn correspondiente.

La notificacion oficial de los resultados se realizard exclusivamente a través del Sistema de
Postulacion a Instrumentos (SPI).

DESARROLLO DEL CURSO

Finalizado el proceso de seleccidn, el equipo coordinador del Programa Innovadores
Publicos, se pondra en contacto con cada uno de los servidores publicos seleccionados, con
el fin de brindar detalles especificos del inicio de las sesiones del entrenamiento.

Estas sesiones, serdn realizadas una vez por semana, con una carga horaria estimada de 4
horas. Las mismas, incluyen espacios presenciales (80%) y virtuales (20%).

Adicionalmente, de deberd prever un tiempo aproximado de 1 hora para las sesiones de
mentoria que seran desarrolladas con el acompafiamiento de especialistas nacionales e
internacionales de destacada trayectoria.

La carga horaria total del Programa es de 50 horas, incluyendo los talleres, espacios de
mentoria y trabajos adicionales relacionados al proyecto piloto que serd construido.

Los tipos de innovacién que seran abordados dentro del Programa se agrupan en cuatro
ambitos de cambio relacionados con distintas perspectivas que dan cuenta de la estructura
institucional: Estrategia, Servicio, Operacion y Organizacién. Durante el desarrollo, los
equipos publicos participantes desarrollaran sus soluciones explorando 12 tipos de
innovacién, contemplados dentro de los cuatro niveles de cambios mencionados
anteriormente.

Esto sirve como un marco de referencia que ayude a las instituciones publicas en el proceso
de alcanzar una innovacidon sostenible, asi como también para entender los distintos
admbitos en que pueden desenvolverse sus proyectos.

A continuacion, se encuentra un resumen de los modulos que ser@ﬁfdb os dentro de
este proceso de aprendizaje practico: RS SfﬂE
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“=] Cargahorariay Carga Horaria: 50 hs
N Modalidad . . g ho. o
Modalidad: Presencial (80%) + hibrido (20%)
Descubrimiento del desafio
Modulo 1 Los participantes explorardn problemdticas institucionales,

investigaran usuarios y recopilaran evidencia para definir un
desafio de innovacidn.

Co-creacion de la solucidn

Maodulo 2 Se trabajaré en la generacién de ideas, andlisis de referentes,
experimentacidn y testeo de soluciones con usuarios clave.

= Estrategia para el piloto e implementacion

Modulo 3 Se disefiara un plan de pilotaje, evaluacidn del impactoy modelo
de sostenibilidad para garantizar la continuidad de las soluciones.

PRESENTACION DEL TRABAJO FINAL Y DEMO DAY
Como resultado de este proceso de entrenamiento, cada equipo debera elaborar y
presentar un Trabajo Final, el cual consistird en el desarrollo integral de una propuesta de

solucién al desafio inicialmente planteado, incorporando los aprendizajes adquiridos
durante el programa.

Trabajo Final

El Trabajo Final debera ser presentado a través del Sistema de Postulacion a Instrumentos
(SPI), conforme a los lineamientos, formatos y plazos que serdn oportunamente
comunicados por el CONACYT.

El mismo deberd incluir, como minimo:
e Descripcion detallada del desafio abordado y su validacion.
e Desarrollo de la solucidn disefada, ajustada y fortalecida durante el programa.

e Evidencia del proceso de co-creacion, testeo y aprendizaje.
e Propuesta de monitoreo y evaluacién del impacto,
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e Consideraciones de sostenibilidad y escalabilidad de la solucion.

La no presentacion del Trabajo Final en tiempo y forma implicara el incumplimiento de los
requisitos del Programa.

Demo DAY

El Demo Day constituye la instancia publica de cierre del Programa Innovadores Publicos
2026, concebida como un espacio de encuentro, celebracién y difusion de la innovacion
publica. En este evento, abierto a todo publico, los equipos presentaran las soluciones
desarrolladas a lo largo del programa ante autoridades nacionales, representantes de
organismos de cooperacion, actores del ecosistema de innovacion y ciudadania interesada.

La participacién en el Demo Day sera obligatoria para los equipos que hayan presentado su
Trabajo Final, quienes deberan realizar una presentacién oral de su propuesta, con el fin de:

e Socializar las soluciones publicas disefiadas en el marco del programa.

e Visibilizar el trabajo y desempeno integral de los equipos participantes.

e Promover el intercambio de experiencias, aprendizajes y buenas practicas con
actores del ecosistema de innovacioén publica.

e Fortalecer la articulacion interinstitucional y el vinculo con aliados estratégicos.

Cada equipo, representado por uno de sus miembros, realizard una presentacion tipo
Elevator Pitch, con una duracién maxima de cinco (5) minutos, seguida de una instancia de
preguntas y respuestas de hasta dos (2) minutos.

Las presentaciones deberan realizarse utilizando la plantilla oficial que sera proveida para
el efecto, y reflejar de manera clara la pertinencia, factibilidad y potencial de impacto de la
solucion desarrollada.

CERTIFICACION

La certificacidon del Programa de Entrenamiento Innovadores Publicos - Edicién 2026
serd otorgada a los integrantes de los equipos que hayan cumplido satisfactoriamente con
los siguientes requisitos:

1. Participacion y asistencia: Contar con una participacién minima del ochenta por
ciento (80%) de los integrantes del equipo en los talleres, modulos formativos,
mentorias y reuniones de seguimiento desarrolladas en el marco del programa.

2. Presentacién del Trabajo Final: Presentar el Trabajo Final a través del Sistema de
Postulacién a Instrumentos (SPI), conforme a los lineamientos, formatos eeh@ QS
y plazos establecidos por el CONACYT. T /
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3. Presentacion en el Demo Day: Realizar la presentacion oral de la solucion
desarrollada en el Demo Day, en la fecha, modalidad y condiciones que establezca el
CONACYT.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones mencionadas impedira la obtencion de
la certificacidon correspondiente.

Cumplidos todos los requisitos, se procederd a la emision de las certificaciones de
participacion equivalentes a cincuenta (50) horas, debidamente firmadas por las
autoridades competentes.

Las certificaciones seran remitidas a través del Sistema de Postulacién a Instrumentos (SPI)
al responsable de la postulacidn, quien serd el encargado de distribuirlas a los demas
integrantes del equipo, siendo responsable de su correcta entrega.

Todos los egresados de este Programa de entrenamiento pasaran a formar parte de la Red
de Innovadores Publicos del Paraguay.

CONSIDERACIONES FINALES

En caso de incumplimiento con la presente GBC, el CONACYT procedera al analisis técnico
de cada situacidén gque se presente, pudiendo cancelar la participacion si la situacion lo
amerita.

En todos los casos, se realizard una comunicacion expresa dirigida al superior inmediato
que ha avalado la postulacién del equipo, a través de la cual se comunicard el hecho
acontecido.

Casos no previstos seran analizados por el equipo técnico del CONACYT.
Se establece como uUnico medio de comunicacidon para la recepcidén de consultas

relacionadas a las presentaciones de postulaciones a la Convocatoria, el correo electronico
innovacionpublica@conact.gov.py.
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ANEXO | - FORMULARIO DE POSTULACION

1) Presentacion Institucional

Institucion Publica a la que representa:

| (Extension maxima 30 palabras). \

Breve presentacion / misién institucional:

| (Extension maxima 200 palabras). —I

2) Contextualizacion del Problema

2.1. Describa el problema relacionado a la gestion publica que su Institucion pretende
resolver. Incluya al menos los siguientes detalles:

e Identificaciéon de un problema institucional, sus causas y sus consecuencias.
e Datos cuantitativos relacionados. Ej.: cantidad de personas afectadas con el
problema, cantidad de recursos invertidos en una alternativa de solucién

subdptima, entre otros.

e Menciona estudios previos o evidencias significativas que respaldan el
problema.

[ (Extension maxima 350 palabras).

2.2. Menciona la manera en que este desafio dificulta la gestion institucional. Incluye
explicitamente la manera y medida en que este problema limita la consecucion de las
Politicas institucionales y/o los Planes Nacionales.

| (Extension maxima 350 palabras).

3) Poblacién Beneficiaria

De ser atendido el desafio previamente identificado, iqué tipo o grupo de actores
pertenecientes a la ciudadania, podrian resultar ser beneficiados?

Por favor, presenta los indicadores propuestos, asi como los posib

verificacion. s 5_
i 5 A5
\ (Extension maxima 200 palabras). : = 1 :
T
\u:', o
n ( ()];II R‘\‘)I i CONSE li‘l‘.\.\( IAARYS @ \/
# PARAGUAY | VieSoi0on PIN \9 BID I Apoyan ‘_!-‘Sm
ulD :
Pagina 15 de 21
Elaborado por: Yenny rin Verificado por: Abg. Diego Molinas

A

&&




Q “ iLa mpouuclén'
eslov ew vose
4) Conformacion del Equipo Multidisciplinario

Presenta el equipo clave conformado para trabajar a profundidad el desafio identificado en
el marco del Programa Innovadores Publicos.

Resalta las competencias y experiencia de cada uno de los mismos, justificando la asignacion
de los Roles.

Roles Patos del funcionario Publico | Resumen de competencias v experiencias

Nombre y Apellido.
Lider de equipo | Cargo en la institucion.
Correo electroénico.

Teléfono.

Nombre y Apellido.
Facilitador Cargo en la institucion.
Correo electroénico.

Teléfono.

Nombre y Apellido.
Habilitador Cargo en la institucion.
Correo electrénico.

Teléfono.

Nombre y Apellido.
Investigador Cargo en la institucion.
Correo electrénico.

Teléfono.

Nombre y Apellido.
Disefiador Cargo en la institucién.

Correo electrénico.

Teléfono.
GOBIERNOQ pih. | SONSIDNACIONAL &) i ﬁ
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5) Estrategia comunicacional y alianzas estratégicas.

Describa la estrategia comunicacional pensada para posicionar el trabajo que sera
impulsado por este equipo de funcionarios.

Asi también, describa alianzas estratégicas que consideran necesarias para el
abordaje exhaustivo del problema.

| (Extension méxima 200 palabras).
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ANEXO Il - CARTA DE DESIGNACION
Asuncion, de de 2026

Ref.: Designacion. Innovadores Publicos 2026.

Senor

D.Sc. Benjamin Baran, Ministro

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco de la convocatoria abierta al Programa
Innovadores Publicos, edicién 2026 para comunicarle nuestro interés institucional en participar del
mismo.

(Agregar parrafo justificando/argumentando la relevancia de su participacién en el programa).

En dicho contexto, cumplo en designar a las siguientes personas, como parte del equipo
multidisciplinario que representara a la institucion de la cual formo parte:

N° Nombres y Apellidos Cargo Area o departamento

apbhwND—

Quedando atento a su confirmacién y agradeciéndole la oportunidad, me despido con mi mas
alta consideracion.

Nombre y apellido, Rango

Institucion
7 0E CIENGY
/ 'ﬁ" [N \D EN AN
)
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ANEXO Iil - CARTA COMPROMISO

Asuncion, de Mes de 2026

Ref.: Carta de Compromiso

Sefor

D.Sc. Benjamin Baran, Ministro

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
Presente

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, en el marco de la convocatoria abierta al
Programa Innovadores Publicos, edicidon 2026 para comunicarle nuestro compromiso personal
en participar del mismo.

(Agregar parrafo justificando/argumentando la relevancia de su participaciéon en el
programa).

Conforme a lo anterior, presentamos nuestra postulacion luego de haber examinado la
Guia de Bases y Condiciones del Programa. Declaramos que toda la informacion
proporcionada es veridica, auténtica y nos comprometemos a cumplir con los requisitos
establecidos. En caso de comprobarse falsedad, nos damos por notificados que el CONACYT
tienen el derecho de descalificar nuestra postulacién sin que medie reclamo alguno.

Agradeciendo la oportunidad, nos despedimos cordialmente

N° Nombres y Apellidos Firma

[ R . S SV (O
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ANEXO |V - GRILLA DE EVALUACION

Criterio de Insuficiente (O- Regular (9-13 Bueno (14-17 Excelente (18-20 Puntaje
Evaluacion 8 pts.) pts.) pts.) pts.) Maximo
Relevancia del La descripcién El problema El problema se El problema se 30
desafio del problema es institucional es encuentra encuentra formulado
planteado imprecisa o identificado de claramente de manera clarag,
incompleta. No manera general, descrito, precisa y bien
se identifican de con limitaciones identificAndose estructurada. Se
manera clara las en la sus principales identifican con
causas y identificacion de causas y solidez sus causas y
consecuencias, SuUsS causas Yy consecuencias. consecuencias, y se
ni se presentan consecuencias.lLa Se presentan presentan datos
datos o informacion datos cuantitativos y
evidencias que cuantitativa o la cuantitativos o evidencias
permitan evidencia evidencias que relevantes que
dimensionar presentada es contribuyen a permiten
adecuadamente limitada o poco dimensionar la comprender
la situacion desarrollada. magnitud del plenamente su
planteada. problema y a magnitud, impacto y
sustentar su pertinencia para la
relevancia. intervencion
propuesta.
Alineacion con El problema no El problema EI problema El problema estéd 10
Planes y presenta menciona estd alineado alineado con al
Politicas conexion con politicas de forma con al menos un  menos un eje
Nacionales planes o superficial, sin un eje estratégico estratégico nacional
politicas vinculo directo nacional vigente, incluyendo
nacionales. con ejes vigente, sin  vinculo directo con
estratégicos vinculo directoa metas concretas
especificos metas definidas en dicho
vigentes. concretas. plan.
Conformacién El equipo Experiencia Equipo con EqQuipo con 30
del equipo carece de limitada o equipo experiencia y experiencia, roles
experiencia o incompleto para con roles definidos,
conocimiento abordar el definidos en multidisciplinariedad
relacionado al problema. relacion con el entre los integrantes.
problema. problema.
Impacto No identifica Identifica de Identifica de Identifica con 20
potencial con claridad a manera general a manera clara a precisidon a los
los actores o los posibles los grupos de grupos beneficiarios
grupos de la beneficiarios; sin ciudadanos oy describe
ciudadania que embargo, la actores que claramente la
podrian resultar descripcidn es podrian naturaleza del
beneficiados. poco especifica. beneficiarse. impacto esperado.
No se presentan Los indicadores Se presentan Propone indicadores //—\ E‘“‘*
indicadores propuestos son indicadores especificos, medibles <, 2 YO
para medir el limitados o poco pertinentespara y i SPAS ~\O A
impacto ni claros, y los medir el acompafados e
.LO
=4
e P |
) ] \\f,‘o S~ O
‘y |\ N J.* I CONSE I NACIONAL .’ ‘,
G EaRANO e B NSBID | een N3P @CQNM,
PO i AMENICAN 5 \i/
Pagina 20 de 21
Elaborado por: Yenny\Marin Verificado por: Abg. Diego Molinas
f A

R 2

o




b

iLa lnpovaclén (
e/b' Eiv VOS.

medios de medios de impacto medios de
verificacidn que verificacion no se potencial y se verificacion
permitan encuentran mencionan adecuados
sustentar los adecuadamente medios de
resultados definidos. verificacion
esperados razonables.
Comunicacién No describe una Menciona de Describe una Presenta una 10
y alianzas estrategia manera general estrategia estrategia
- estratégicas comunicacional algunas acciones comunicacional comunicacional
clara. comunicacionales razonablemente clara, coherente y
Tampoco o posibles aliados; estructurada, bien estructurada,
identifica sin embargo, la identificando que identifica
alianzas estrategia carece canales y publico objetivo,
estratégicas de estructura, publicos mensajes clave vy
relevantes o objetivos objetivo. canales de
estas no definidos o Las alianzas comunicacion
guardan identificacion estratégicas son apropiados.
relaciéon con el clara de publicos pertinentes y Define alianzas
desafio destinatarios. desarrolladas. estratégicas
planteado. Las alianzas relevantes y bien
propuestas son justificadas,
limitadas o poco evidenciando c¢émo
desarrolladas. estas contribuiran de
manera efectiva al
abordaje integral del
problema.
TOTAL Puntaje Final: 100
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