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D) Fundamentacion del programa:

EL DIPLOMADO, ESTA ORIENTADO A FORMAR GESTORES
DE LA INNOVACION EMPRESARIAL QUE A TRAVES DE LA
GENERACION DE PROCESOS DE INNOVACION PUEDAN:

Lograr un crecimiento Producir mejoras Potenciar el
econdmico inclusivo en la competitividad capital humano

generando nuevas empresarial. generando huevos
oportunidades conocimientos
de negocios

Partimos de que el aumento de la capacidad de generar innovacion,

por medio de la formacion de talento experto local avanzado,

contando con gestores insertos dentro de las empresas permitira . ’
mejorar la productividad empresarial generando un impacto

dentro de la regidn y a nivel nacional.

El programa de gestores de la innovacion disefiado, tiene un enfoque
tedrico practico que brindara herramientas de aplicacion y gestion dentro
de las empresas, la utilizacion de herramientas tecnoldgicas potenciara

el impacto del mismo y lograra despertar la innovacion desde un sentido
critico y creativo, orientado a generar procesos sostenibles enfocados
en las necesidades de la region que permitiran la mejora de la realidad social.

La realizacion de este programa busca fomentar el desarrollo del o203y
ecosistema innovador en la region que genere sinergia entre los distintos 1 i-@
actores, empresas privadas, instituciones publicas e instituciones ‘}gggiii" )
de educacion, favoreciendo la efectividad, la escala y la sostenibilidad 9,,-”1ka‘
de los proyectos empresariales innovadores consolidando una cultura ‘222::{55
il

de la innovacion que permita el desarrollo en las empresas y la inclusiéon e
de emprendedores. —
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» MISION:

Formar profesional del cambio, que sean trabajadores de la Economia
del conocimiento, con las competencias necesarias para desenvolverse
en entornos de complejidad e incertidumbre.

Con las herramientas necesarias para aplicarlas en el ambito de la
innovacion creando un ecosistema innovador en la region a la vez que
conecte y transfiriera conocimiento entre todos los agentes del sistema.

VISION:

Una vez terminado el diplomado los participantes podran cumplir con el rol de
gestor de la innovacion al interior de diferentes organizaciones de manera efectiva,
por medio de la aplicacion de variadas herramientas sistematicas y la experiencia

que le dara la construccion de un plan de innovacion durante el diplomado.

OBJETIVO GENERAL:

Formar gestores de innovacion empresarial buscando una actitud proactiva donde
los participantes se apropien del proceso de innovacion y que a su vez adquieran las
habilidades necesarias para promover y liderar dichos procesos en sus empresas

o emprendimientos enfocados en la mejora de la productividad de la economia
regional y nacional.

PERFIL DE EGRESO:

LOS EGRESADOS DEL DIPLOMADO EN GESTORES DE LA
INNOVACION DESARROLLARAN LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS:

Fortalecer habilidades organizacionales que permitan conformar, disenar, participar y
manejar equipos de alto desempeno, abiertos al aprendizaje y dispuestos a desarrollar
procesos de innovacion organizacional. Desarrollar habilidades relacionadas con el
proceso creativo, el trabajo en equipo y la implementacion de ideas innovadoras
Desarrollar habilidades en los participantes para el manejo de metodologias que
faciliten el proceso creativo, el pensamiento de disefio y presentacion de proyectos de
innovacion en busqueda del mejoramiento de la productividad y competitividad de las
organizaciones. Entrenar a los participantes en el desarrollo de una metodologia para
promover la innovacioén y la creatividad organizacional.
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MODULOS Y DOCENTES:

1- “Marcos conceptuales y definiciones de la innovacion“

Mg. Raquel Campos.

{, Mg. Marcelo Blume

a. Introducciony bases
de la innovacion

b. Innovacién, calidad y
creatividad

7 Mg. Maria A. Pineda _
. d. Etica Profesional
L ]
L ]
L]

2-“Metodologias y herramientas para la gestion de la innovaci

c. Sistemas de |la
innovacion y su entorno

6n“|

) . Dr. Alvaro Ezequiel Dr Fauzi Shubeita

."I a. Modelos de disefio
/ y de negocios.

c. Finanzas y Business
Intelligence

b. Herramientas estratégicas

para la innovacion E

3- “Gestion de proyectos innovadores “

Dr. Virgilio Benitez
To% b. Proyectos de

i, Mg. Marcelo Blume

a. Estrategias de innovacion
innovacion c. Modelo de negocios y
viabilidad

Mg. Juan Carlos
Norenko




) DIRIGIDO A:

~ Personal de alta direccion y mandos medios de empresas de produccion y
[%&] servicios:, profesionales de las areas de administracic’:p, comeﬁrcializacién o
o) produccion que deseen tener un rol como gestor de innovacion.
Los aspirantes a este diplomado deberan tener pensamiento critico,
—— capacidad de analisis, vision, sentido de responsabilidad, automotivacion,
— ganas de emprender, capacidad de asumir riesgos y de toma de decisiones.

) REQUISITOS DE INGRESO

EL PERFIL DEL PARTICIPANTE DEBERA REUNIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS MINIMOS:

- Preferiblemente trabajando en una empresa productora de
bienes y/o servicios.

- Formacion de grado concluida en cualquier disciplina.

- Experiencia laboral de al menos dos afos en el sector
productivo o experiencia equivalente.

- Perfecto manejo del idioma espafiol

- Motivacion para cursar el posgrado.

- Disponer de 8 horas semanales para el curso, ademas
de los trabajos requeridos por el proyecto educativo.

5 G
REQUERIMIENTOS ACADEMICOS —
—_—

) TITULO DE GRADO
» MANEJO DE IDIOMAS (NO EXCLUYENTE)
P MANEJO DE SISTEMAS INFORMATICOS

) PROCESO DE ADMISION

- Postulacion a través del Sistema de Postulacion de
Instrumentos (SPI1) de Conacyt

- Preseleccion de los estudiantes de acuerdo al perfil
y el orden de prioridad establecido.

- Entrevista con la Coordinadora y miembros del comité
de admision al diplomado, para el conocimiento de
la trayectoria profesional y académica, asi como disponibilidad
y comprobacion de requisitos documentales.

- Seleccion final

- Firma de carta compromiso

- Cumplimiento de Requisitos documentales |i?-:E_‘C°NSE'°W°NAL
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