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“CONACYT, desarrollando cultura de ciencia, tecnología, innovación y calidad”
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MODELO DE CUADRO COMPARATIVO PARA EVALUACION DE CURRICULA DE CONSULTORES INDIVIDUALES (por producto)

SE DEBE MODIFICAR LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y EL PUNTAJE PARA CADA CONSULTORIA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN LOS TORs

Formacién Académica Experiencia Profesional Otros Factores
Nota 2] TOTALE.
Nota (1) TOTALF. Nota (3) Nota (4) TOTAL OTROS
Hasta # p. BEareact PROFESIONAL(*| FACTORES
# # # # max # max #max. ) # # # #
Nombre del Consuttor svrstoro | Haseti. | rosraras ot | wos | Ean o 3
e e | “oiase® | Wasta# |oiocis Rl indvecs | Gonoal | Hasta70 | o pubcac.of SO0 | e |
iror [Pocoradec| S0 | puntos | Hesiao [Relnosss| nasox | puntos | Soree [‘ocencia| e or® | it
proyectos | proyectos | afos biried
Nombre 1 0,00 0,00 [
Nombre 2 0,00 0,00 0
Nombre 3 0,00 0,00 0

Formacion Académica
Nota (1): El requerimiento de Maestria, Doctorado o PHD es opcional y deberd ser justificado.

En casos de requerir Maestria, Doctorado o PHD, recomendamos aplicar el 50% del puntaje exigido si el mismo no estd directamente relacionados a los TORs. En casos de consultorias
de asistentes técnicos en las que no se requiere titulo universitario, se debe considerar o calificar a aquellos candidatos que poseen ttulo universitario

Nota (2): S6lo se deben considerar cursos de un minimo de 40 horas de duracién certificados. Cuando tengan relacion directa con los requerimientos de los TORs se asignaran xx
puntos por curso hasta un méximo de x« puntos, si tienen relacién indirecta, se asignard xx puntos por cada curso hasta un maximo de xx puntos. (En ambos casos especificar
claramente ellas drea/reas de interes de los cursos para que sean considerados directos o indirectos)

Experiencia Profesional:

Nota (3): (i) Experiencia Directa relacionada a proyectos (establecer un puntaje minimo de experiencia directa que debe tener el consuitor para calificar y ver nota (5) para puntaie total
minimo requerido): se aplica para la seleccion de consultores cuando han trabajado para otros proyectos de desarrollo, con objetivos o resultados idénticos o similares a los requeridos en
esta oportunidad. Se calificara xx puntos por proyecto (ii) Experiencia Indirecta relacionada a provectos: se aplica para la seleccién de consultores cuando han trabajado en el ambito de
proyectos de desarrollo pero no con objetivos o resultados similares a los requeridos en esta oportunidad. Se calificara xx puntos por proyecto (iii) Experiencia General no relacionada
con proyectos: se aplica para la seleccion de consultores cuando han trabajado fuera del ambito de proyectos, con Términos de Referencia o funciones distintas a las requeridas en esta
oportunidad. Se calificara xx puntos por proyecto. (Definir claramente que experiencias seran consideradas Directas y cudles Indirectas) () £/ puntaje minimo de Experiencia no podrs |
ser menor a 50 puntos sobre una escala de 70 puntos.

Otros Factores:

Nota (4): Los factores idiomas, computacion, publicaciones, docencia, servicios a organismos intermacionales, metodologias y entrevistas, para ser incluidos como puntuables deben
estar justificados y especificados en el perfil requerido del Consutor.

Puntaje Total:
Nota (5): El puntaje total minimo de calificacion por todas las areas no podra ser menor de 70 puntos sobre una escala de 100 puntos

Nota (6): En caso de empate la definicion se hard de acuerdo al mayor puntaje obtenido en el siguiente orden: 1)Experinecia Directa, 2) Experiencia Indirecta

Nota (7): El consultor debera acompatiar a su CV el Cuadro proveido por el Ejecttor donde se declaran las fechas y cantidad de horas de cursos realizados, asi como el mes y afio
inicial y final de cada experiencia laboral.

Nota # Indicar el puntaje  asignar a cada factor.

Nota General: Los requisitos minimos exigidos en los TORS para Formacion Académica y Experiencia Profesional General no son puntuables.
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