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RESOLUCION Ne 347 /2015

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MODELO DE CONTRATO DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA
LA FORMACION DE DOCENTES-INVESTIGADORES — CONVOCATORIA 2015, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PARAGUAYO PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA-PROCIENCIA.

Asuncion, JJ/ de agosto de 2015

VISTO Y CONSIDERANDO:

La Ley 2279/03, que en su articulo N2 7 inciso q) establece: “fomentar el desarrollo de la
ciencia, tecnologia, innovacién y calidad por medio de mecanismos de incentivos a instituciones,
empresas y personas”.

La Resolucion N2 03 de fecha 20 de enero de 2014 “Por la cual se aprueba el Programa
Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia”.

La necesidad de establecer los procedimientos para la gestion de los procesos técnicos y
administrativos-financieros que permitan la correcta aplicacion de los fondos publicos asignados para la
ejecucién del Programa de Incentivos para la formacion de docentes-investigadores.

La Resolucién N° 140 de fecha 08 de mayo de 2015 “Por la cual se aprueba el lanzamiento
de la convocatoria, el pliego de bases y condiciones y el reglamento del programa de incentivos para la
formacién de docentes-investigadores, en el marco del Programa Paraguayo para el Desarrollo de la
Ciencia y Tecnologia - PROCIENCIA”

El Decreto N2 672 de fecha 12 de noviembre de 2013 “Por el cual se nombra al Sefior Luis
Alberto Lima Morra como Presidente del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
dependiente de la Presidencia de la Republica”.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,

EL MINISTRO PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

Art. 12. APROBAR el Modelo de Contrato del Programa de Incentivos para la formacion de
docentes-investigadores -Convocatoria 2015, en el marco del Programa Paraguayo para el Desarrollo de
la Ciencia y Tecnologia — PROCIENCIA.

Art. 22, E‘m;qwgnes corresponda y cumplida, archivar.

Alberto Lima Morra
Ministro
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