1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

| (Normalizada)

SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES

Denominacién del puesto Profesional de apoyo - Soporte Informatico Programas

4.13.15 PROFESIONAL Il

Modalidad de Contratacién: Contrato por
resultados.

Remuneracién promedio mensual: Guaranies
5.500.000 (Gs. Cinco millones quinientos mil)
IVA incluido.

Fuente de Financiamiento 30, Tipo de
Presupuesto 3, Objeto del Gasto 145 Honorarios
Profesionales

Vigencia del contrato: Inicia a partir de la firma
del mismo y expira el 31 de Diciembre del mismo
periodo fiscal. El
cronograma de pago sera establecido en el
contrato.

1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Unidad inmediat.
superior

Unidad inmediat.
superior

Unidad inmediat.

Unidad o puesto del que 2
superior

depende directamente
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Unidad inmediat.

. 6°
superior

Unidad inmediat.
superior

Unidad inmediat.

. 7
superior

Coordinacién General
PROCIENCIA

Coordinador del

Unidad Ejecutora del Programa
Componente

Secretaria Ejecutiva CONACYT

Presidencia del CONACYT

Consejo del CONACYT

1.3. UBICACION FiSICA DEL PUESTO

Dr. Justo Prieto N° 223 esq. Tedfilo del Puerto, Villa Aurelia - Asuncién -
PARAGUAY
Telefax: 595 — 21 — 506- 223 / 506- 331 / 506- 369

Domicilio

Localidad-Region

Asuncion, Paraguay

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Mision del Puesto Desarrollar aplicaciones informaticas para el Programa.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO
TIPO DE TAREAS

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

PLANIFICACION
del propio
trabajo o el de otros

Planificar la realizacion de las tareas de su propio puesto de trabajo en plazos cortos

DIRECCION
o coordinacién del trabajo de

. X Este puesto no aplica en funciones de control.
dependientes directos o

indirectos
Realizar la construccion de los sistemas informaticos utilizando herramientas y estandares establecidos por el Programa y de acuerdo al disefio
realizado.
Realizar el mantenimiento de los sistemas informéaticos del Programa.

EJECUCION Mantener operativa y actualizada la plataforma de desarrollo para aplicativos y base de datos.

personal por parte del

ocupante del puesto Realizar las pruebas de escritorio de los aplicativos informéticos.

Aplicar la metodologia de desarrollo y trabajo definida por el Programa.

Elaborar especificaciones técnicas para el desarrollo y mantenimiento de aplicativos.

Documentar los trabajos mediante las herramientas definidas por el Programa.
Llevar adelante el desarrollo a través de las herramientas tecnoldgicas definidas por el Programa.

CONTROL
ylo evaluacién del trabajo
nronio o de denendientes

Tareas de control y seguimiento del trabajo y de los resultados propios.

Otras tareas: Inherentes y especificadas en el Manual de Funciones.

. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO DE LAS TAREAS

TIPO ESCALAS
Planificar cotidianamente las |Planificar la realizacién de las tareas |Incluye responsabilidad de planificar el trabajo propio y de |Incluye responsabilidad sobre la planificacion |Incluye responsabilidad primaria
. [tareas so6lo sobre su propio  |de su propio puesto de trabajo en personal bajo su dependencia directa. de areas de la organizacion bajo su sobre formulacién de las politicas
& |trabajo y en plazos corto, de |plazos cortos dependencia. y estrategias institucionales.
§ acuerdo a las directrices del
& |superior inmediato
o
ol Tl | 2 | 3 [ 2 | [ 5] | 6 I [ 7 | | 8 [ 191 | 10 L3
< |El puesto no incluye Existe supervisién o coordinacion de | Existe supervision o es una jefatura formal sobre otros Es una jefatura o direccién formal sobre otros |Existe direccion o conduccion
3?, supervision de otros puestos |otros puestos de manera informal o puestos que no son, a su vez, titulares de unidades. puestos que son a su vez titulares de sobre todos los puestos de la
§ de trabajo. eventual. unidades. institucion.
S o TTT 7 2 | [ 31 [ 4 1 [ 51 I [ I [ 7 1 [ 8 [ 1691 [ 10 L2
La mayoria de las tareas y el |La mayoria de las tareas son de La mayoria de las tareas del puesto son de ejecucion El puesto incluye pocas tareas de ejecucion |El puesto sdlo incluye tareas de
c [tiempo que insumen sonde  |ejecucion personal, manuales o personal, manuales o intelectuales de alta complejidad. pero la mayoria son intelectuales y ejecucion personal indelegables y
3?, ejecucion personal y de baja |intelectuales de mediana complejidad. complejas. de muy alta complejidad.
3 |complejidad.
&
i
o T« [ 2 | 3 | 4 | I 6 | 7 | | 8 | ol | 10 | HEN
Las tareas de control se El puesto incluye tareas de controly  |Incluye tareas de control y evaluacion operativa de Incluye tareas de control y evaluacion sobre |Incluye tareas de control y
__|refieren sdlo al propio trabajo |evaluacion operativa sobre los procesos de mediana complejidad y de otros puestos, con [areas de la organizacion bajo su evaluacion sobre toda la gestion
g en aspectos operativos y resultados del propio trabajo y y sin dependencia jerarquica. coordinacion y los resultados obtenidos por  |institucional.
g pautados previamente. eventualmente de otros puestos . las mismas.
ol T T2 1 [3] | 4 | [ 5] 6 [ [ 7 | | 8 | [9] | 10 L2
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3 CONDICIONES DE TRABAJO
3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

TIPO I_ ESCALAS
= El entorno no genera La presién del contexto (interno o La presion del contexto (interno o externo) | La presion del contexto (interno o Las situaciones de alta presion
5 presiones significativas y externo) es minima por lo cual es de nivel intermedio y es frecuente la externo) es superior y es frecuente la | del contexto interno y externo
= iempre existe la ibili i es posible consultar al i ibili de consultar decisiones i ibili de consultar decisiones | son constantes y exigen
: de consultar las decisiones | superior inmediato o pares ante importantes. importantes. permanentemente tomar
b=l que se toman con el superior |decisiones importantes. decisiones auténomas.
g inmediato o pares
S o] T+T T 2T T T T T 4 ] [ 5] [ 6 | [7] [ 8 [ [of | 10 L3 1
Latotalidad del trabajo se Sélo excepcionalmente es preciso  |La frecuencia de viajes es mayor alas 8 Durante aproximadamente la mitad del | Durante la mayor parte del
realiza en la localidad de vigjar fuera del lugar de residencia | horas diarias de trabajo y se debe pemoctar |tiempo de trabajo es preciso pernoctar |tiempo de trabajo es preciso
residencia habitual del habitual o utilizar més de 3 horas de | en lugares diferentes de la residencia en lugares diferentes de laresidencia | pernoctar en lugares diferentes
= ocupante del puesto. transporte respecto del lugar de habitual o utilizar més de 4 horas de habitual del ocupante del puesto y/o los |de la residencia habitual del
= trabajo habitual. transporte del lugar de trabajo habitual. viajes améas de 4 horas de transporte | ocupante del puesto y los viajes
3 del lugar de residencia habitual son de més de 4 horas de transporte
= frecuentes e imprevistos. del lugar de residencia habitual
son frecuentes e imprevistos.
0] | N [ T T3T T T 4 T [ 51 [ 6 | [ 71 I I [ o] [ 10 Lol
La totalidad del trabajo se Sdlo excepcionalmente el trabajo II-=recuememenle el trabajo debe hacerse en IE] trabajo debe hacerse normalmente | Constantemente el trabajo debe
® realiza en oficinas o debe hacerse en ambientes no ambientes no confortables o ir en i no ylo de hacerse en ambientes no
% ambientes totalmente confortables o inadecuados y los ylo los riesgos personales superan exposicion a riesgos personales que  |confortables o inadecuados y/o
S protegidos y confortables. riesgos personales son los normales |ligeramente los normales que pueden superan en gran medida los que los riesgos personales son
E que pueden esperarse en la vida esperarse en la vida cotidiana. pueden esperarse en la vida cotidiana. |permanentes.
cotidiana.
0 1 3 [ a ] [5] | | [7] [8 [ [ o] | 10 —/
E trabajo no exige esfuerzo IE] trabajo solo exige eventualmente Ter trabajo exige normalmente el uso IE] trabajo exige normalmente el uso IE] trabajo exige frecuentemente
2 fisico y puede realizarse el uso completo de las i de las i fisicas completo de las capacidades fisicas de |el uso completo de capacidades
% 8 |adecuadamente sinusode |fisicas la ion sanay fisicas i al io.
g 2 |capacidades fisicas capacidades superiores al promedio.
@ .
o] [T T 7] | & 57 | | [7] [6 ] T[99 [ 10 —

3.2 VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

VvALOR [HEX

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS

ESCALA

—
E! puesto .5°|° El trabajo exige Justificacién de la Ajustes posibles en el
P, No relevante para el exige ocasional- normalmente el uso calificacion puesto
TIPO Descripcién puesto mentee:'lat;so de intenso de estas
N capacidades
c@acldades
1 |Capacidad para realizar —
actividades que requieran 0 i = 4 5 6 7 8 9 10 [ Debido ala naturaleza de las funciones
Destreza manual acciones coordinadas, con — e e —=— e aroladas
idez manual.
2 |Capacidad para caminar y/o
Despl il
- o desplazarse, utiizando o no 0 10 [z he|lian s e |y el 9 110
g miento: algun tipo de equipamiento.
E 3 |Capacidad para el acceso
s Acceso a fisico a transporte pablico o 0 I B2 = 4 5 6 7 8 9 10
transporte hacer uso de vehiculo
Loadicular
4 |Capacidad para adoptar y
Indistinta mantener INDISTINTAS 0o 1 2 4 5 memm7E 8 9 10
posturas.
5 |Capacidad para adoptar y El técnico normalmente esta
c Sentada mantener la postura SENTADA.J 0 i 2 4 5 6 7 8 9 10 [sentado para desarrollar los
tg trabajos
X7 . 6 |Capacidad para adoptar y
£ De pie mantener la postura DE PIE. 0N I 2 4 | 5 6 7 8 9 10
7 |Capacidad para adoptar y
Otras mantener otras posturas (de o Nl 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RODILLAS, AGACHADA,
ARRODILLADA, otras).
8 |Capacidad para realizar
Fuerza: esfuerzos fisicos (carga, o' mi2 3 4 5 6 7 8 9 10
) manipulacion de pesos y/u
9 |Capacidad para soportar Los plazos de entrega del
situaciones generadoras de 0 1 2 - 4 5 6 7 8 9 |10 [trabajo, ladelicadeza de los
Tolerancia: estrés, tension y/o fatiga sistemas informaticos, la
. mental. prevencion de situaciones que
afecten el normal funcionamiento
Relaciones 10 |Capacidad parainiciary Debido a la naturaleza de |
N mantener relaciones con otras 0 i 2 S 4 5 6 7 8 9 10 ||PePid0 ala naturaleza de fas
interpersonales personas. funciones desarrolladas
Autocuidado 1 Cﬁ:a:"g:d 52’::; 2"::05':3‘10 on 1 2 mEnllean s & 7 8 g [7107f|Debido a la naturaleza de las
personal: viap P 90s: funciones desarrolladas
Orientacion en el 12 |Capacidad para orientarse y
entorno: utilizar transporte publico. 0 1 2 - 4 5 6 7 8 9 10
13 |Capacidad para participar en
Manejo de dinero: transacciones economicas 0 1123 4 5 6 7 8 9 10
bésicas.
14 |Capacidad de adquirir . .
Aprendizaje: conocimientos para realizar o0 1 B 3|ra psn e 7 8 9 10 gg::::;fziﬁ;;f:;f:z?:lon
nuevas tareas. g'a.
15 |Ci para re ylo Para la elaboracion de algin
Vision: distinguir objetos y colores. 0 N 2 S 4 5 6 7 8 ) 10 ||si: ala i
del usuario.
16 |Capacidad para oir, Para la elaboracion de algin
Audicién: ylo discriminar sonidos. (0] N 2 s 4 5 e 7 8 9 10 |Isi ala i
del usuario.
Comprensién 17 |Capacidad para entender Para la elaboracion de algin
bF‘I_ mensajes orales. O 1w 121 [3n|jwan WSH em|jm7a mew el miony; ala i
verbal: del usuario.
18 |Capacidad para expresar Para que el usuario comprenda
Expresion Oral: mensajes orales. 0 1 23| 4 m5H 6 7 8 /9" 110" {len un lenguaje sencillo la
implicancia del sistema.




3.2.1 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

Totalmente seguro y
demro de

Puede presentar || Puede presentar riesgos
riesgos menores importantes

1 | Uso de maquinaria o instrumentos F N B 3 P + am mom 4
2 |Trabajo en altura F 1 -+-+--4
3 IMoviIidad y transporte interno y externo F N B 3 P | + am mom 4
4 IManlpuIacmn de objetos y sustancias F = + + am mom 4
5 | Uso de vehiculos h- 2 + +--4
6 IExposicién aruido y vibraciones o iz + | + NEN e 4
7 |Exposici6n atemperatura

R I D

—
—
—

PROMEDIO



4. REQUISITOS DEL

PUESTO

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE

MINIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES CONVENIENTES

EXPERIENCIA LABORAL

2 afios de experiencia general, 1 afio de trabajo en la ejecucién de actividades inherentes
al Desarrollo de Sistemas de Informacion, basadas en ambiente web con herramientas
estandares de open software ( codigo abierto).

EDUCACION FORMAL
0 ACREDITADA

! Informética, Andlisis de Si:

Titulo Universitario en las Areas de las Ciencias de la Computacién, Ingenieria en

stemas. (excluyente).

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

Lenguaje de Programacio
Conocimientos de JavaSc
Utilizacion de repositorios
Aplicacién de frameworks

Lectura y comprension de
Capacidad de redaccion y

n JAVA, y/o PHP
ript y/o HTML5

de codigo fuente
ExtJS y Codeigniter

Manejo de accesos a base de Datos PostgreSQL, MySQL

inglés técnico
sintesis para documentacion

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

Capacidad de planificar sus actividades y cumplir lo planificado.
| Predisposicién para el trabajo en equipo.

OBSERVACIONES

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO

ESCALAS

No se requiere
experiencia previa

Experiencia

Se requiere de una experiencia

Se requiere de una experiencia

Se requiere de un nivel de experiencia

Se requiere de la maxima

cursando o equivalente
para el adecuado

desempefio en el puesto.

o equivalente. Educacion
Terciaria (Grado 3) para el
adecuado desempefio en el
puesto.

Educacion secundaria (Grado 2)

Educacién de nivel universitario
en las disciplinas requeridas por
el puesto.

Se requiere de nivel educativo de

requeridas por el puesto.

posgrados para en la o las disciplinas

laboral , en general entre 2y 4  |laboral en general en el orden de |laboral en el orden de entre 6 y 8 afios |experiencia laboral entre 8 y
aunque se pudiese afios en total. entre 4y 6 afios en total. en total. 10 afios
solicitar hasta 1 afio de
experiencia general
of Jaf | 2| [s] | 4| I | s | 7] L8| [of |1
Educacion primaria

Se requiere de nivel
educativo de doctorado o
posdoctorado en la o las
disciplinas requeridos por el
puesto.

of 1] |

2_| L3

|4 [s] |

6| L7 |

s | | o | | 10

No se requiere de
conocimientos técnicos
especificos ya que
pueden adquirirse en
plazos breves.

Se requiere de un nivel basico
de conocimientos teéricos,
técnicos y/o practicos con
relacion al puesto

Se requiere de un nivel medio de

y/o practicos con relacion al
puesto

conocimientos teéricos, técnicos

Se requiere de un nivel superior de
conocimientos tedricos, técnicos y/o
précticos en relacion al puesto

Conocimientos de niveles
superiores que tengan
relacion a la politicas y
estrategias institucionales.

O
of [a] [ 2] I [ 4] 5 L6 ] 7] Lo [ [ol |1
Se requiere de capacidad |Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para | Se requiere de capacidad para Competencias de Alta
para la programacion y planificar y controlar el trabajo planificar, controlar y evaluar el |planificar, controlar y evaluar el trabajo |Gerencia Publica, tales como
control de las propias propio y de otros eventualmente |trabajo de grupos o unidades de grupos o unidades grandes, liderazgo, etica,
tareas y ejecucion. dependientes, ejecutar tareas pequefias, coordinar, dirigir y coordinar y dirigir a los miembros y gerenciamiento publico,
técnicas capacitar los miembros y ejercer la representacion ante terceros |habilidades mediaticas,
. representarlas ante terceros internos o externos. compromiso, integridad,
internos o externos. conciencia organizacional.
o
of Jaf | 2] s [ 4] L5 | | s | L7 | 8| [of |
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MATRIZ DE EVALUACION

PRIMERA ETAPA

EVALUACION DE

SEGUNDA ETAPA

EVALUACION

EVALUACION POR

EVALUACION CURRICULAR CONOCIMIENTOS PSICOMETRICA | ENTREVISTA
cowmers | o e o] T
S TREAS APLICACION DE | EL COMITE DE PUNTAJE
Cédigo del | FORMACION ACADEMICA CURSOS EXPERIENCIA ESPECIFICA| EXPERIENCIA GENERAL ETAPA TEST GESTION Y ETAPA TOTAL
Postulante Evaluacién de Conocimientos, PSICOMETRICO | DESARROLLO DE 100 P
Habilidades y Destrezas HT'—’Stta 85 LAS PERSONAS |Hasta 15 Ptos. t0s.
0sS.
10 Ptos. 5 Ptos. 15 Ptos. 10 Ptos. 45 Ptos. 5 Ptos. 10 Ptos.

Etapas del proceso

PRIMERA ETAPA: Evaluacion documental en cumplimiento a la verificacion de los requisitos exigidos, el/la postulante que cuente con todas las documentaciones requeridas en el presente concurso integrara la
némina de la Lista de Admitidos al Concurso. El Comité de Gestién y Desarrollo de las Personas podra, siempre que estimen convenientes y debidamente fundamentadas, analizar las denuncias presentadas en
contra de quienes postulan al cargo en concurso, arbitrando las medidas que garanticen el debido proceso.

Las evaluaciones se aplicaran solamente a aquellos postulantes admitidos al concurso.
EVALUACION CURRICULAR: hasta 40 ptos.

Formacién Académica: Hasta 10 Ptos. Se puntuara con 10 ptos. al/ a la postulante que acredite: Titulo Universitario en las Areas de las Ciencias de la Computacion, Ingenieria en Informatica, Analisis de Sistemas.

Cursos, Seminarios y/o Talleres: hasta 5 ptos. Se asignara 2,5 puntos por cada curso realizado que tenga relacién directa con el perfil del cargo al cual se postula y/o actividad a ser desarrollada.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: hasta 25 ptos

(i) Especifica: se aplica a la experiencia de los postulantes en trabajos relacionados directamente con las actividades que se describen en los Términos de Referencia (TDR's).

Se otorgara 15 ptos. por el total del afio solicitado en el perfil. Para las experiencias menores el puntaje se obtendra en forma proporcional.

(i) Experiencia General: el tiempo que ha trabajado en la actividad similar incluyendo lo trabajado fuera del &mbito de los TDR's o funciones distintas a las requeridas en esta oportunidad. Se otorgara 10 ptos. por el total de afios
solicitado en el perfil. Para las experiencias menores el puntaje se obtendra en forma proporcional.

Para que cada experiencia (general y especifica) sea puntuable debera tener una duracién minima de 6 meses.

Para la asignacion de los puntajes, los afios de la experiencia general y especifica deberan guardar vinculacién con lo requerido en los términos de referencia.

El Comité de Gestion y Desarrollo de las Personas podra requerir informacion adicional de las referencias laborales certificadas por cada postulante segun declaracién jurada realizada por Curriculum Vitae.

EVALUACION DE CONOCIMIENTQS: 45 pts.

Prueba de habilidades, conocimientos y destrezas: se aplicard una prueba de 45 puntos, sobre temas relacionados a la legislacion actual vigente, y funciones relacionadas al cargo, gramatica y conocimiento del Idioma Inglés.

SEGUNDA ETAPA: El/la postulante que logre obtener como minimo el 60% (51 ptos.) en las evaluaciones de la Primera Etapa integrara la Lista Corta para la Evaluacion del Test Psicométrico y Entrevista con el Comité de
Gestion y Desarrollo de las Personas.

EVALUACION PSICOMETRICA: 5 ptos.

Aplicacion de test psicometrico: Se asignara hasta 5 Ptos. conforme al resultado de las pruebas Psicométricas.
EVALUACION POR ENTREVISTA: 10 ptos.

Entrevista con el Comité de Gestidn y Desarrollo de las Personas: en la evaluacion a ser realizada durante la entrevista en base a las competencias solicitadas para el cargo.

La modalidad de seleccién es por orden de mérito (mayor puntaje).

El Regimén de Aprobacion de las evaluaciones serd por etapa: Los postulantes deberdn alcanzar el 60% del total de cada etapa para seguir en concurso.

El Comité de Gestion y Desarrollo de las Personas, elevard el resultado de todas las evaluaciones a la Presidencia del CONACYT.

El puntaje final resultante de todas las evaluaciones de la persona seleccionada constard en acto administrativo institucional (resolucion), por la cual se dard por concluido el presente concurso y se dard a
conocer el nombre de la persona seleccionada para ocupar el puesto.

Criterio de Desempate: En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera comparando en orden sucesivo los siguientes factores:
1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor puntaje en formacién académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

En caso que persista el empate se tomaran lo segln los siguientes criterios, segln la documentacion requerida.

1. Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica,
2. Formacién Académica: quien posea mayor nivel de formacién académica.
3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor carga horaria acumuladas de eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

Lista de Elegibles: Conforme a la Res. SFP 1221/14




EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

DOCUMENTOS
NO
EXCLUYENTES

DOCUMENTOS PARA
ADJUDICACION DEL PUESTO

Fotocopia
autenticada de
Cédula de
Identidad

Postulantes

Fotocopia
autenticada de
Titulo o
Constancia de
Estudios

Nota de
presentacion de
la postulacion,
segun formato
‘A

Curriculum Vitae
detallado, segun
formato “B”

Declaracion
Jurada de no
hallarse en las
inhabilidades
previstas en el
articulo 16 de la
Ley N° 1626/2000
"De la Funcion
Publica", segun
formato “C”

Declaracién Jurada de estar o no
estar incurso o incursa en relacion
de parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con la autoridad que
formalizara el acto administrativo de
designacion de conformidad con la
Ley N° 2777/2005 “Que prohibe el
nepotismo en la Funcién Publica”, al
solo efecto de garantizar la
transparencia del procedimiento.
Segun formato “D”

Copia simple de
Certificados y/o
Constancias de
trabajo

Copia simple de
Certificados o
Constancias de
cursos

Certificado de Certificado de
Antecedentes Antecedentes
Policial Judicial

La no presentacion de alguno de los documentos excluyentes sera de descalificacion automética. La carpeta de los postulantes debera estar firmaday foliada, caso contrario, sera de descalificaciéon

Las copias de documentos tendréan que ser legibles en todo su contenido (Institucién emisora, datos contenidos, firmas y nombres de responsables de la emision del documento, etc.). Seran
considerados invalidos aquellos documentos con parte o la totalidad del contenido ilegible.

Todas las documentaciones originales presentadas por las personas postulantes a este concurso quedaran en poder de la Unidad de Gestién del Talento Humano, ain luego de concluir el Concurso,
solo se facilitaré copia simple a los postulantes.




