1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO

SITUACION DESCRITA
TIPO DE CONCURSO

Deseable:
PCD

Formal:
MERITO

Real:
PUBLICO

Propuesta:
INTERNO

1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto

Unidad o puesto del que
depende directamente

Clasificacion ocupacional

. SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES
(Normalizada)

Modalidad de Contratacion: Contrato por
resultados.

Valor del Contrato: Gs. 6.600.000 (Seis
millones seiscientos mil) IVA incluido.
Fuente de Financiamiento 30, Tipo de
Presupuesto 3, Objeto del Gasto 145
Honorarios Profesionales

Vigencia del contrato: Inicia a partir de la
firma del mismo y expira el 31 de
Diciembre de 2014.

El cronograma de pago seré establecido
en el contrato.

Profesional Junior- Programas
4.13.15 Profesional Il

Unidad Unidad . : . . : . : . . Unidad
20 inmediat. 30 inmediat. 40 Unidad |an1ed|at. Unidad lnrpedlat. 60 Unidad |an1ed|at. 70 inmediat.
. . superior superior superior .
superior superior superior

Unidad Ejecutora del Programa
PROCIENCIA

Coordinacion General
PROCIENCIA

Coordinador del
Componente

Secretaria Ejecutiva

CONACYT Presidencia del CONACYT

Consejo del CONACYT

1.3. UBICACION FiSICA DEL PUESTO

Domicilio

Dr. Justo Prieto N° 223 esq. Teofilo del Puerto, Villa Aurelia - Asuncion
PARAGUAY
Telefax: 595 — 21 — 506- 223 / 506- 331 / 506- 369

Localidad-Regién Asuncién, Paraguay

2. MISION DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Mision del Puesto

Implementar las acciones del Programa para asegurar la ejecucion eficiente y oportuna, permitiendo alcanzar los
objetivos de modo agil, eficiente y transparente, de acuerdo a la legislacion nacional, asi como las normas y
acuerdos vigentes entre los organismos involucrados y el CONACYT.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPO DE TAREAS

PLANIFICACION
del propio
trabajo o el de otros

DIRECCION
o coordinacion del trabajo d

dependientes directos o
indirectng

EJECUCION
personal por parte del ocupant
del puesto

CONTROL
ylo evaluacién del trabajo propio!
o de dependientes

Otras tareas:

2.3. VALORACION DEL NIVE
TIPO

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

1. Planificar coordinadamente con su superior inmediato las actividades, a fin de cumplir con los objetivos del
componente y del Programa.
2. Elaborar y actualizar periodicamente planes de trabajo detallados para la ejecucién del Programa.

1. El puesto no incluye la supervision de otros puestos.

1. Asistir a la Coordinacion del Programa en la articulacién de las distintas instancias, organizaciones y personas
involucradas para la realizacién de las actividades y logro de resultados.

2. Elaboracion de documentos requeridos en el Programa (planes de trabajo, POAs, reportes de avance y finales y
otros documentos de contenido técnico para revision y visto bueno) de la Coordinacion.

3. Mantener actualizada la informacion sustantiva del Programa para su carga en el sistema pre-establecido.

4. Brindar informacién técnica pertinente a las diferentes instancias.

5. Apoyo en la implementacion de las actividades establecidas en el programa.

6. En caso de necesidad, podra desplazarse a los departamentos y municipios en los que se llevan a cabo las
actividades del Programa y reportar al Coordinador.

7. Mantener actualizado el archivo y la lista de contactos del Programa.

8. Prever los aspectos logisticos para las reuniones, talleres y otros.

9. Apoyar durante los procesos de capacitacion, planificacion de talleres y reuniones de trabajo.

10. Mantener informado al superior inmediato sobre las actividades realizadas y/o cualquier irregularidad presentada.
11. Participar de los comités, grupo de trabajo o cualquier instancia solicitada y redactar las actas o ayuda memoria de
las mismas.

12. Cumplir con las disposiciones, reglamentos, resoluciones, normativas y procedimientos vigentes del CONACYT.
13. Gestionar la canalizacion de informacion con las instituciones vinculadas al Programa.

14. Registrar, procesar y mantener actualizada toda la documentacion relacionada con el Programa en los formatos y
sistemas pre-establecidos.

1. Dar el debido seguimiento a la documentacion enviada y recibida.

2. Monitorear y dar seguimiento a las actividades llevadas a cabo en el ambito del Programa tanto a nivel interno como
externo,

{3. Dar seguimiento de las actividades de los procesos en curso de acuerdo a lo pre-establecido para cada caso.

1. Brindar apoyo en la organizacion y desarrollo de eventos del CONACYT.
2. Participar de reuniones internas y externas.
3. Cumplir cualquier otra funcién o actividad inherente al Programa encomendados por los superiores.

L ORGANIZATIVO de las TAREAS
ESCALAS

& Planificar cotidianamente las | Planificar y Decidir como realizar las Incluye responsabilidad de planificar el trabajo | Incluye responsabilidad sobre la planificaciéon de  ||Incluye responsabilidad primaria sobre
g tareas sélo sobre su propio tareas de su propio puesto de trabajo  [/propio y de personal bajo su dependencia areas de la organizacion bajo su dependencia. formulacion de las politicas y
EE trabajo y en plazos cortos en plazos cortos directa. estrategias institucionales.
[ —
ey of [1] | 24 |31 4 [ 5] [ 6| [ 7] 8 | 1ol | 10 sl
c El puesto no incluye | Existe supervision o coordinacion de Existe supervisién o es una jefatura formal Es una jefatura o direccion formal sobre otros Existe direccién o conduccién sobre
fg supervision de otros puestos de [|otros puestos de manera informal o sobre otros puestos que no son, a su vez, puestos que son a su vez titulares de unidades. todos los puestos de la institucion.
§ [trabajo. eventual. titulares de unidades.
=
ey of J11 [ 2| | 3 | [ 4] [ 5] I [ 7] | 8 1ol | 10 21
= La mayoria de las tareas y el La mayoria de las tareas son de La mayoria de las tareas del puesto son de El puesto incluye pocas tareas de ejecucion pero ||El puesto solo incluye tareas de
Nl tiempo que insumen son de ejecucion personal, manuales o ejecucion personal, manuales o intelectuales [/la mayoria son intelectuales y complejas. ejecucion personal indelegables y de
g ejecucion personal y de baja intelectuales de mediana complejidad. | de alta complejidad. muy alta complejidad.
&  lcomplejidad.
e T I I 2 | 3 | [ 4] | 5 1 1 6 | [ 7] | 8 | 19| | 10 L4 1]
Las tareas de control se refieren| El puesto incluye tareas de control y Incluye tareas de control y evaluacion Incluye tareas de control y evaluacion sobre areas | Incluye tareas de control y evaluacion
35 s6lo al propio trabajo en evaluacion operativa sobre los operativa de procesos de mediana de la organizacion bajo su coordinacién y los sobre toda la gestion institucional.
E aspectos operativos y pautados ||resultados del propio trabajo y complejidad y de otros puestos, con y sin resultados obtenidos por las mismas.
8 previamente. eventualmente de otros puestos . dependencia jerarquica.
0 1 2 [ 3 | [4 ] [ 5 L2 ]

TECNICOS SUPERVISORES
Y PROFESIONALES I



3 CONDICIONES DE TRABAJO
3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

TIPO

ESCALAS

E entorno no genera presiones

||La presion del contexto (interno o externo) es | La presion del contexto (interno o externo) es de nivel[La presion del contexto (interno o externo) es  ||Las situaciones de alta presion del

c _ [significativas y siempre existe la minima por lo cual siempre es posible intermedio y es frecuente la imposibilidad de superior y es frecuente la imposibilidad de contexto interno y externo son
FONT posibilidad de consultar las consultar al superior inmediato o pares ante | consultar decisiones importantes. consultar decisiones importantes. constantes y exigen
8 _8 decisiones que se toman con el decisiones importantes. permanentemente tomar decisiones
o & superior inmediato o pares auténomas.
0| Ll 12 | i [ 2 ] | 5| | s | (7] L 8 | el | (I
|La totalidad del trabajo se realiza [ Sélo excepcionalmente es preciso viajar fuera | La frecuencia de viajes es mayor a las 8 horas diariaerurante aproximadamente la mitad del tempo | Durante la mayor parte del tiempo
en la localidad de residencia del lugar de residencia habitual o utilizar mas | de trabajo y se debe pernoctar en lugares diferentes | de trabajo es preciso pernoctar en lugares de trabajo es preciso pernoctar en
= habitual del ocupante del puesto. [de 3 horas de transporte respecto del lugar | de la residencia habitual o utilizar mas de 4 horas de | diferentes de la residencia habitual del lugares diferentes de la residencia
.g de trabajo habitual. transporte del lugar de trabajo habitual. ocupante del puesto y/o los viajes a méas de 4 ||habitual del ocupante del puesto y
E horas de transporte del lugar de residencia los viajes de més de 4 horas de
o habitual son frecuentes e imprevistos. transporte del lugar de residencia
= habitual son frecuentes e
imprevistos.
o] [1] [ 2] (5] I (5] — 7] (s [s] [1o| [Z1
| La totalidad del trabajo se realiza  [|Sélo excepcionalmente el trabajo debe ||Frecuentemente el trabajo debe hacerse en IE] trabajo debe hacerse normalmente en Constantemente el trabajo debe
o en oficinas o ambientes totalmente |hacerse en ambientes no confortables o ambientes no confortables o inadecuados y/o los ambientes no confortables y/o de exposicién a [hacerse en ambientes no
S protegidos y confortables. inadecuados y los riesgos personales son los [riesgos personales superan ligeramente los riesgos personales que superan en gran confortables o inadecuados y/o los
a normales que pueden esperarse en la vida normales que pueden esperarse en la vida cotidiana. | medida los que pueden esperarse en la vida riesgos personales son
E cotidiana. cotidiana. permanentes.
0| fad 1 2 | [ 3 [ 4 ] [ 51 [ | [ 7] | 8 | [ 9| | 10 | |
a IEl trabajo no exige esfuerzo fisico y| El trabajo sdlo exige eventualmente el uso | El trabajo exige normalmente el uso completo de las IE] trabajo exige normalmente el uso completo | El trabajo exige frecuentemente el
N o [puede realizarse adecuadamente |completo de las capacidades fisicas capacidades fisicas de las capacidades fisicas de la poblacién sana [uso completo de capacidades
g % sin uso de capacidades fisicas y eventualmente capacidades superiores al fisicas superiores al promedio.
"ma = |lespeciales. promedio.
0| [ 1] [ 2 | [ 3 [ 4 1] [ 5] [ 6 1 [ 7] | 8 | | o | | 10 21

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

vaLor [HECH

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS ESCALA
No relevente para o B p“ji:;;?]';_e’dge El trabajo exige normalmente Justificacion de la Ajustes posibles en el
TIPO Descripcion puesto mente el uso de el uso intenso de estas calificacion puesto
¥ capacidades
estas capacidades
I Capacidad para realizar bor Ia elaboracion d and
P . or la elaboracion de memoranaum,
Destreza manual 1 actlyldades que requieran 0 12 3 4 5 6 7 8 10" Brotas y otros documentos que le sea
acciones coordinadas, con requerido.
precision y rapidez manual.
Desplaza Capacidad para caminar y/o [Por la necesidad de distribuir a otras
miento: 2 |desplazarse, utilizando o no 0 1 2 3 4 5 6 7 8 10 |lareas documentos emanados por la
] ’ algun tipo de equipamiento. direccion
E Capacidad para ?I acceso fisico Por la naturaleza misma de las
8 Acceso a a transporte puablico o hacer 0 1 2 3 4 5 6 7 8 10 [funciones que desempefia, por la
= ¢ " 3 |uso de vehiculo particular. participacion en actividades, eventos
fansporte /o reuniones tanto interna y externa de
la Institucion.
Capacidad para adoptar y
Indistinta 4 |mantener INDISTINTAS 0 1 2 3 41 5 6 7 8 10 | Por las exigencias del puesto.
posturas.
Capacidad para adoptar y IEI i de la iornada laboral
mayor tiempo de la jornada laboral
S Sentada 5 |mantener la postura SENTADA.J 0 10213 470's 6 7 8 10 exige trabajos de escritorio
‘©
'g i Capacidad para adoptar y
o De pie 6 |mantenerla postura DE PIE. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 10
Capacidad para adoptar y
Otras 7 mantener otras posturas (de 0 1 2 3 4 5 6 7 8 10
RODILLAS, AGACHADA,
ARRODILLADA, otras).
Capacidad para realizar
YFuerza: 8 esfuerzos fisicos (carga, 0 1 2 3 4 5 6 7 8 10
i manipulacion de pesos y/u
objetos de gran volumen)
Capacidad para soportar
. situaciones generadoras de 0 1 2 3 4 5 6 71 8 10 [ Por las atenciones que brinda al
Tolerancia: 9 estrés, tension y/o fatiga usuario interno y/o externo
. Capacidad para iniciar y
Relaciones 10 mantener relaciones con otras 0 1 2 3 4 5 6 71 8 10 | Por las atenciones que brinda al
interpersonales personas. usuario interno y/o externo
Autocuidado Capacidad para el autocuidado
|persona|: 11 |y Ia percepcion de riesgos. 0 1 2 z) 4 5 6 7 8 10
Orientacion en el Capacidad para orientarse y
entorno: 12 | ytilizar transporte puablico. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 10
I Capacidad para participar en
Manejo de dinero: | 13 |transacciones econdmicas 0 1 213 4 5 6 7 8 10
basicas.
Capacidad de adquirir
Aprendizaje: 14 |conocimientos para realizar 0 1 2 3 4 5 6 7 8 10 [|Por las exigencias del puesto.
nuevas tareas. I
Capacidad para reconocer y/o Por la elaboracion de memorandum,
Vision: 15 |distinguir objetos y colores. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 |l 10" [|notas y otros documentos que le sea
requerido.
L Capacidad para oir, reconocer Por las atenciones que brinda al
Audicion: 16 |y/o discriminar sonidos. 0 i 2l 3 4 5 6 7 8 10 [|usuario interno y/o externo
[Comprensién Capacidad para entender Por las atenciones que brinda al
verbal: 17 mensajes orales. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 10 [usuario interno y/o externo
L, Capacidad para expresar Por las atenciones que brinda al
IExpreS|on Oral: 18 mensajes orales. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 10 [lusuario interno ylo externo

Puntaje

=
o
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=
o

3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

VALOR

7,2

CONDICIONES ESCALA
Justificacion de la Ajustes posibles en el
. Totalmente se‘zguro Y Puede presentar Puede presentar riesgos calificacion puesto
TIPO Descnpmén dentro de parametros riesgos menores importantes
normales g P
1 Uso de magquinaria o instrumentos I 0 1 2 3 4 5 6 7 3 10 ITI
2 |Trabajo en altura I or I T S - 5 0 =1




IMoviIidad y transporte interno y externo

10

IManipulacién de objetos y sustancias

10

IUso de vehiculos

10

IExposici(’)n a ruido y vibraciones

10

IExposicic’)n a temperatura

10

PROMEDIO

1,4

8 HHH HI:



4. REQUISITOS DEL PUESTO
4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE

EXPERIENCIA LABORAL

EDUCACION FORMAL
0 ACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

OBSERVACIONES

MINIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES CONVENIENTES

privadas.

Innovacién (CTI)

Experiencia General: de al menos 2 afios en instituciones publicas y/o

Experiencia Especifica : experiencia de 6 meses en instituciones publicas
y/o privadas en el desarrollo de tareas de asistencia técnica-administrativa en
gestion de Proyecto, preferentemente en el area de Ciencia, Tecnologia e

Graduado Universitario en las &reas Ingenieria y Tecnologias, Economia y
Empresa o carrera en Educacion.

(deseable)

Se valorard la participacion en cursos de mas de 20 hs. en areas relacionadas
a Proyectos de Desarrollo, Financiamiento y Cooperacion Internacional,
Herramientas para la gestién de Proyectos (Marco Légico, Monitoreo,
Técnicas de Andlisis de Involucrados, Estrategias de Intervencién, etc.).
Gerencia por Resultados, y otras areas similares
- Perfecto dominio del idioma Espafiol, oral y escrito. Inglés nivel basico

- Manejo de utilitario de Office.

Proactividad e iniciativa

Integridad
Compromiso

Orientacion a resultados

Capacidad de interrelacién personal y de comunicacion,
Sentido de la responsabilidad
Trabajo interdisciplinario y en grupo
Optimizacion de tiempo y costo

Gestion sistematica de la informacion.
Adaptabilidad - flexibilidad.

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO ESCALAS
No se requiere Se requiere de una experiencia |Se requiere de una experiencia |Se requiere de un nivel de Se requiere de la maxima
® |experiencia previa aunque|laboral , en general entre 2y 4 |laboral en general en el orden de |experiencia laboral en el orden de |experiencia laboral entre 8 y
2 |se pudiese solicitar hasta |afios en total. entre 4 y 6 afios en total. entre 6 y 8 afios en total. 10 afios
-% 1 afio de experiencia
2 lgeneral
i |
ol [a] [ 2] 3] 4] 5| 6 ] 7 (e | [o] [ 1
Educacion primaria Educacion secundaria (Grado 2) |Educacion de nivel universitario |Se requiere de nivel educativo de [Se requiere de nivel
< lcursando o equivalente o equivalente. Educacion en las disciplinas requeridas por |posgrados para en la o las educativo de doctorado o
?g para el adecuado Terciaria (Grado 3) para el el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel |disciplinas requeridas por el posdoctorado en la o las
8 |desempefio en el puesto. |adecuado desempefio en el 5 Senior) puesto. disciplinas requeridos por el
= puesto. puesto.
i | I
ol [a] [ 2| E 4] 5 | L6 | 7] [ s | [o] [ 1
No se requiere de Se requiere de un nivel basico de|Se requiere de un nivel medio de | Se requiere de un nivel superior def Conocimientos de niveles
& |conocimientos técnicos  |conocimientos tedricos, técnicos |conocimientos tedricos, técnicos |conocimientos tedricos, técnicos  |superiores que tengan
'g especificos ya que y/o préacticos con relacion al ylo préacticos con relacion al ylo préacticos en relacién al puesto |relacion a la politicas y
‘€ |pueden adquirirse en puesto puesto estrategias institucionales.
'g plazos breves.
c
3 |
ol |1 | 2 | 3] [ 4| 5 | |6 | [ 7] 8 | | e | | w
Se requiere de capacidad |Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para Competencias de Alta
para la programaciony  |planificar y controlar el trabajo planificar, controlar y evaluar el  |planificar, controlar y evaluar el Gerencia Publica, tales como
" control de las propias propio y de otros eventualmente |trabajo de grupos o unidades trabajo de grupos o unidades liderazgo, ética,
S [tareas y ejecucion. dependientes, ejecutar tareas pequefias, coordinar, dirigir y grandes, coordinar y dirigir alos  |gerenciamiento publico,
% técnicas capacitar los miembros y miembros y ejercer la habilidades mediaticas,
b representarlas ante terceros representacion ante terceros compromiso, integridad,
g' internos o externos. internos o externos. conciencia organizacional.
3
ol [ 2_| |3
TECNICOS SUPERVISORES Y
PROFESIONALES Il
PROMEDIO
OBSERVACIONES

PUNTAJE

3,8




MATRIZ DE EVALUACION

PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA
EVALUACION CURRICULAR (70 puntos) APLICACION DE TEST Y PRUEBAS (15 puntos) Evallacion Total
. o . o Total NRNT S Total por Entrevista] Entrevista
xperiencia xperiencia anejo utilitario
Formacion Académica Cursos p s . Primera | Test psicométrico Inglés basico ! . Segunda PUNTAIJE
L Profesional General Especifica de office
Cédigo Etapa Etapa TOTAL
Postulante B . o OBTENIDO
Formacién Universitaria en el 100 Ptos.
irea de | jerlay T logia,
drea de ’ngenlerla y Tecnologia Hasta Hasta Hasta 15
Economiay Empresas o carrera 10 Ptos. 15 Ptos. 25 Ptos. 5 Ptos. 5 Ptos. 5 Ptos. 15 Ptos.
., 70 Ptos. 15 Ptos. Ptos.
de Educacion.
20 Ptos.

TOTALES

Etapas del proceso

EVALUACION DOCUMENTAL: en cumplimiento a la verificacion de los requisitos exigidos, los postulantes que cuenten con todas las documentaciones integraran la Lista de Admitidos al Concurso, que serd publicada

en la pagina web del CONACYT y de la SFP.
Las evaluaciones se aplicardn solamente a aquellos postulantes admitidos al concurso.
PRIMERA ETAPA EVALUACION CURRICULAR: hasta 70 ptos.

Titulo universitario en el drea en: Ingenieria y Tecnologia, Economiay Empresas o carrera de Educacion. Se puntuara con 20 ptos.
CURSOS: hasta 10 Ptos.

Se valorardn de la siguiente manera, hasta un maximo de 10 ptos. los cursos relacionados a Proyectos de Desarrollo, Financiamiento y Cooperacidn Internacional, Herramientas para la gestiéon de Proyectos (Marco
Légico, Monitoreo, Técnicas de Andlisis de Involucrados, Estrategias de Intervencion, etc.). Gerencia por Resultados, y otras areas similares: con 10 ptos. por un curso de 40 hs. y con 5 ptos. los cursos de 20 hs.

Se puntuara con 0,5 ptos. por cursos de 20 hs., no relacionados al tema solicitados

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: hasta 40 ptos.

(i) EXPERIENCIA GENERAL: hasta 15 ptos. Experiencia general de 1 afio en Instituciones Publicas o Privadas, se puntuard hasta un maximo de 15 ptos. de la siguiente manera:

15 ptos. por los 1 aifo de experiencia.
7,5 ptos. por los 6 meses de experiencia

(ii) EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA: hasta 25 ptos. Experiencia profesional especifica de seis meses en instituciones publicas o privadas en el desarrollo de tareas de asistencia técnica -
administrativa en gestion de Proyectos, preferentemente en el area de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI).

La experiencia especifica se puntuara hasta un maximo de 25 ptos. de la siguiente manera:
25 ptos. por 6 meses de experiencia en CTI

18,75 ptos. por 6 meses de experiencia en tareas de asistencia técnica-administrativa

Obs: Para las experiencias menores el puntaje se obtendrd en forma proporcional.

Aplicacién de test y pruebas se puntuara hasta un maximo de 15 ptos. los cuales seran distribuidos de la siguiente manera:

Test psicoldgico hasta un maximo de 5 ptos.

Inglés basico (deseable) hasta un maximo de 5 ptos.

Manejo utilitario de office hasta un maximo de 5 ptos.

El/La postulante que logre obtener como minimo el 70% en la Segunda Etapa del concurso conformard la Lista Corta para la Entrevista con el Comité de Gestién y Desarrollo de las Personas.
EVALUACION POR ENTREVISTA 15 ptos.

ENTREVISTA CON EL COMITE DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS: en la evaluacion a ser realizada durante la entrevista en base a las competencias solicitadas para el cargo.

La modalidad de seleccion es por orden de mérito (mayor puntaje).

El Comité de Gestion y Desarrollo de las Personas, elevara el resultado de todas las evaluaciones a la Presidencia del CONACYT.

El puntaje final resultante de todas las evaluaciones de la persona seleccionada constard en acto administrativo institucional (resolucion), por la cual se dard por concluido el presente concurso y
se dard a conocer el nombre de la persona seleccionada para ocupar el puesto.




EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES
PARA LA POSTULACION

DOCUMENTOS PARA
ADJUDICACION DEL
PUESTO

Cddigo
Postulante

Certificado de |Certificado de

Fotocopia Fotocopia Nota de Curriculum Vitae |Declaracion Declaracién Jurada de estar o no estar |Copia simple de |Copia simple de

autenticada de |autenticada de [presentacion de |detallado, segun |Jurada de no incurso o incursa en relacién de Certificados y/o |Certificados o Antecedentes |Antecedentes
Cédula de Titulo o la postulacion, |formato “B” hallarse en las parentesco dentro del cuarto grado de |Constancias de |[Constancias de Policial Judicial
Identidad Constancia de [segun formato inhabilidades consanguinidad o segundo de afinidad [trabajo cursos

Estudios

‘A,

previstas en el
articulo 16 de la
Ley N° 1626/2000
"De la Funcién
Puablica", segun
formato “C”

con la autoridad que formalizara el acto
administrativo de designacion de
conformidad con la Ley N° 2777/2005
“Que prohibe el nepotismo en la
Funcion Publica”, al solo efecto de
garantizar la transparencia del
procedimiento. Segun formato “D”

Las copias de documentos tendran que ser legibles en todo su contenido (Institucion emisora, datos contenidos, firmas y nombres de responsables de la emisiéon del documento, etc.). Seran
considerados invalidos aquellos documentos con parte o la totalidad del contenido ilegible.

Todas las documentaciones originales presentadas por las personas postulantes a este concurso quedaran en poder de la Unidad de Gestion del Talento Humano, aun luego de concluir el Concurso,
solo se facilitara copia simple a los postulantes.




