1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto

Vacancia Clasificacion ocupacional (Normalizada) SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES

IModaIidad de Vinculo: Contratacion.
Remuneracién mensual: Guaranies Cinco
millones quinientos mil (G. 5.500.000) IVA
incluido Fuente de Financiamiento 30 Recursos
Institucionales, Objeto de Gastos 145 Honorarios
Profesionales

Vigencia del contrato: Inicia a partir de la firma
del mismo y expira el 31 de Diciembre de del
mismo periodo fiscal.

Profesional Junior para Contabilidad

Uno (1) 4.13.15 Profesional Il

Unidad o puesto del que
depende directamente

Unidad Unidad . . . . . . . . . ) . .
. . . . Unidad inmediato Unidad inmediato Unidad inmediato Unidad inmediato
2° inmediato P inmediato 40 N 59 N 6° . ® )
y y superior superior superior superior
superior superior

Coordinacién Operativa Gestion de
Administracion y Finanzas

Coordinacion M&E
Gestion Administrativa y
Financiera - Habilitado
Pagador

Coordinacién General
UEP PROCIENCIA

Secretaria Ejecutiva del

CONACYT Presidencia del CONACYT

Consejo del CONACYT

1.3. UBICACION FiSICA DEL PUESTO

Domicilio

Dr. Justo Prieto N° 223 esq. Tedfilo del Puerto, Villa Aurelia -
Asuncién - PARAGUAY

Telefax: 595 — 21 — 506- 223 / 506- 331 / 506- 369 Localidad-Regién

Asuncion, Paraguay

2. MISION DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

|Misi6n del Puesto

Apoyar en las diferentes actividades del Programa PROCIENCIA inherentes al Area de Contabilidad.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPO DE TAREAS

PLANIFICACION

del propio

trabajo o el de otros
DIRECCION

o coordinacion del trabajo de

dependientes directos o
indiractne

EJECUCION
personal por parte del ocupante|
del puesto

CONTROL|
ylo evaluacion del trabajo propio;
o de dependientes|

Otras tareas:

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

1. Planificar coordinadamente con su superior inmediato las actividades, a fin de cumplir con los objetivos del contrato.

1. El puesto no incluye actividades de supervision de otros puestos.

1.Realizar registros contables y la rendicion de cuentas de las gestiones econémicas y financieras del Proyecto con sus
correspondientes documentos respaldatorios;

2. Mantener actualizados los archivos que respalden las registraciones contables y poner a disposicién de los organismos de control,
Jinternos y externos, cuando éstos lo requieran;

3. Apoyar en la verificacion de las documentaciones respaldatorias de los hechos contables y financieros que respaldan la ejecucion
|presupuestaria de ingresos y gastos;

4. Realizar las conciliaciones bancarias de las cuentas habilitadas para el proyecto;
5. Apoyar en la revision y verificacion de los legajos de Rendicién de Cuentas, a fin de verificar la imputacién presupuestaria, los
calculos matematicos y deméas documentaciones respaldatorias de los gastos, de manera a que estén adecuados a las exigencias del

Manual de Rendicién y Exdmen de Cuentas aprobadas por la Contraloria General de la Republica.

6. Someterse a evaluacion, de acuerdo a las politicas y sistemas de evaluacién vigentes institucionalmente.

1. Revisar y analizar la razonabilidad de los estados contables, periodicamente;
2. Revisar y verificar la documentacién que conforman la rendicién de cuentas;
3. Realizar el seguimiento del cumplimiento de los procesos relacionados al area de contabilidad.

1. Participar de reuniones internas y externas;
2. Cumplir cualquier otra funcién o actividad encomendados por los superiores.

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

TIPO ESCALAS
G [Planiticar cotidianamente las | Planificar y Decidir como realizar las Incluye responsabilidad de planificar el trabajo | Incluye sobre la 6n de areas de la Incluye primaria sobre
€ |tareas s6lo sobre su propio tareas de su propio puesto de trabajo en | propio y de personal bajo su bajo su 6n de las politicas y
i |trabajoy en plazos cortos plazos cortos directa. institucionales.
g |
= | o 1] [ 2] [ ] [ 5 [ [ 8 | [ o] [
- |El puesto no incluye supervision | Existe supervision o 6n de Existe supervision o es una jefatura formal Es una jefatura o direccion formal sobre otros puestos que son a su vez | Existe direccion o conduccion sobre todos
S| de otros puestos de trabajo. otros puestos de manera informal o sobre otros puestos que no son, a su vez, titulares de unidades. los puestos de la institucion.
2 eventual. titulares de unidades.
5o] [4] s | [[o] 5 | [ o | [ o] | e | [ o] |
= La mayoria de las tareas y el La mayoria de las tareas son de La mayoria de las tareas del puesto son de El puesto incluye pocas tareas de ejecucion pero la mayoria son El puesto sélo incluye tareas de ejecucion
h<] tiempo que insumen son de ejecucion personal, manuales o ejecucion personal, manuales o i de i personal indelegables y de muy alta
K ejecucion personal y de baja de mediana j alta j complejidad.
i complejidad.
S 1 2] 3 [ s [ ] [ 7 [ 1 [9 ] [ 10
[as tareas de control se refieren JEl puesto incluye tareas de control y Incluye tareas de control y evaluacién operativa | Incluye tareas de control y evaluacion sobre éreas de la organizacion Incluye tareas de control y evaluacién sobre
S |s6lo al propio trabajo en evaluacion operativa sobre los resultados | de procesos de mediana complejidad y de otros |bajo su coordinacion y los resultados obtenidos por las mismas. toda la gestion institucional.
£  |aspectos operativos y pautados | del propio trabajo y eventualmente de | puestos, con y sin dependencia jerarquica.
3 previamente. 0tros puestos . |
0 1 [ ] 3 - [s [6 | [ s | | o | | 10
APOYO OPERATIVO Y TECNICOS SUPERVISORES PROFESIONALES | Y DIRECCION Y CONDUCCION

ADMINISTRATIVO

CONDUCCION POLITICA

Y PROFESIONALES Il JEFATURAS SUPERIOR - ASESORAMIENTO



3 CONDICIONES DE TRABAJO
3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

ESCALAS

[Erentorno no genera presiones

La presion del contexto (interno o externo) es

La presion del contexto (interno o externo) es de nivel

La presion del contexto (interno o externo) es

Las situaciones de alta presion del

Puntaje

= — |significativas y siempre existe la minima por lo cual siempre es posible y es frecuente la de consultarsuperior y es frecuente la imposibilidad de contexto interno y externo son
?g g posibilidad de consultar las consultar al superior inmediato o pares ante | decisiones importantes. consultar deci y exigen
© & |decisiones que se toman con el decisiones importantes. permanentemente tomar decisiones
O — |superior inmediato o pares
ol T ] [ 2 | [ 5] [ s 1 [7] [s | [9] [] [=1
La totalidad del trabajo se realiza en | S6lo excepcionalmente es preciso viajar fuera |La frecuencia de viajes es mayor a las 8 horas diarias |Durante aproximadamente la mitad del tiempo  |Durante la mayor parte del tiempo de|
la localidad de residencia habitual ~ [del lugar de residencia habitual o utilizar mas | de trabajo y se debe pernoctar en lugares diferentes | de trabajo es preciso pernoctar en lugares trabajo es preciso pernoctar en
-g del ocupante del puesto. de 3 horas de transporte respecto del lugar de |de la residencia habitual o utilizar mas de 4 horas de | diferentes de la residencia habitual del ocupante | lugares diferentes de la residencia
° trabajo habitual. transporte del lugar de trabajo habitual. del puesto y/o los viajes a mas de 4 horas de habitual del ocupante del puesto y
E transporte del lugar de residencia habitual son  [los viajes de mas de 4 horas de
o frecuentes e imprevistos. transporte del lugar de residencia
= habitual son frecuentes e
0] [1] [2 ] [3] I [57] [ 1 [7] I | [o] [0 —
La totalidad del trabajo se realiza en || S6lo excepcionalmente el trabajo debe Frecuentemente el trabajo debe hacerse en ambientes | El trabajo debe hacerse en C el trabajo debe
9 oficinas o hacerse en no confortables o no confortables o inadecuados y/o los riesgos i no ylo de iona | hacerse en ambientes no
5 y y los riesgos son los superan los normales que riesgos personales que superan en gran medida |confortables o inadecuados y/o los
a normales que pueden esperarse en la vida pueden esperarse en la vida cotidiana. los que pueden esperarse en la vida cotidiana. | riesgos personales son
E cotidiana. permanentes.
[ 0] [3] [ 4 ] [57] [7] [e] [o] [0 [
° B trabajo no exige esfuerzo fisico y Tel trabajo sélo exige eventualmente el uso El trabajo exige normalmente el uso completo de las 1G] trabajo exige normalmente el uso completo de[el trabajo exige frecuentemente el
N o |puede realizarse de las i fisicas capacidades fisicas las capacidades fisicas de la poblacién sanay [uso completo de capacidades fisicas
g 5 sin uso de capacidades fisicas i i i al promedio.
2 2 .
s Ep;ec\‘ales. wedllo.
0 [1] 2] [37] [57] [ [7] [81 [o] [wn] [=]

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

vaLor [IEEH

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS ESCALA
No elevante para El P";::;:';_Exige 1 rabsjo exige normaimente ¢l Justificacion de la Ajustes posibles en el
TIPO Descripcion puesio [ nente 6f uso de estas uso intenso de estas calificacién puesto
- capacidades
capacidades
Capacidad para realizar L Porla revisién de documentaciones y
Destreza manual 1 actlyldades qug requieran 0 1 2 Bl 4 5] 6 8 2] 10 oreparacion de informes, memos, notas |
acciones coordinadas, con etc.
precision y rapidez manual.
Desplaza Capacidad para caminar y/o Por la naturaleza de sus funciones
E miento; | 2 |desplazarse, utiizando o no e el 8 1197 110 R eners desplazarse sin dificuttad
3 algun tipo de equipamiento.
E Capacidad para el acceso
<} Acceso a fisico a transporte publico o 0 1 2 3 4 5 7 8 2] 10
= 3 .
transporte hacer uso de vehiculo
particular.
e
Capacidad para adoptar y
Indistinta 4 |mantener INDISTINTAS o122l 3|l'4 WEN 6 7 8 9 10
posturas.
Capacidad para adoptar y La mayor parte del tiempo se realiza
c Sentada 5 |mantener la postura 0 1. /213 4 5 6 7 8 91 10 rabajuydepescvilurio P
2 SENTADA. :
'g . Capacidad para adoptar y
o De pie 6 mantener la postura DE PIE. 0 1 2 3 4 50 6 7 8 9 10
Capacidad para adoptar y
Otras 7 mantener otras posturas (de 0 1 2 3 4 ['s5 6 7 8 9 10
RODILLAS, AGACHADA,
ARRODILLADA, olraﬁ.
Capacidad para realizar
Fuerza: 8 esfugrzos fI’SICOS (carga, 0 1 2 a3y 4 5 6 i 8 9 10
manipulacion de pesos y/u
obietos de dran yolumen)
Capacidad para soportar Por los plazos de entrega de los
ol . g [stuaciones generadoras de o 1 2 34 5 6 700 BE [T WIOMN, ohsjos, los informes asi como las
olerancia: estrés, tension y/o fatiga atencion e interaccién que brinda a los
mental. demas involucrados en el Programa.
Por las atenciones y consultas
Relaciones Capacidad para iniciar y 0 1 2 3 2 5 6 7 8 9 10 igeneradas por la interaccion con
. 10 |mantener relaciones con otras beneficiarios de los proyectos y de todos|
interpersonales personas. los involucrados en el programa asf
como en la participacion en reuniones.
Autocuidado 11 CEpaZ'r‘iid Szlr'ladeel f?S?ius'm on o w20 an||wan mem || e e mio
personal: vla percep 905
Orientacion en el Capacidad para orientarse y
entorno: 12 | tiizar transporte publico. olfLif2i e 4 mEl 6 7 8 9 10
Capacidad para participar en
Manejo de dinero: || 13 |transacciones econémicas 0N [ 20 [en||an Sl e 7 8 9 10
basicas.
Capacidad de adquirir Dispuesto a los cambios y necesidad de
Aprendizaje: 14 |conocimientos para realizar 0 I 2 S 4 5 6 7 8 I9M |10 lactualizacion que contribuya a su
nuevas tareas. formacion y a su desempefio.
Capacidad para reconocer y/o bor el o de d e
o distinguir objet 1 . or el manejo de documentaciones que
Vision: 15 |distinguir objetos y colores. 07 [ 21 man||ran s 6 7 8 9 10 cquieren o andisis visual
Por las atenciones y consultas
o Capacidad para oir, reconocer || A G MU BN IS 7 - 9 | 10 |generadas por la interaccién con
Audicion: 16 | /o discrimi i de los proyectos y de todos
ylo discriminar sonidos. los involucrados en el programa asi
icomo en la pEﬂICIpaCIé" en reuniones.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 oW 10 |Por Ia:u amenclmres y cuns\fllas
iA : generadas por la interaccion con
Comprensmn 17 Capam_dad palra entender beneficiarios de los proyectos y de todos|
verbal: mensajes orales. los involucrados en el programa asi
como en la participacion en reuniones.
Por las atenciones y consultas
0 1 2 3|4 5 6 7 8 10
. Capacidad para expresar - generadas por la interaccion con
Expresion Oral: 18 . | de los proyectos y de todos
mensajes orales. los involucrados en el programa asi
icomo en la pEﬂICIpaCIé" en reuniones.

Puntaje

—

[



3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

Totalmente seguro y
dentro de parametros
normales

Puede presentar
riesgos menores

Puede presentar riesgos
importantes

1 lUso de maquinaria o instrumentos

2 |Trabajo en altura

3 IMoviIidad y transporte interno y externo

Manipulacion de objetos y sustancias

Puntaje

5 IUso de vehiculos

6 IExposici()n a ruido y vibraciones

7 |Exposici()n a temperatura

[~

T
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]
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m
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4. REQUISITOS DEL PUESTO
4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES CONVENIENTES

Experiencia General: de al menos 2
afos.

Experiencia Especifica: de al menos
1 afio en instituciones publicas y/o

Experiencia General: en instituciones publicas y/o privadas.
Experiencia Especifica: en el desarrollo de tareas de asistencia técnica-
administrativa preferentemente en areas de Contabilidad.

EXPERIENCIA LABORAL

EDUCACION FORMAL
0 ACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

OBSERVACIONES

privadas.

Graduado Universitario en las areas de Economia, Administracién y
Contabilidad. (Excluyente)

Se valorara la participacién en cursos, congresos, seminarios, talleres,
charlas o conferencias en areas relacionadas a Presupuesto, Gestion de

Proyectos, Administracion y Contabilidad.

Conocimientos basicos:
*Tareas a realizar

*Naturaleza de CONACYT (visién, mision, etc.)
*Normativas que rigen a la Funcion Publica.

Competencias:
*Eficiencia

*Responsabilidad ( Capacidad para comprometerse con las tareas encomendadas)

* Honestidad
* Vocacion de servicio

* Pensamiento Analitico y comunicacién asertiva

* Orientacion a los resultados

* Compromiso
* Trabajo en equipo
* Productividad

*Autocontrol y estabilidad emocional
* Capacidad de ser altruista_ Empatia

La persona contratada prestara sus servicios en las oficinas que el CONACYT establezca como sede, debiendo
completar 40 horas presenciales de lunes a viernes.

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO ESCALAS
No se requiere Se requiere de una experiencia |Se requiere de una experiencia |Se requiere de un nivel de Se requiere de la maxima
® |experiencia previa laboral , en general entre 2y 4 |laboral en general en el orden de | experiencia laboral en el orden de |experiencia laboral entre 8 y
§ aunque se pudiese afios en total. entre 4 y 6 afios en total. entre 6 y 8 afios en total. 10 afios
5 solicitar hasta 1 afio de
5- experiencia general
ol [+] BN [ 3] | 4] [5] [ o | 7] s | o] [
Educacion primaria Educacién secundaria (Grado 2) | Educacion de nivel universitario |Se requiere de nivel educativo de |Se requiere de nivel
< |cursando o equivalente o equivalente. Educacion en las disciplinas requeridas por |posgrados para en la o las educativo de doctorado o
?g para el adecuado Terciaria (Grado 3) para el el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel |disciplinas requeridas por el posdoctorado en la o las
& |desempefio en el puesto. |adecuado desempefio en el 5 Sénior) puesto. disciplinas requeridos por el
3 puesto. puesto.
[im]
ol [+] [ 2| [ 3] 4] [ 6 | 7] s | sl [
No se requiere de Se requiere de un nivel basico | Se requiere de un nivel medio de|Se requiere de un nivel superior |Conocimientos de niveles
& |conocimientos técnicos  [de conocimientos teoricos, conocimientos tedricos, técnicos |de conocimientos tedricos, superiores que tengan
‘g especificos ya que técnicos y/o practicos con y/o préacticos con relacion al técnicos y/o practicos en relacion |relacion a la politicas y
‘€ |pueden adquirirse en relacion al puesto puesto al puesto estrategias institucionales.
'g plazos breves.
=
gl | i | —
ol [a] [ 2| [ 3] L4 Lo | [ 7] 8 | |9 |
Se requiere de capacidad |Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para Competencias de Alta
para la programaciény |planificar y controlar el trabajo | planificar, controlar y evaluar el |planificar, controlar y evaluar el Gerencia Publica, tales como
control de las propias propio y de otros eventualmente |trabajo de grupos o unidades trabajo de grupos o unidades liderazgo, ética,
5 tareas y ejecucion. dependientes, ejecutar tareas pequefias, coordinar, dirigir y grandes, coordinar y dirigir a los  |gerenciamiento publico,
% técnicas capacitar los miembros y miembros y ejercer la habilidades mediticas,
T representarlas ante terceros representacion ante terceros compromiso, integridad,
g' internos o externos. internos o externos. conciencia organizacional.
8
ol [+] [ 2] |3 4 (5] [ o | 7] (s | o] [
APOYO OPERATIVO Y TECNICOS SUPERVISORES Y DIRECCION Y CONDUCCION SUPERIOR -
NS e ——) PROFESIONALES | Y JEFATURAS e — CONDUCCION POLITICA
PROMEDIO

OBSERVACIONES

=]




MATRIZ DE EVALUACION

PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA
EVALUACION CURRICULAR Puntaje Total
Cédigo del 60% de la calificacion es la requerida en esta etapa para pasar a la Segunda Etapa del concurso Total Total Obtenido
8
Primera Test psicométrico Evaluacién por Entrevista Segunda
Postulante Formacién Académica .
N . Eventos de Capacitacién Experiencia General Experiencia Especifica Etapa Etapa
Graduado Universitario
20 ptos. 10 ptos. 20 ptos. 30 ptos. 80 ptos. 5 ptos. 15 ptos. 20 ptos. 100 ptos.

Etapas del proceso
Evaluacion documental en cumplimiento a la verificacion de los requisitos exigidos, los postulantes que cuenten con todas las documentaciones integraran la Lista de Postulantes Admitidos al Concurso y pasan a la evaluacién de la Primera Etapa del proceso de
seleccion.

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR, HASTA 80 PTOS.

Graduado universitario de las carreras de Economia, Contabilidad y/o Administracion. (Excluyente), Se puntuara con 20 ptos.

CURSOS, CONGRESOS, SEMINARIOS, TALLERES, CHARLAS O CONFERENCIAS: hasta 10 Ptos.

Se valorara la participacion en cursos, congresos, seminarios, talleres, charlas o conferencias en areas relacionadas a Presupuesto, Gestion de Proyectos, Administracion y Contabilidad, la acreditacion se realizara de la siguiente manera:
a) Por cada constancia o certificado de curso que indique una carga horaria minima de 40 hs. o0 mas, se puntuara con 3 ptos. hasta un maximo de 10 ptos.;

b) Por cada constancia o certificado de participacion en congresos o seminarios que indique una carga horaria minima de 20 hs. o mas, se puntuara con 2,5 ptos. hasta un maximo de 10 ptos.;

c) Por cada constancia o certificado de participacion en talleres que indique una duracion de entre 12 y 16 hs., se puntuard con 2 ptos. hasta un maximo de 10 ptos.;

d) Por cada constancia o certificado de participacion en charlas que indique una duracién de entre 4 y 12 hs., se puntuard con 1, 5 ptos., hasta un maximo de 10 ptos.

e) Por cada constancia o certificado de participacién en conferencias con una duracién minima de 45 minutos, se puntuara con 1 pto. hasta un maximo de 10 ptos.

f) Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria, se puntuard con 0,5 ptos. hasta un maximo de 10 ptos.

Obs:

- La acreditacion sera por medio de la verificacion de la copia simple del certificado o constancia de cursos, congresos, seminarios, talleres, charlas o conferencias.

- Los cursos, congresos, seminarios, talleres, charlas o conferencias no relacionados a las dreas requeridas no seran acreditados.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: hasta 50 ptos.
(i) EXPERIENCIA GENERAL: hasta 20 ptos.

Por los 2 afios de Experiencia general Instituciones Publicas o Privadas, se puntuara con 20 ptos.

(i) EXPERIENCIA ESPECIFICA: hasta 30 ptos.

El profesional que demuestre contar al menos 1 afio en instituciones publicas y/o privadas en el desarrollo de tareas de asistencia técnica-administrativa preferentemente en areas de Contabilidad, se puntuard con 30 ptos.

Obs.: Para la acreditacién de las experiencias generales y especificas se tendra en cuenta lo siguiente:

- Para que cada experiencia general y especifica sea puntuable, debera tener un periodo minimo de 6 meses.

- Para las experiencias menores al requerido, el puntaje se obtendra en forma proporcional.

- Los meses de la experiencia especifica se contabilizaran a partir de la obtencion del titulo de grado correspondiente.

- La acreditacion sera por medio de la verificacion de la copia simple del certificado o constancia laboral, resolucién, contratos que demuestren o avalen las informaciones del Curriculum Vitae (Formato B) relacionadas a las actividades realizadas, cargo o funcién

desempeiiado y el periodo de las experiencias generales y especificas.

SEGUNDA ETAPA: APLICACION DEL TEST PSICOMETRICO Y ENTREVISTA HASTA 20 PTOS.

El/la postulante que logre obtener como minimo el 60% del total de puntos de la Primera Etapa integrard la Lista de Preseleccionados de la Primera Etapa para la Evaluacién del Test Psicométrico y la Entrevista con el Comité de Gestion y Desarrollo de las Personas.

(i) APLICACION DEL TEST PSICOMETRICO: Se asignard hasta 5 Ptos. conforme al resultado de las pruebas Psicométricas.

(ii) EVALUACION POR ENTREVISTA: Hasta 15 ptos.
Entrevista con el Comité, evaluacion a ser realizada en base a las competencias solicitadas para el cargo.

La modalidad de seleccion es por orden de mérito (mayor puntaje).

El Régimen de Aprobacion de las evaluaciones sera por etapa: Los postulantes deberan alcanzar el 60% del total de cada etapa para seguir en concurso.

El Comité de Gestion y Desarrollo de las Personas, elevara el resultado de todas las evaluaciones a la Presidencia del CONACYT.

El puntaje final resultante de todas las evaluaciones de la persona seleccionada constara en acto administrativo institucional (resolucién), por la cual se dara por concluido el presente concurso y se dara a conocer el nombre de la persona seleccionada para ocupar el
puesto.




Criterio de Desempate: En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate serd comparando en orden sucesivo los siguientes factores:
1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor puntaje en formacion académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

En caso que persista el empate se tomaran los siguientes criterios:

1. Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor nivel de formacién académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor carga horaria acumuladas de eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

Lista de Elegibles: Conforme a la Res. SFP 1221/14




EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

DOCUMENTOS PARA
ADJUDICACION DEL

PUESTO
Fotocopia Fotocopia Nota de Curriculum Vitae [Declaracion Declaracién Jurada de estar o no, Copia simple de |Copia simple de Certificado de [Certificado de
autenticada de |autenticada de |presentacién de |detallado, segun [Jurada de no incurso en relacion de parentesco dentro (Constancia o Constancia o Antecedentes |Antecedentes
Cédula de Titulo de Grado |la postulacién, [formato “B” hallarse en las del cuarto grado de consanguinidad o Certificado Certificado de Policial Judicial
Identidad segun formato inhabilidades segundo de afinidad con la autoridad laboral, Cursos, congresos,
Cédigo “A”. preyistas en el que_formﬁlizara el acto qdministrativo de [resolucion, seminarios, talleres,
Postulante articulo 16 de la designacion de conformidad con la Ley |contratos. charlas,

Ley N°1626/2000 conferencias.
"De la Funcion
Publica", segin

formato “C”

N° 2777/2005 “Que prohibe el
nepotismo en la Funcién Publica”, al
solo efecto de garantizar la
transparencia del procedimiento. Segun
formato “D”

Instrucciones para la presentacion:
La presentacion de postulaciones, sera unicamente en el CONACYT. No se admitira la presentacion en version electrénica por e-mail bajo ninguna circunstancia.

Todas las documentaciones obligatorias exigidas deberan ser presentadas en sobre cerrado o en carpeta, el cual sera abierto al inicio del proceso de evaluacion por el Comité de Seleccién. El mismo debera contener
un rétulo con nombres y apellidos de cada postulante y el cargo al cual postula.

Una vez recepcionado el sobre o la carpeta del postulante, se entregara una constancia de recepcion que indicara el Cédigo de Postulante mediante el cual se identificara de aqui en adelante a cada postulante,
inclusive en las publicaciones de los resultados en el portal de Internet de la institucion www.conacyt.qgov.py y www.paraguayconcursa.gov.py

La no presentacion de cualquiera de estos DOCUMENTOS EXCLUYENTES significara la AUTOMATICA DESCALIFICACION inicial y los postulantes en esta situacién no pasaran a integrar la némina de
admitidos para la evaluacién de la Primera Etapa del proceso de seleccion.

Todas las documentaciones originales presentadas por las personas postulantes a este concurso quedaran en poder del Area de Gestion del Talento Humano, aiin luego de concluir el Concurso, solo se
facilitard copia simple a los postulantes.

Los postulantes tienen la obligacién de:

a) Presentar sus documentaciones en tiempo y forma.

b) Conocer el perfil y la matriz de evaluacion referencial del puesto al cual se postula.

c¢) Realizar el seguimiento a su postulacién y el de informarse de los resultados de las distintas etapas del proceso de seleccion a través de_www.conacyt.gov.py y www.paraguayconcursa.gov.py
d) Presentarse en el tiempo y forma establecidos para las evaluaciones, la ausencia es causal de descalificacion automatica.

e) Denunciar cualquier irregularidad del concurso ante el Comité de Seleccion.

Informacion para tener en cuenta:

a) La persona ganadora del concurso debera emitir mensualmente Factura Legal, Declaracion Jurada del IVA y Certificado de cumplimiento Tributario para el cobro de sus honorarios




