1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO

1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Clasificacién ocupacional (Normalizada) | SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES Vacancia

Profesional para Asistencia Técnica del Remuneracién mensual: Gs. 9.900.000

DT C [resio Componente 4 del Programa PROCIENCIA (IVAincluido)

5.16.18 Profesional | FF 30 Rubro 145 Honorarios Profesionales 1 (uno)
Unidad o puesto del que . Umda.‘d . Umda.‘d Unidad inmediat. Unidad inmediat. Unidad inmediat. Unidad inmediat.
A 20 inmediat. 39 inmediat. 40 . 59 . 6° . 7° .
depende directamente . . superior superior superior superior
superior superior

Coordinacién
Coordinacién Componente 4 |General UEP
PROCIENCIA

Secretaria Ejecutiva |Presidencia del

CONACYT CONACYT Consejo del CONACYT

1.3. UBICACION FiSICA DEL PUESTO

Dr. Justo Prieto N° 223 esq. Tedfilo del Puerto, Villa Aurelia - Asuncion
Domicilio - PARAGUAY Localidad-Region Asuncion, Paraguay
Telefax: 595 — 21 — 506- 223 / 506- 331 / 506- 369

2. MISION DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Implementar las acciones del Programa para asegurar la ejecucion eficiente y oportuna. Permitiendo alcanzar los objetivos de modo agil y

Misién del Puesto b - . . . . R L
transparente, de acuerdo a la legislacién nacional, asi como las normas y acuerdos vigentes entre los organismos involucrados y la Institucion.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO
TIPO DE TAREAS DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

PLANIFICACION
del propio’
trabajo o el de otros

1. Planificar las actividades conforme a los lineamientos establecidos por la Institucién y de acuerdo a las exigencias de las normativas legales.
2. Elaborar y actualizar periédicamente planes de trabajo detallados para la ejecucion del Componente.

DIRECCION
o coordinacién del trabajo de|

dependientes directos o 1. Coordinar las discusiones y aprobaciones de las documentaciones requeridas para todo el ciclo del Programa entre las instancias internas.

indirectos’

1. Disefiar, validar y publicar las convocatorias establecidas por la Institucién, utilizando las herramientas definidas para el efecto.
2. Elaborar el presupuesto anual del componente, con todos sus requerimientos y gestionar la ejecucion y disponibilidad de fondos para las
diferentes actividades.
3. Llevar un registro de la ejecucion técnica y administrativo-financiera de las instituciones beneficiarias.
4. Establecer una fluida comunicacién con los referentes, beneficiarios e instituciones vinculadas con el Programa, respondiendo a las consultas,
solicitudes realizadas a través de los diferentes canales y llevar las estadisticas de los tipos y medios de consultas.
5. Elaborar reportes de los diferentes procesos y etapas del Programa.
6. Socializar las actividades del Programa a través de diversos medios como ser (talleres, charlas, web, etc.).
7. Gestionar eventos propios o con terceros afines a las areas del Programa.

EJECUCION 8. Elaborar y ajustar la documentacion requerida para las diversas etapas del Programa.

eraiE per pEe i Can e 9. Proce_sar los datos e informaciones nec_esarias para las reunione; vincula_das con las instancias internas. ) )
del puestol| 10 Registrar, procesar y mantener actualizada toda la documentacion relacionada con el Programa en los formatos y sistemas pre-establecidos.
11. Gestionar los convenios con instituciones afines al Programa.
12. Elaborar términos de referencia para concursos afines a las areas del Programa.
13. Elevar a las instancias correspondientes propuestas de mejora como instrumentos, procesos, etc.
14. Realizar visitas técnicas y/o reuniones con las instituciones beneficiarias, elaborando actas y/o ayudas memorias correspondientes.
15. En caso de necesidad, podré desplazarse a los departamentos y municipios en los que se llevan a cabo las actividades del Programa y reportar
al Coordinador.
16.Cumplir con las disposiciones, reglamentos, resoluciones, normativas y procedimientos vigentes de la Institucién y otras normativas legales.
17. Apoyar durante los procesos de capacitacion, planificacién de talleres y reuniones de trabajo requeridos por el Programa.

1. Realizar el "coaching" o acompafiamiento a las instituciones beneficiarias, para el mejor desempefio en el logro de sus objetivos y en la
comunicacion de los avances, asi como para la debida utilizacién de las herramientas de gestion.

_ CONTROLE? Revisar, aprobar y derivar donde corresponda la documentacion recibida y realizar el seguimiento de la documentacion remitida.
y'r‘:’e;':t’:gz: d:r::i::z: 3. Dar la conformidad técnica de la documentacién que asi lo requiera.
s i 4. Alertar sobre situaciones de incumplimiento de procedimientos, contrato, etc. a las instancias correspondientes.
5. Realizar el seguimiento del cumplimiento de los procesos relacionados al Programa.

Otras tareas:| 1. Otras tareas que sean asignadas en el &mbito de su competencia, por su superior inmediato y las inherentes.

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

TIPO ESCALAS

[Planificar cotidianamente las | Planificar y Decidir como realizar las | Incluye responsabilidad de planificar el rabajo | Incluye responsabilidad sobre la planificacion de reas de la | Incluye responsabilidad primaria sobre
tareas slo sobre su propio tareas de su propio puesto de trabajo en |propio y de personal bajo su i izacion bajo su i 6n de las poliicas i
trabajo y en plazos cortos plazos cortos directa.
o] 1] | | [3] [4 1 [ 5 [ ] [ 7] | 8 | 9o | | 10 Ls 1
El puesto no incluye ision | Existe ision o coordinacionde | Existe 6n 0 es una jefatura formal Es una jefatura o direccion formal sobre otros puestos que son | Existe direccion o conduccion sobre todos los
de otros puestos de rabajo. | otros puestos de manera informal o Sobre otros puestos que no son, a su vez, a suvez itulares de unidades, puestos de la institucion.
eventual titulares de unidades.
8 o] 1] [27] [3] [ 4 [51] [ | 7] | 8 | [ 9o | | 10 L2 1
La mayoria de las tareas yel | La mayoria de las tareas son de La mayoria de las tareas del puesto sonde | £l puesto incluye pocas tareas de ejecucion pero la mayoria | EI puesto sGlo incluye tareas de ejecucion
tiempo que insumen son de ejecucion personal, manuales o ejecucion personal, manuales o intelectuales de |son intelectuales y complejas. personal indelegables y de muy alta
ejecucion personaly de baja i de mediana ji alta ji
complejidad.
o] 1] | ] [ ] a1 [ 5 [ ] 71 [ 8 1 [ 9 | [ 10 L5 1
Las tareas de control se refieren | El puesto incluye tareas de controly | Incluye tareas e controly evaluacion operativa. | Incluye tareas e control y evaluacion sobre areas de fa Incluye tareas de control y evaluacion sobre toda
S |soloal propio rabajo en evaluacion operativa sobre los de procesos de mediana jidad y de izacion bajo su coordinacion y los resultados obtenidos  |la gestion institucional.
£ |aspectos operativos y pautados | resultados del propio trabajo y otros puestos, con y sin dependencia jerrquica. | por las mismas.
S previamente. eventualmente de otros puestos .
o | | [ ] [s] [4] ] [s] [ s [7] s | [ o | | 10 |
APOYO OPERATIVO Y TECNICOS SUPERVISORES PROFESIONALES I'Y DIRECCION Y CONDUCCION

CONDUCCION POLITICA
ADMINISTRATIVO Y PROFESIONALES Il JEFATURAS SUPERIOR - ASESORAMIENTO




3 CONDICIONES DE TRABAJO
3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

TIPO

ESCALAS

JElentomo no genera presiones

La presion del contexto (intermno o extemo) es

La presion del contexto (intemo o externo) es de nivel

La presion del contexto (intemo o externo) es

Las situaciones de alta presion del

= |significativas y siempre existe la | minima por lo cual siempre es posible intermedio y es frecuente la imposibilidad de superior y es frecuente la imposibilidad de contexto interno y externo son
S |posibilidad de consultar las consultar al superior inmediato o pares ante | consultar decisiones importantes. consultar decisiones i yexigen
= isiones que se | isiones i permanentemente tomar decisiones
: superior inmediato o pares auténomas.
©
g
o
0 1 2] [3] [ a4 5 7 [T8 ] 9 10 [ ]
[ otaldad del rabajo s6 realiza | 5610 excepcionalmente es preciso wiajar fUera | La iecuencia de viajes es mayor a las 8 horas dianas | Durante aproximadamente la mitad del fiempo | Durante 1a mayor parte del fiempo de
enla localidad de residencia del lugar de residencia habitual o uilizar més ~|de trabajo y se debe pemoctar en lugares diferentes | de trabajo es preciso pemoctar enlugares | rabajo es preciso pernociar en
5 |nabitual del ocupante del puesto. | de 3 horas de transporte respecto del lugar de |de Ia residencia habitual o uilizar mas de 4 horas de | diferentes de la residencia habitual del ocupante | lugares diferentes de la residencia
8 rabajo habitual. ransporte dellugar de trabajo habitual. del puesto yio los viajes a més de 4 horas de | habitual del ocupante del puesto y los

0

1

[3]

&1 [ 5]

ransporte del lugar de residencia habitual son
frecuentes e imprevistos.

[7] [8 ]

viajes de més de 4 horas de
transporte del lugar de residencia
habitual son frecuentes e
imprevistos.

[9] [ 0]

La totalidad del trabajo se realiza

TSGlo excepcionalmente el trabajo debe

TFrectentemente el trabajo debe hacerse en ambientes| El trabajo debe hacerse normalmente en
A

Constantemente el trabajo debe

(o] [T [

2| [3]

a1 5]

[ 1]

—

s | [9] [10]

@ |enoficinas o ambientes totalmente | hacerse en ambientes no o Yio los riesgos ambientes no corfortables ylo de exposiciéna | hacerse en ambientes no

5 jdos y ylos riesgos sonlos superan i los normales que | riesgos personales que superan en gran medida | confortables o inadecuados yio los

5 normales que pueden esperarse enlavida | pueden esperarse en la vida cofidiana. los que pueden esperarse enla vida cofidiana. | riesgos personales son

E cotidiana. permanentes.

0] [1] 3 [ a1 [5] [7] [o] [0 =3

° | Elrabajo no exige esfuerzo fisico y |El rabajo solo exige eventualmente el uso ﬁ Trabajo exige normalmente el uso completo de las F Trabajo exige normalmente el uso completo de | El rabajo exige frecuentemente el
R o |puede realizarse completo de las fisicas fisicas las capacidades fisicas de la poblacionsanay | uso completo de capacidades fisicas
g g sin uso de capacidades fisicas eventualmente capacidades superiores al superiores al promedio.
B = [especiaes promedio.

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

IS
!3

VALOR 1

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS ESCALA
o el ! Elpuesto Sé'vlwue ! rabajo exige normaimente el Justificacion de la Ajustes posibles en el
TIPO Descripcién ore ?’:::D"am ' [lmento ol umo e estas||  Us0 inenso de estas calificacion puesto
capacidades capacidades
Capacidad para realizar
actividades que requieran 0 i 2 <) 4 > 6 7 8 9 10 {{Redaccion permanente de informes y
Destreza manual 1 acciones coordinadas, con presentaciones.
precision y rapidez manual.
Desplaza Capacidad para caminar y/o Para acceder al lugar de trabajo o el
- miento: 2 |desplazarse, utilizando o no 0 1 2 <) 4 > 6 7 8 9 10 {Jrraslado eventual para participar de
g . algn tipo de equipamiento. reuniones de trabajo, etc.
E Capacidad para el acceso
] Acceso a fisico a transporte publico o o 1 23|45 6 7 8 9| [ 110 | Paraaccederallugar de trabajo o el
= transporte 3 hacer uso de vehiculo traslado eventual para participar de
P € reuniones de trabajo, etc.
particular.
Capacidad para adoptar y 0N [0 520 AR e i o monfhori e e oo e hreones
Indistinta 4 |mantener INDISTINTAS actividades, eventos ylo reuriones tanto
posturas. interna y externa de la Institucion.
S Capacidad para adoptar y El mayor ti del da laboral
S yor tiempo de la jormada laboral
© Sentada 5 mantener la postura SENTADA | - i . - 415 - - - 9 P10 ige trabajos de esciitorio
v
o
o . Capacidad para adoptar y
De pie 6 mantener la postura DE PIE. o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Capacidad para adoptar y
Otras 7 mantener otras posturas (de 0 1N B2 2] 4 5 6 7 8 8 10
RODILLAS, AGACHADA,
ARRODILLADA, otras).
Capacidad para realizar
Fuerza: 8 esfuerzos fisicos (carga, ] 1 2 Bl 4 5 6 7 8 5] 10
. manipulacion de pesos y/u
objetos de gran volumen)
Capacidad para soportar Por las tareas de promociony

o situaciones generadoras de 0 i 2 B3l 4 5 6 7 8 9 10 |vinculacion con beneficiarios:
Tolerancia: 9 estrés, tension y/o fatiga preguntas, quejas, reclamos,

mental. etc.

: Capacidad para iniciar y Por las tareas de seguimiento y vinculo
Relaclones 10 |mantener relaciones conotras | 0 17 120 34T N5 116 7 89 10 §conelequipoy con las instituciones
interpersonales personas. beneficiarias
Autocuidado 11 Capacidad para el a_utoculdado N — ——— - . - o1 Cta
personal: y la percepcién de riesgos.

Orientacion en el 12 Capacidad para orientarse y
entorno: utilizar transporte publico. 0 i 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Capacidad para participar en
Manejo de dinero: || 13 |transacciones economicas 0 i 2 4 ] 6 7 8 9 10

bésicas.

Capacidad de adquirr Debido a la realizacion de nuevas tareas|
Aprendizaje: 14 |conocimientos para realizar ] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 exigidas por el Programa.

nuevas tareas.

—
Vision: 15 Capacidad para reconocer y/o Elevada comunicacion con sus pares,

. distinguir objetos y colores. 0 12 3 Z 5 6 z 8 9 10" §superiores y clientes extermnos.

Audicion: 16 Capacidad para oir, reconocer =g B 3 a4 5 6 7 8 9 10 ||Elevada comunicacién con sus pares,

: ylo discriminar sonidos. superiores y clientes externos.
Comprension 17 Capacidad para entender 0 T 521 4 5 6 7 s g 10 [|Elevada comunicacion con sus pares,
verbal: mensajes orales. superiores y clientes extemnos.

. . Capacidad para expresar Elevada comunicacién con su equipo de
Expresion Oral: 18 mensajes orales. 0 I 2N S 4 5 6 7 8 9 10 rabajo y clientes externos.

—

—

—
—3




3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

Totalmente seguro y dentro)
de parametros normales

Puede presentar
riesgos menores

Puede presentar riesgos

L

1 | Uso de maquinaria o instrumentos

2 |Trabajo en altura

3 IMoviIidad y transporte interno y externo

4 IManipuIacién de objetos y sustancias

aje

5 |Uso de vehiculos

6 IExposici()n aruido y vibraciones

7 |Exposici6n a temperatura

PROMEDIO

8 HHH HHBH



4. REQUISITOS DEL PUESTO
4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE

MINIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES CONVENIENTES

EXPERIENCIA LABORAL

Proyecto.

Privadas.

Experiencia Especifica: en Instituciones Publicas y/o Privadas en el
desarrollo de tareas de asistencia técnica-administrativa en gestion de

Experiencia General: en tareas realizadas en Instituciones Publicas y/o

Experiencia Especifica: contar con 3
(tres) afios de experiencia especifica en
cuanto a:

- Preparacion, gestion y/o evaluacién de
Proyectos en las Areas de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

- Experiencia relevante en Proyectos
financiados con recursos del crédito
externo (Organismos Financiadores
Internacionales).

Experiencia General: contar con 3
(tres) afios en instituciones publicas y/o
privadas.

EDUCACION FORMAL
0 ACREDITADA

||Profesional Universitario en la carrera de Administracion de Empresas. (Excluyente)

Estudios de postgrados en niveles de
especializacién y maestria concluidos
relacionado al cargo.

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

Se valorara eventos de capacitacion
relacionadas a la gestion, ejecucion y
seguimiento de Proyectos de Desarrollo,
Financiamiento y Cooperacién
Internacional, Herramientas para la
gestién de Proyectos (Marco Légico,
Monitoreo, Técnicas de Andlisis de
Involucrados, Estrategias de
Intervencion) y Gerencia por Resultados
u otras relacionadas al cargo.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

Competencias técnicas:

*Tareas a realizar
*ldioma Guarani

Competencias Cardinales
*Eficiencia
*Responsabilidad

* Honestidad

* Vocacion de servicio

Otras Competencias
* Pensamiento Analitico

* Compromiso
* Trabajo en equipo
* Productividad

* Orientacion a los resultados

*Capacidad de Redaccion y notas oficiales
*Dominio de los programas informaticos utilitarios de oficina.

*Naturaleza de la Institucion donde prestara servicios (visién, misién, etc.)
*Normativas que rigen a la Funcion Publica.

Competencias técnicas:
*Inglés nivel intermedio

OBSERVACIONESI

para el puesto.

Se excluira a los postulantes que declaren o se constate Educacién Formal inferior a
las requeridas en esta oportunidad, debido a que las mismas estan subcalificadas

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO ESCALAS
No se requiere Se requiere de una experiencia | Se requiere de una experiencia |Se requiere de un nivel de Se requiere de la maxima
.g experiencia previa laboral , en general entre 2y 4 | laboral en general en el orden de| experiencia laboral enelorden |experiencia laboral entre 8 y
S [aunque se pudiese afios en total. entre 4 y 6 afios en total. de entre 6 y 8 afios en total. 10 afios
g |solicitar hasta 1 afio de
L%- experiencia general
of [a] [ ] [s] Lo s ] [ 6 | [ 7] (8 | [of [ 0|
Educacion primaria Educacion secundaria (Grado 2) | Educacion de nivel universitario | Se requiere de nivel educativo de | Se requiere de nivel
< |cursando o equivalente o equivalente. Educacion en las disciplinas requeridas por | posgrados para enla o las educativo de doctorado o
% para el adecuado Terciaria (Grado 3) para el el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel |disciplinas requeridas por el posdoctorado enla o las
& |desemperio en el puesto. |adecuado desempefio en el 5 Senior) puesto. disciplinas requeridos por el
-E puesto. puesto.
of [a] [ | [s] o] [ s | [s] [ 7] (8] [of [0 |HEE
No se requiere de Se requiere de un nivel basico | Se requiere de un nivel medio | Se requiere de un nivel superior |Conocimientos de niveles
& |conocimientos técnicos |de conocimientos tedricos, de conocimientos teéricos, de conocimientos tedricos, superiores que tengan
;E) especificos ya que técnicos y/o practicos con técnicos y/o practicos con técnicos y/o practicos en relacion |relacién a la politicas y
‘€ |pueden adquirirse en relacion al puesto relacion al puesto al puesto estrategias institucionales.
'S |plazos breves.
c
sl — 1 — - S 1 S N
of [a] [ 2| [s] o] s ] 6| 7] (8 | [o] [ 0| M
Se requiere de capacidad| Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para Competencias de Alta
para la programaciény | planificar y controlar el trabajo | planificar, controlar y evaluar el |planificar, controlar y evaluar el Gerencia Publica, tales
g control de las propias propio y de otros eventualmente |trabajo de grupos o unidades trabajo de grupos o unidades como liderazgo, ética,
2 |tareasy ejecucion. dependientes, ejecutar tareas pequefias, coordinar, dirigir y grandes, coordinar y dirigir a los |gerenciamiento publico,
% técnicas capacitar los miembros y miembros y ejercer la habilidades mediaticas,
g' representarlas ante terceros representacion ante terceros compromiso, integridad,
8 internos o externos. internos o externos. conciencia organizacional.
o] [1] [ 2] [3] 4] [ s | [ s] 7] (8| [o] [ 0| M
Aii\ﬁ’\izis:l::”g Y TECN:;:)?:ES;Zii\(IES:ﬁES Y PROFESIONALES | Y JEFATURAS DIRECCION:SiOSZiL;;féz$§UPER\OR ° CONDUCCION POLITICA
PROMEDIO
OBSERVACIONES

Lugar y horario de trabajo: La persona contratada prestard sus servicios en las oficinas que el CONACYT establezca como
sede, trabajo de tiempo completo y dedicacién exclusiva, de lunes a viernes debiéndose cumplir las 40 hs. semanales.
Vigencia del contrato: Inicia a partir de la firma del mismo y expira el 31 de Diciembre del mismo periodo fiscal. Sujeto a
renovacion de acuerdo a la evaluacién del desempefio y disponibilidad presupuestaria para siguiente ejercicio fiscal.

La persona ganadora del concurso deberd emitir mensualmente Factura Legal, Declaracién Jurada del IVA y Certificado de

cumplimiento Tributario para el cobro de sus honorarios.




MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR Total EVALUACION POR CONOCIMIENTO Total EVALUACION POR Total
ENTREVISTA
Idi
. . 9™ 1 idioma Inglés | Manejo de i
. P Eventos de Experiencia Experiencia Guarani y Entrevista con el B
5 Formacién Académica o o Oral y/o herramientas N N Puntaje
Codigo del Capacitacién General Especifica oral y/o ) ! o Comité de Seleccién
K Escrito informaticos Total
Hasta Escrito Hasta Hasta
100 ptos.
) o _ ) ) 70 ptos. 20 ptos. 10 ptos.
Profesional Especializacion concluida | Maestria concluida en el | Relacionado al
Universitario en el 4mbito requerido ambito requerido cargo 15 ptos. 25 ptos. 5 ptos. 5 ptos. 10 ptos. 10 ptos.
11 ptos. 13 ptos. 15 ptos. 15 ptos.
Etapas del proceso
i6 en imi a la verificacion de los requisitos exigidos, los postulantes que con todas las i integraran la Lista de Postulantes Admitidos al Concurso y pasaran a la evaluacién de la

Primera Etapa del proceso de seleccion.

EVALUACION CURRICULAR HASTA 70 PTOS.

Formacién Académica: Se puntuara al postulante en el siguiente nivele académico: Maestria (15 ptos.), Especializacion (13 ptos.), Profesional Universitario de la carrera de Administracion de Empresas (excluyente) (11 ptos.) concluidos.
Con la presentacion de los documentos respaldatorios autenticados por Escribania.

EVENTOS DE CAPACITACION: HASTA 15 PTOS.

Se valorara eventos de itacion r i ala gestidn, ej iony imi de Proy de Desarrollo, Financiamiento y Cooperaci6n Internacional, Herramientas para la gestion de Proyectos (Marco Légico, Monitoreo,
Técnicas de Andlisis de , gias de Inter i6n) y Gerencia por Resultados u otros relacionados al cargo, se acreditara de la siguiente manera:

a) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. catedras, o mas, se puntuara con 3 ptos.

b) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 20 y 39 hs. cdtedras, se puntuara con 2,5 ptos.

c) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 13 y 19 hs. catedras, se puntuara con 2 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 4 y 12 hs. cdtedras, se puntuara con 1, 5 ptos.,

e) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 2 a 4 hs. catedras, se puntuara con 1 pto.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. catedra, se puntuard con 0,5 ptos.

Obs:

*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacién detallada, se les otorgara la puntuacién correspondiente al item "f", en caso de que el documento sefiale varios dias, se considerara
0,5 ptos. por cada dia acreditado en el mismo documento.

*Los eventos de capacitacion no relacionados a las areas requeridas no seran acreditados.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: HASTA 40 PTOS.

(i) EXPERIENCIA GENERAL: HASTA 15 PTOS. en tareas realizadas en Instituciones Publicas y/o Privadas. Se otorgard 15 puntos por el total de afios solicitado en el perfil. Para las experiencias menores el puntaje se obtendrd en forma
proporcional.

(ii) EXPERIENCIA ESPECIFICA: HASTA 25 PTOS. se aplica a la experiencia en trabajos relacionados directamente con las actividades que se describen en los Términos de Referencia . Se otorgara 20 puntos por el total de afios solicitado en el
perfil. Para las experiencias menores el puntaje se obtendra en forma proporcional.

En caso que el postulante posea una cantidad de afios de experiencia directa que supere el puntaje maximo para la misma, los afios que no punttan se podran computar como experiencia general.
El caso inverso no aplica.

EVALUACION POR CONOCIMIENTO: HASTA 20 PTOS.

Manejo de herramientas informaticas: se aplicard una prueba de 20 puntos.

Idiomas:

* |dioma Guarani: se puntuara el conocimiento hasta 5 puntos. La evaluacion lo realizard la Comision de Seleccion de forma oral o escrita. Conforme al Art. 17 de la Ley 4251/10 "De Lenguas".
* Idioma Inglés: se puntuard el conocimiento hasta 5 puntos.

EVALUACION POR ENTREVISTA: HASTA 10 PTOS.
Entrevista con la Comision de Seleccion: Entrevista con la Comision de Seleccion: hasta 10 Ptos. en la evaluacion a ser realizada durante la entrevista, basadas en las competencias solicitadas en el perfil.

Régimen de Aprobacién de las Evaluaciones:

Por Etapas: Segun lo reglamentado en el Anexo del Decreto N2 3857/15. Art. 172 inc.
para estar habilitado a acceder a la siguiente.

". El postulante debera obtener por lo menos sesenta por ciento (60%) del puntaje total establecido (100%) en cada una de las etapas de evaluacién

Modalidad de Seleccién

La eleccion se realizara conforme a Orden de Méritos; segun establece el articulo 142, inciso "a" en el Anexo del Decreto mencionada; se seleccionard a los concursantes que hayan alcanzado los mejores puntajes conforme a las vacancias

existentes.

Criterio de Desempate:

En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate serd comparando en orden sucesivo los siguientes factores:
1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor puntaje en formacién académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacién que estén relacionados al puesto.

En caso que persista el empate, se tomard los siguientes criterios:

1. Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor nivel de formacién académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor carga horaria acumuladas de eventos de capacitacién que estén relacionados al puesto.

Lista de Elegibles: Seguin lo reglamentado en el Anexo del Decreto N 3857/15, Art. N2 20.




EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES

DOCUMENTOS PARA
ADJUDICACION DEL

PUESTO
Nota de Curriculum Vitae | Declaracién Juradade |Declaracion Jurada de estar o no, Copia autenticada |Copia autenticada |Certificado laboral |Copia simplede |Copiasimplede |Certificado de| Certificado
presentacién de |detallado, segun no hallarse en las incurso en relacion de parentesco por escribania de |por escribania del |u otros Constancia de Post|Constancia de Antecedente de
Cédigo del (la postulacion, |formato “B” inhabilidades previstas  |dentro del cuarto grado de Cédula de Titulo Universitario. [documentos que  [Grado eventos de Policial Antecedente
Postulante |segin formato en el articulo 16 de la Ley [consanguinidad o segundo de afinidad |ldentidad vigente avalen la en niveles de capacitacion original Judicial
‘A N°1626/2000 "De la con la autoridad que formalizara el acto |(ambos lados) experiencia especializaciony |relacionados al vigente original
Funcién Publica”, segun |administrativo de designacién de (Original o copia  [maestria cargo vigente

Instrucciones para la presentacion:
La presentacién de postulaciones, sera Ginicamente en el CONACYT. No se admitir& la presentacion en version electrénica (E-mail) bajo ninguna circunstancia.

Todas las documentaciones obligatorias exigidas deberan ser presentadas en sobre cerrado o en carpeta con rétulo indicando el Nimero de Cédula de Identidad del postulante y el cargo al cual se postula, cada hoja del contenido de la carpeta
debera estar foliada (Numerada) y firmada por el postulante, el sobre o la carpeta sera abierto/a al inicio del proceso de evaluacion por el Comité de Seleccion.

Una vez recibido el sobre o la carpeta del postulante, se entregara una constancia de recepcioén que indicara el Cédigo de Postulante mediante el cual se identificara de aqui en adelante a cada postulante, inclusive en las publicaciones de los
resultados en el portal de Internet de la institucion www.conacyt.gov.py y www.paraguayconcursa.gqov.py

Lano presentacion de cualquiera de estos DOCUMENTOS EXCLUYENTES significara la AUTOMATICA DESCALIFICACION inicial y los postulantes en esta situacién no pasaran aintegrar lanémina de admitidos para la evaluacién
de la Primera Etapa del proceso de seleccion.

Los documentos no excluyentes no eliminaran al concursante del proceso, pero lano presentacion implicara la no puntuacién en la matriz de evaluacion.

Para las constancias laborales presentar con las siguientes caracteristicas; (con membretes, nimeros telefénicos para lareverificacién, periodo de tiempo trabajado con fecha de inicio y finalizacién del mismo, cargo y/o funcién
desempefiado y firma del anterior empleador).

Todas las documentaciones originales presentadas por las personas postulantes a este concurso quedaran en poder del Area de Gestién del Talento Humano, ain luego de concluir el Concurso, solo se facilitara copia simple a los postulantes.




