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Actividad: Taller de Especialista en Gestién de la Formacién Publica

A: Roclo Benitez de Ferreira, Jefa de Gestion del Talento Humano

CC: Julio Paniagua, Director General de Administracién .y Finanzas

‘Cartagena de Indias - Colombia

Lugar:

Fecha: 10 al 14 de agosto de 2015

Funcionario: Sonia Marla Lourdes Benitez de Fernandez

Area: Departamento de Evaluacién, Capacitaciéon y Bienestar

Cargo: Jefatura

-Funcién especifica: | Promover el desarrollo de capacidades y una cultura de alto desempefio en el
personal permanente y contratado de la Institucién, con el propésito de lograr los
resultados de la organizacion.

Breve reseiia de la
actividad y
conclusiones

' paises, expresando en que proceso del desarrollo humano se encuentran y

Breve Resefia;: Se han repasado conceptos sobre lo que es una comunidad.de practica,
el valor de las mismas, las clases de comunidad. Presentacién y defensa_de los cursos
e-leraning desarrollados, siendo el evaluado “Evaluacién de impacto des xperiencias
formativas en el CONACYT". Formas de gestionar y dinamizar una comunidad, etapas

de creacién de una comunidad y rubricas :

Conclusién: Muy interesante sobre todo por la participacién de los diferentes

compartiendo también lo que nosotros venimos desarrollando en el CONACYT

Aprendizaje y
aporte a la funcién | learning en proceso de ajuste de evaluacién de impacto de experiencias formativas
especifica desarrolladas en el CONACYT, el mismo sera impartido en nuestra institucion.

La instalacién de la primera comunidad de practica en el CONACYT para la elaboracion
del Plan de formacién y capacitacién para el talento humano del CONACYT y el curso e-

Mecanismo de

Presentacién ante el Comité con los ajustes sugeridos, presentacion del curso,

Evaluacién de la
actividad

ﬂz;:glal?aéct;éyn delo captacion de interesados, dgasarrollo, evaluacién y entrega de certificados. -
aprendido. ’ ..
obre todo por el panorama internacional que te permite visualizar el

Muy interesante s
proceso eh cual e
mejorar las tareas
CONACYT tengan |
mejorar y cualificar la gestién, de tal forma a co

stamos en comparacién con los demds palses, solicitar ayuda para

y actualizacién de contenidos, es importante que los funcionarios del
a oportunidad de participar en procesos formativos que nos lleven a
ntribuir con la competitividad de nuestra

Firma del funcionario: Muﬂ% &w

-

Fecha: QOOQ (5

~J




