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LISTA DE CHEQUEO

	1. Carta de presentación de la postulación
	

	2. Formulario de postulación de la institución. 
	

	3. Fotocopia autenticada por escribanía del estatuto institucional con su inscripción en la Dirección General de los Registros Públicos.
	

	4. Fotocopia autenticada por escribanía de la personería jurídica (Ley, decreto, resolución, etc., según sea el caso)
	

	5. Fotocopia autenticada por escribanía del documento respectivo de nombramiento o designación como autoridad máxima y representante legal de la institución. 
	

	6. Fotocopia autenticada por escribanía de la cédula de identidad civil de la autoridad máxima y representante legal de la institución. 
	

	7. Carta de presentación e intención de concursar de la autoridad máxima y representante legal por parte de la universidad, facultad o instituto superior para la postulación de su institución.
	

	8. Carta de compromiso de la institución.
	

	9. Cumplimiento de las normas tributarias.
	

	10. Formulario de postulación de la institución. 
	

	11. Fotocopia autenticada por escribanía del estatuto institucional con su inscripción en la Dirección General de los Registros Públicos.
	

	12. Fotocopia autenticada por escribanía de la personería jurídica (Ley, decreto, resolución, etc., según sea el caso)
	

	13. . Documentación respaldatoria
	


DATOS GENERALES DEL PROGRAMA DE POSGRADO 
1. Datos de identificación del programa de posgrado
Marque con X la opción que corresponda
	Tipo de programa de posgrado
	MAESTRÍA
	
	DOCTORADO
	

	

	Área del conocimiento*
	
	Sub área  del conocimiento*
	

	

	Disciplina
	
	Especialidad (texto libre)
	

	(*) Ver manual de Manual de Frascati

	Nombre del programa de posgrado

	


	Institución proponente

	Nombre de la institución/dependencia

	INSTITUCIÓN 
	Pública 
	
	1º nivel (*)
	

	
	Privada
	
	2º nivel (*)
	

	
	Mixta
	
	3º nivel (*)
	


(*)  En el primer nivel ingrese la denominación más general de la institución para luego avanzar en el grado de especificación. Por ejemplo 1º Universidad xxx -  2ºFacultad xxx – 3ºDepartamento de xxx.

	Institución asociada

	Nombre de la institución

	INSTITUCIÓN 
	Pública 
	
	

	
	Privada
	
	

	
	Mixta
	
	


Agregar los cuadros necesarios








   Guaraníes

             %

	Costo total 
	
	              100%

	Monto solicitado al CONACYT
	
	

	Contrapartida por la institución proponente
	
	

	Contrapartida por la institución asociada
	
	

	
	Total
	


** Especificar 

	


2. Datos del responsable institucional programa de posgrado
	Apellidos: 
	

	Nombres: 
	

	CI Nº:
	
	Sexo (f/m)
	

	Cargo actual: 

	Dirección laboral:

	Departamento:
	Ciudad:
	Código postal:

	Tel.:
	Fax :
	Correo electrónico:


(*)  En el primer nivel ingrese la denominación más general de la institución para luego avanzar en el grado de especificación. Por ejemplo 1º Universidad xxx -  2ºFacultad xxx – 3ºDepartamento de xxx.
3. Datos de la/s institución/es participante/s
3.1 Datos de la institución proponente
	Nombre o Razón Social
	

	

	Universidad
 pública
	
	Universidad 
privada
	
	Otra (especificar)
	

	

	RUC Nº:
	
	Fecha de constitución:
	

	

	Dirección:
	
	Ciudad:
	

	

	Teléfono:
	
	Fax :
	 

	

	E-mail:
	
	Web-Site:
	


3.2 Datos de la institución asociada
	Nombre o Razón Social
	

	

	Universidad pública
	
	Universidad privada
	
	Centro de Innovación Tecnológica
	

	

	Instituto de investigación
	
	Gobernación
	
	Municipalidad
	

	

	Empresa
	
	Otra (especificar)
	

	

	Nº RUC:
	
	Fecha de constitución:
	

	

	Dirección:
	
	Ciudad:
	

	País:
	

	

	Teléfono:
	
	 Fax :
	

	

	E-mail:
	
	Web-site:
	

	

	Describir el carácter de la asociación con otras instituciones y la cooperación internacional (académica, financiera, personal, técnico, equipamiento, etc.)

	


Agregar los cuadros necesarios en el caso de tener más instituciones asociadas.
4. Resumen publicable del programa de posgrado
Exponer los aspectos más relevantes del Programa en un máximo de 250 palabras. Se debe considerar que el texto de este ítem podrá ser utilizado en documentación pública y de difusión del CONACYT, a diferencia del resto del contenido del presente documento, que es de carácter confidencial. 

	


PROGRAMA DE POSGRADO

El documento que debe preparar para postular al financiamiento del CONACYT debe ir estructurado sobre la base de los siguientes capítulos, en presentación foliada, formatos según Normas o Manual de Estilo  APA (American Psychological Association o Asociación de Psicólogos Americanos).
1 Plantel académico 

Indicar aquí todos los docentes de la institución proponente y de las instituciones participantes al programa. Anexar los currículos vitae de todos los docentes INGRESADOS al CV-PY http://www.conacyt.gov.py/cvpy-curriculum-vitae-online
 firmados. 
	Docente de la institución 
	
	Docente a contratar
	
	Docente invitado
	

	

	Investigador de la institución
	
	Investigador a contratar
	
	Investigador invitado
	

	Nombres:
	
	Apellidos: 
	

	CI Nº:
	
	Título o grado académico:
	

	Especialización:
	
	E-mail:
	

	Institución:
	

	Actividad en el Programa de Posgrado:
	


Agregar los cuadros necesarios según la cantidad de docentes previstos para el plantel.
2 Relevancia y pertinencia del programa 

	Describir en un máximo de 500 palabras la relevancia y pertinencia del programa de posgrado. Deberá fundamentar cómo éste responderá a resolver la carencia de investigadores, para solucionar un Problema, generar una Oportunidad o Necesidad del país o de la región en el área temática. Así también deber argumentar que la propuesta tiene un interés socioeconómico, científico o contemporáneo.



3 Análisis de la demanda 
	Describir en un máximo de 500 palabras, las principales características de los beneficiarios actuales y/o potenciales del Programa, indicando la estrategia de promoción y/o difusión del desarrollo de las actividades del mismo.




4 Análisis de la oferta

	Describir en un máximo de 500 palabras, sobre la existencia o no de otros programas de posgrados semejantes en áreas o sub áreas de la ciencia, así como la diferencia y fortalezas significativas que este programa ofrecerá con respecto a los existentes.



5. Plan Prospectivo 
Describir en un máximo de 500 palabras entre otros aspectos, cómo se dará el fortalecimiento vocacional en el territorio, el estudio de factibilidad y de la demanda del posgrado, que asegure un flujo mínimo de estudiantes, así como un plan de negocios a mediano y largo plazo capaz de propiciar un impacto generador de desarrollo regional.
6. Innovación en la propuesta pedagógica
Describir en un máximo de 300 palabras la innovación en la propuesta pedagógica del programa de posgrado con relación a la propuesta apoyada en otra convocatoria.
7. Concepción y modelo curricular del programa de posgrado
	Describir en un máximo de 500 palabras la concepción
 y el modelo
  curricular que será adoptado por el programa de posgrado.



8. Objetivos general y específicos del programa de posgrado 
(Describir en un máximo de 500 palabras)

	


9. Perfil de ingreso 
(Describir en un máximo de 500 palabras)

	


10. Perfil de egreso 
(Describir en un máximo de 500 palabras)

	


11. Organización curricular
11.1 Integración de los campos 
	Campos
	Carga horaria
	Descripción del campo

	Fundamental
	
	

	Metodológico
	
	

	Profundización/énfasis
	
	

	Total
	
	 

	Campo fundamental

	Breve descripción de las actividades


	Campo metodológico

	Breve descripción de las actividades



	Campo profundización/énfasis

	Breve descripción de las actividades




11.2 Secuencia curricular
Presentar la secuencia curricular del programa de posgrado.
11.3 Plan de estudios 
Debe ser completado para cada asignatura

	Código:
	

	Asignatura:
	

	Unidad de créditos:
	

	Carga horaria:
	

	Requisitos:
	

	Docente:
	

	Fundamentación

	

	Objetivo/s  general/es 

	

	Objetivos específicos:

	

	Contenido resumido

	

	Procedimientos metodológicos

	

	Sistema de evaluación 

	

	Referencias bibliográficas (Normas Apa)

	


Agregar los cuadros necesarios. Debe ser completado uno por asignatura.

11.4 Elaboración y defensa de tesis

	11.4.a Cualificación de la tesis (máx. 500 palabras)

	

	11.4.b Defensa de la tesis. Describir en un máximo de 500 palabras el sistema de selección y conformación de mesa examinadora y defensa de tesis.

	


CONDICIONES INSTITUCIONALES
1. Equipo coordinador
	Anexar los currículos vitae del equipo coordinador INGRESADOS AL CV-PY http://www.conacyt.gov.py/cvpy-curriculum-vitae-online
 impresos y firmados.


1.1. Coordinador/a principal

	Pertenece de la institución 
	
	A contratar
	

	Nombres:
	
	Apellidos: 
	

	CI Nº:
	
	Título o grado académico:
	

	Especialización:
	
	E-mail:
	

	Institución:
	

	Actividad en el Programa de Posgrado:
	


1.2 Coordinador/a administrativo/a
	Pertenece de la institución 
	
	A contratar
	

	Nombres:
	
	Apellidos: 
	

	CI Nº:
	
	Título o grado académico:
	

	Especialización:
	
	E-mail:
	

	Institución:
	

	Actividad en el Programa de Posgrado:
	


2. Trayectoria en realización de posgrados
	Años desarrollando maestría
	desde
	
	hasta
	

	

	Años desarrollando doctorado
	desde
	
	hasta
	

	

	Especificar, en un máximo de 1000 palabras, la experiencia institucional en Programas de posgrados relacionados o similares al de la presente propuesta que la/s institución/es haya/n realizado o se encuentre/n desarrollando señalando: a) la permanencia, b) la regularidad, c) la viabilidad económica, d)los principales contenidos curriculares, e) la duración, f) los recursos humanos (investigadores y docentes) y g) las complementariedades (si corresponde) con el presente Programa de Posgrado. 

	


3. Normativa

	Reglamento académico del posgrado
	SÍ
	
	NO
	
	Reglamento de tesis del posgrado
	SÍ
	
	NO
	

	

	Mecanismos de asignación de tutores metodológicos
	SÍ
	
	NO
	
	Mecanismos de asignación de tutores temáticos
	SÍ
	
	NO
	


4. Gestión de investigación
	Posee instancia de coordinación

en investigación
	SÍ
	
	NO
	
	Posee fondos destinados a investigación
	SÍ
	
	NO
	

	

	Cantidad de proyectos 

de investigación en proceso
	
	Cantidad de publicaciones

 científicas propias
	

	

	Posee líneas de investigación
	SÍ
	
	NO
	
	Posee mecanismos  para establecer las líneas de investigación

	SÍ
	
	NO
	

	

	Listar las líneas de investigación

	

	Nº de investigadores a tiempo completo
	
	Nº de investigadores a tiempo parcial
	
	Nº de investigadores a ligados al programa
	


5. Estudiantes de posgrado

	Mecanismos de admisión y selección para el ingreso
	SÍ
	
	NO
	
	Requisitos de admisión
	SÍ
	
	NO
	


6. Infraestructura disponible para el posgrado
	6.1. Instalaciones

	Cantidad de aulas disponibles para el programa de posgrado
	
	Cantidad de cubículos disponibles (escritorios para docentes)
	

	

	Espacio para eventos académicos
	SÍ
	
	NO
	
	Biblioteca
	SÍ
	
	NO
	

	

	Servicios higiénicos
	SÍ
	
	NO
	
	Servicios alimenticios
	SÍ
	
	NO
	

	


	6.2. Biblioteca

	Cantidad de títulos con que cuenta la biblioteca
	
	Cantidad de cubículo para lectura
	

	

	Existe acervo referente a la temática del programa
	SÍ
	
	NO
	
	Acceso a internet para los estudiantes y docentes
	SÍ
	
	NO
	

	

	Acceso a otras bibliotecas 
(convenios)
	SÍ
	
	NO
	
	Acceso a bibliotecas virtuales
 (convenios)
	SÍ
	
	NO
	

	

	Referencia bibliográfica que se dispone para el programa de posgrado. En formato (APA)

	


	6.3. Laboratorio

	

	Laboratorio de informática
	SÍ
	
	NO
	
	Laboratorio específico en la temática del programa 
	SÍ
	
	NO
	


7. Alianzas-convenios – redes para la realización del posgrado

	Convenios – alianzas nacionales para el posgrado
	SÍ
	
	NO
	
	Convenios – alianzas internacionales para el posgrado
	SÍ
	
	NO
	

	

	Participación grupos o redes nacionales
	SÍ
	
	NO
	
	Participación grupos o redes internacionales
	SÍ
	
	NO
	

	

	Describir la naturaleza de la asociación con otras instituciones y la cooperación (académica, financiera, técnica, equipamiento, etc.) para el desarrollo del programa de posgrado.

	


PLAN DE TRABAJO 
Especificar el Plan de Trabajo del desarrollo del Programa de Posgrado. Identificando los objetivos generales y específicos; así como los indicadores y medios de verificación. 

1. Objetivos, indicadores y medios de verificación

	Objetivo General
	Indicador verificable de  cumplimiento

	Medio de Verificación

	Observaciones

	
	
	
	


	Nº
	Objetivos Específicos
	Indicador verificable de cumplimiento
	Medio de Verificación
	Observaciones

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Resultados esperados

Describir los resultados que se esperan obtener con el desarrollo del Programa de Posgrado, especificando indicadores para evaluación de éxito y objetivo específico que se prevé cumplir con cada uno de los resultados.

	Resultados esperados
	Indicador verificable de cumplimiento
	Medio de verificación
	Objetivo especifico asociado
	Observaciones

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3 Cronograma de ejecución de actividades por semestre

Especificar con la secuencia cronológica de las actividades del Programa y duración de las mismas. Marque los hitos, definidos como la instancia en la que culmina una etapa o se logra un avance significativo del Programa. En el Plan de Trabajo debe señalarse cuando se espera cumplir cada hito y los resultados verificables asociados al mismo.
	Nº
	Actividad
	Hitos
	Sem.1
	Sem.2
	Sem.3
	Sem.4
	Observaciones

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


4 Estrategia de sustentabilidad del programa de posgrado

	Indicar, en un máximo de 500 palabras, los mecanismos de financiamiento que se contemplan, para mantener y/o continuar en el mediano o largo plazo las acciones, desarrollos u otros derivados de la ejecución del Programa (personal contratado, mantenimiento de equipos, capacitación de recursos humanos, etc.) 




RECURSOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA

1. Descripción del presupuesto total del programa de posgrado (en guaraníes)
	Concepto
	Semestre 1
	Semestre 2
	Semestre 3
	Semestre 4
	Semestre 5 (Doctorado)
	Semestre 6 (Doctorado)
	Subtotal

	1
	Viatico profesores extranjeros
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Movilidad 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Gastos de Secretaria (fotocopias, papelería, etc.) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Mesa evaluadora de tesis (cualificación y defensa)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Emergencias medicas 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Diplomas 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Honorarios de tutores
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Remuneración Secretaria Académica 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Remuneración Coordinación Académica 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Remuneración Coordinación Administrativa 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Honorarios Coordinación Tesis/tutores 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Remuneración Personal de apoyo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Adquisición de acervo bibliográfico
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Gastos de logística
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	Compra Equipos de Informática, TICs.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	Compra Equipamiento (identificar)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	Gastos de infraestructura, energía eléctrica, agua, teléfono 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	Imprevistos (5% del total costo)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Subtotal
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(1)

	Total General
	


2 Distribución del presupuesto por rubro y por fuente de financiamiento

	CONCEPTO
	CONACYT
	OTROS 

APORTES
	COSTO

 TOTAL
	OBSERVACIONES

	1
	Viatico profesores extranjeros
	 
	 
	 
	

	2
	Movilidad 
	 
	 
	 
	

	3
	Gastos de Secretaria (fotocopias, papelería, etc.) 
	 
	 
	 
	

	4
	Mesa evaluadora de tesis (cualificación y defensa)
	 
	 
	 
	

	5
	Emergencias medicas 
	 
	 
	 
	

	6
	Diplomas 
	 
	 
	 
	

	7
	Honorarios de tutores
	 
	 
	 
	

	8
	Remuneración Secretaria Académica 
	 
	 
	 
	

	9
	Remuneración Coordinación Académica 
	 
	 
	 
	

	10
	Remuneración Coordinación Administrativa 
	 
	 
	 
	

	11
	Honorarios Coordinación Tesis/tutores 
	 
	 
	 
	

	12
	Remuneración Personal de apoyo
	 
	 
	 
	

	13
	Adquisición de acervo bibliográfico
	 
	 
	 
	

	14
	Gastos de logística
	 
	 
	 
	

	15
	Compra Equipos de Informática, TICs.
	 
	 
	 
	

	16
	Compra Equipamiento (identificar)
	 
	 
	 
	

	17
	Gastos de infraestructura, energía eléctrica, agua, teléfono 
	 
	 
	 
	

	18
	Imprevistos (5% del total costo)
	 
	 
	 
	

	
	Subtotal
	 
	 
	 
	


3. Viabilidad Económico-Financiera (Complete la información financiera solicitada)
	Información financiera
	Ejercicio 2010
	Ejercicio 2011
	Ejercicio 2012

	Activo Total
	 
	 
	 

	Pasivo Total
	 
	 
	 

	Capital Propio/Patrimonio Neto
	 
	 
	 

	Activo Circulante
	 
	 
	 

	Pasivo Circulante
	 
	 
	 

	Total Gastos Ejecutados
	 
	 
	 

	Presupuesto Anual de Gastos
	 
	 
	 

	Certifico que los datos consignados en el presente formulario son fidedignos, y autorizo al CONACYT a realizar las comprobaciones correspondientes en caso que lo requiera.

	

	

	

	








� Son aquellos que han recibido apoyo financiero del CONACYT y pretenden abrir una nueva cohorte.


� Institución que solicita el financiamiento e implementa el posgrado.


� Es una institución asociada para la realización del programa de posgrado. 


� Los CAMPOS Y SUBCAMPOS OBLIGATORIOS que deben ser llenados una vez registrados en el CV-py son: Datos generales, Áreas de actuación, Formación, Actuación profesional, Producción científica y Formación de Recursos Humanos.


� La concepción del curriculum puede ser: racionalismo académico, curriculum cognitivo, experiencia personal integrada, re-construccionismo social y curriculum  tecnológico.


� Modelos curriculares pueden ser: clásicos, con enfoque tecnológico y sistémico, conductistas con planteamiento crítico y sociopolítico y constructivistas





� Los CAMPOS Y SUBCAMBOS OBLIGATORIOS que deben ser llenados una vez registrados en el CV-py son: Datos generales, Áreas de actuación, Formación, Actuación profesional, Producción científica y Formación de Recursos Humanos.





� Anexar las documentaciones relacionadas a este apartado.


� Anexar documento que avale el mecanismo de establecer líneas de investigación.


� Anexar documentación.


� Anexar convenio


� Anexar convenio


� Anexar  fotocopias de documentación que avale la alianza, redes nacional y/o internacional para la realización del programa 


� Indicador verificable de  cumplimiento: Es la expresión cuantitativa que permite predecir o evaluar el grado de cumplimiento de objetivos y/o logro de resultados. Se puede medir en cantidades o porcentajes para permitir comparaciones.


� Medio de Verificación: Es la fuente de información a través de la cual se acredita el cumplimiento de objetivos y/o logro de resultados. Incluye material publicado, inspección visual, encuestas, registros de información, reportes estadísticos, entre otros.





� El presupuesto deberá presentar evidencias de sustentabilidad con relación al presupuesto presentado en convocatorias anteriores.
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